DE ESTUDIANTE
A EMPRESARIO




ADMINISTRACION
DE EMPRESAS

Denominacion del programa: Administracion de Empresas
Programa Universitario Resolucion Registro Calificado

No. 01360 del 28 de Enero de 2016

Titulo a otorgar: Administrador de Empresas

Codigo SNIES: 105339

Metodologia: Presencial

Duracion: 8 Semestres

El Programa de ADMINISTRACION DE EMPRESAS de CUDES pretende
mediante sus propositos de formacion, crear profesionales que se
identifiqguen como investigadores de las ciencias administrativas, con
espiritu de gestion, capaz de contribuir al desarrollo socieconomico,
regional y nacional, en un contexto internacional con capacidad de
analisis,a traves de soluciones adecuadas a los problemas, elaborando
marcos efectivos que orienten su accion profesional como
administrador de empresas, propiciando el cambio estratégico acorde al
contexto de globalizacion.



PLAN DE
ESTUDIOS

- Matematicas |
-Fundamentos Organizacionales
y Administrativos
-Fundamentos de Economia
-Contabilidad Gneral

-Métodos de Aprendizaje
-Emprendimiento

-Business English |

-Excel Avanzado

- J

- Estadistica Il

-Analisis Organizacional
-Macroeconomia
-Matematica Financiera
-Fundamentos de Mercadeo
-Mercadeo.net

-Business English IV

- Matematicas I

-Sociologia de las Organizaciones
-Teorias de la Organizacion y
Gestion |

-Contabilidad de Costos y
Presupuestos

-Legislacion Empresarial
-Liderazgo

-Business English Il

-Gestion de Proyectos

%

- Teorias Gerenciales
Contemporaneas

-Analisis Financiero
-Investigacion de Mercados
-Investigacion |
-Administracion Estratégica
-Negocios Internacionales
-Business English V

N _/

Productividad

B

- Gerencia Financiera
-Gerencia de operaciones y

-Seminario Habilidades Gerenciales
-Gerencia del Talento Humano Il
-Seminario Trabajo de Grado
-Prospectiva Estrategica m
-Etica Empresarial .
@Iec’uva en area de profundaacmnp \_

1
\

- Algebra Lineal
-Estadistica |
-Teorias de la Organizacion y
Gestion I

-Microeconomia
-Legislacion Laboral
-Responsabilidad Social y
Empresarial

-Business English [l

\-Gestion del Conocimiento ~ /

NG 4

- Formulacion y Evaluacion de
Proyectos

-Investigacion de Operaciones
-Gerencia de Mercadeo
-Gerencia del Talento Humano |
-Investigacion Il

-Pensamiento Estratégico
-Business English VI

o ohueme

- Gerencia de la Calidad

-Gerencia del Cambio

-Greacion de Empresas

-Etica y Moral _

-Préctica Empresarial -
-Electiva en area de profundizacion

\-Electiva en drea de profundizacion u

J

NN




COMPETENCIAS

- Desarrollar un planeamiento estratégico, tactico y operativo

- [dentificar y Administrar los riesgos de Negocios en las
Organizaciones

- |dentificar y Optimizar los procesos de Negocio de las
Organizaciones

- Administrar un Sistema Logistico Integral

- Desarrollar, implementar y gestionar sistemas de control
administrativo

- [dentificar las interrelaciones funcionales de la organizacion
- Evaluar el marco Juridico aplicado a la gestion Empresarial

- Interpretar la informacion contable y la informacion financiera
para la toma de decisiones

- Usar la informacion de costos para el planeamiento, el
control y la toma de decisiones



COMPETENCIAS

- Tomar decisiones de inversion, financiamiento y gestion de
recursos financieros en la Empresa

- Ejercer el liderazgo para el logro y consecucion de metas en la
organizacion

- Administrar y desarrollar el talento humano en la organizacion

- ldentificar aspectos eticos y culturales de impacto reciproco
entre la organizacion y el entorno

- Mejorar e innovar los procesos administrativos
- Detectar oportunidades para emprender nuevos negocios

-Utilizar las tecnologias de informacion y comunicacion en la
gestion

-Administrar la infraestructura tecnologica de una empresa
-Formular y optimizar sistemas de informacion para la gestion
-Formular planes de mercadeo

-Elaborar, evaluar y administrar proyectos empresariales en
diferentes tipos de organizaciones



COMUNICACION
SOGIAL

Denominacion del programa: Comunicacion Social
Programa Universitario Resolucion Registro Calificado
No. 9804 del 18 de Mayo de 2016

Titulo a otorgar: Comunicador(a) Social

Codigo SNIES: 105550

Metodologia: Presencial

Duracion: 8 Semestres

Los profesionales en COMUNICACION SOCIAL son personas con
claros principios y valores éticos cristianos, con alta vocacion y
actitud emprendedora para resolver problemas y generar procesos
exitosos e innovadores en mercadeo, publicidad, gestion
comunicativa en las organizaciones, de investigacion, produccion
audiovisual, siendo conscientes, ademas,de 1as oportunidades que
brinda el medio empresarial regional, nacional e internacional.




PLAN DE
ESTUDIOS

- Escenarios y evolucion de la
Comunicacion

-Excel Avanzado

-Expresion Oral y escrita |
-Industrias culturales

-Inglés |

-logica argumentativa y
habilidades de la comunicacion
-Métodos de Aprendizaje

\_-Pensamiento Creativo J /

- Comunicacion y Marketing
-Inglés IV

-Practica profesional |
-Produccion audiovisual
-Produccion Multimedia
-Relaciones publicas y Gerencia
-Social media |

-Taller creativo

%

-Enfasis I

N

e

- Actitud Emprendedora
-Expresion Oral y escrita Il
-Géneros periodisticos

-Gestion de proyectos

-Inglés Il

-Produccion y expresion sonora
-Semidtica

-Taller de imagen y fotografia

st

- Casos de estudio y practica
-Comunicacion e investigacion

-Gestion empresarial |l
-Gestion y evaluacion de proyectos

- Comunicacion audiovisual
-Comunicacion Digital
-Gestion del conocimiento
-Inglés Il

-Liderazgo

-Psicologia y Comunicacion
-Sociologia de la Comunicacion
-Taller de radio

- Comunicacion estratégica - Electiva Il
-Comunicacion Publicitaria -Enfasis |
-Creacion y desarrollo de -Gestion empresarial |
empresas “Ingés VI
-Direccion y gestion . . " . .
-Electiva | -Lenguajes y dispositivos moviles
-Etica y moral -Taller de innovacion
-Inglés V
-groduccién de television
-Social media Il
\ 2N /

-Enfasis 1|

J

K

-Practica profesional Il
-Proyecto de grado

m7r




COMPETENCIAS

- Analizar y comprender las dinamicas de informacion adoptadas
por el contexto social y cultural particular, relacionandolas con la
produccion de los medios masivos de comunicacion para generar
mensajes asertivos y veridicos

- Conocer el proceso de la informacion de masas en los diferentes
medios tradicionales que consume actualmente la sociedad para
desempenarse como editor, periodista, director, locutor, productor,
presentador, entre otras

- Formular, disenar y ejecutar estrategias de comunicacion que
posicionen un mensaje, una marca o un hecho por medio de
acciones comunicativas directas e indirectas enfocadas a la
poblacion objetivo

- Manejar los medios y relaciones publicas como director de una
oficina de comunicaciones institucionales, organizacionales o
editoriales

- Conocer y manejar de las herramientas digitales de comunicacion
para el posicionamiento de mensajes y marcas



COMPETENCIAS

- Generar los mensajes diferentes y creativos dirigidos de manera
concreta a cada herramienta mediatica

- Integrar y/o liderar equipos de investigacion que generen
diagnosticos y planes de accion frente a realidades particulares de la
cultura para impactar su comunicacion

- Formular, disenar y ejecutar estrategias de comunicacion
orientadas a posicionar un mensaje, una marca o un hecho por
medio de acciones efectivas

- [dentificar las necesidades, tendencias y particularidades de la
audiencia y sus diversas comunidades aportando a la construccion
de tejido social desde la comunicacion y el trabajo interdisciplinario
y en equipo con otros profesionales de diversos campos del
conocimiento

- Conocer las herramientas y recursos tecnologicos del entorno la-
boral actual, buscando su utilizacion de forma eficaz en el desarrollo
de sus actividades profesionales

- Aprovechar los escenarios multimediales, medios alternativos y las
redes sociales, para el desarrollo y fortalecimiento de sus objetivos
profesionales



TECNOLOGIA EN
DESARROLLO DE SOFTWARE

Denominacion del programa: Tecnologia en Desarrollo de Software
Programa Universitario Resolucion Registro Calificado

No. 18211 del 9 de Noviembre de 2015

Titulo a otorgar: Tecnologo en Desarrollo de Software

Codigo SNIES: 105110

Metodologia: Presencial

Duracion: 5 Semestres

El programa de TECNOLOGIA EN DESARROLLO DE SOFTWARE tiene
registro calificado otorgado por el Ministerio de Educacion Nacional. Los
profesionales de la Tecnologia en Desarrollo de Software son personas
con vocacion y actitud emprendedora para resolver problemas y crear
procesos en mercadeo, publicidad, orden organizacional, de
investigacion, y de innovacion audiovisual; ademas tienen una vision
general del proyecto antes, durante y después de su desarrollo.



PLAN DE
ESTUDIOS

- Analisis matematico
-Calculo |

-Configuracion de hardware y
software

-Fundamentos de programacion |
-Métodos de aprendizaje
-Actitud emprendedora
-Inglés |

{Gestién de proyectos

J

- Estadistica |

-Calculo Il

-Técnicas de entrevista y
levantamiento de requerimientos
-Sistemas operativos
-Fundamentos de programacion ||
-Liderazgo

-Inglés Il

@estién del conocimiento

/

- Creatividad y resolucion de
problemas

-Desarrollo de aplicaciones de
entretenimiento

-Desarrollo web

-Seguridad en la informacion
-Base de datos |

-Analisis y disefo de software

-Inglés IV
\_

- Desarrollo de dispositivos
moviles

-Disenos de interfaces web
-Base de datos |l
-Sistemas inteligentes
(mineria de datos)
-Practica

-Proyecto de grado

-Inglés V
o

=

- Priorizacion y modelamiento
de requerimientos
-Programacion concurrente y de
tiempo real

-Laboratorio de programacion
-Administracion de proyectos de
software

-Metodologias de desarrollo
-Creacion y desarrollo empresarial
-Etica y moral

-Inglés Il

-Programacion de interfaces con
hoja de calculo




COMPETENCIAS

- Saber levantar y modelar los requerimientos de forma clara y
adecuada segun las necesidades planteadas por el cliente

- Hacer el analisis y diseno de los requerimientos que fueron
levantados dando la prioridad correspondiente a los mismos,
evaluando impacto y complejidad

- Saber disenar e implementar las pruebas que se deben ejecutar en
el software para depurar el producto a entregrar

- Tener el manejo y la administracion adecuada de las etapas del
ciclo de vida de un proyecto

-Tener el conocimiento y la documentacion para la operacion y
mantenimiento del software



MAYORES INFORMES
CEL: (+57602) 311 2518341 - 322 2505633
TEL: (+37602) 651 8200 ext. 204

@ @corporacioncudes @@Corpcudes
@Corporacioncudes www.cudes.edu.co




