REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

RESOLUCION No.

021949 24 NOV 2020

Por la cual se ratifica unareforma estatutaria a la Corporacion Universitaria Para el
Desarrollo Empresarial y Social - CUDES.

EL VICEMINISTRO DE EDUCACION SUPERIOR,

En ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias y en especial de la conferidaen la
Resolucion 6663 de 2010, el Decreto 1598 del 21 de agosto de 2018, el articulo 103 de la
Ley 30 de 1992y el Decreto Unico 1075 de 2015, y

CONSIDERANDO

Que la Corporacion Universitaria para el Desarrollo Empresarial y Social - CUDES, con
domicilioprincipal en Cali, Valle del Cauca, es unalnstitucion de Educacion Superiorde origen
privado, de utilidad comun, sin animo de lucro, con personeria juridica, organizada como
Corporacion, con el caracter académico de Institucion Universitaria.

Que mediante escrito radicado con el numero RE- 2020 - 000014, el doctor JOSE RICARDO
LLANO VALENCIA, en calidad Representante Legal de la citada Institucion, solicité al
Ministerio de Educacion Nacional, la ratificacion de la reforma estatutaria aprobada mediante
Acta No. 53 de marzo 12 de 2019, emitida y aprobada por el Consejo Directivo de la
Corporacion Universitaria para el Desarrollo Empresarial y Social - CUDES.

Que el literal f) del articulo 22 del Estatuto General de la citada institucién, establece como
funcion del Consejo Directivo “Reformar los estatutos y reglamentos de la Corporacion
Universitaria para el Desarrollo Empresarial y Social’.

Que el objeto de la reforma estatutaria realizada por la Corporacion Universitaria para el
Desarrollo Empresarial y Social - CUDES, es con el propdésito de “Actualizar la composicién
del Consejo Directivo, modificar el perfil del rector y actualizar la posibilidad de tener programas
universitarios en diferentes modalidadesyde Formaciénpara el Trabajo y DesarrolloHumano”.

Que la Subdireccion de Inspeccidén y Vigilancia del Ministerio de Educacion Nacional en virtud
de la competencia definida en el numeral 16 del articulo 30 del Decreto 5012 de 2009, realizo
el anadlisis de los documentos radicados que contienen la propuesta de reforma estatutaria
aprobada mediante Acta No. 53 del 12 de marzo de 2019 emitida por el Consejo Directivo de
la Institucidn, y observando que la misma se presenta en el marco del ejercicio del principio de
autonomia universitaria, recomendd la ratificacion de la propuesta presentada por la
Corporacion Universitaria para el Desarrollo Empresarial y Socia - CUDES, conforme a lo
dispuesto en el articulo 103 de la Ley 30 de 1992 y el Decreto Unico Reglamentario 1075 del
2015.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE
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ARTICULO PRIMERO: Ratificar la reforma estatutaria efectuada por la Corporacion
Universitaria para el Desarrollo Empresarial y Social — CUDES, con domicilio en Cali, Valle del
Cauca, contenidaen el Acta No. 53 de marzo 12 de 2019, emitida y aprobada por el Consejo
Directivo de esa Institucién de Educacion Superior,de conformidad con lo expuesto en la parte
considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: El texto de los estatutos, incluida la reforma ratificada, se transcribe
a continuacion:

CAPITULOI. NATURALEZA,NOMBRE Y DOMICILIO, MISION, VISION, PRINCIPIOS Y
DURACION

ARTICULO 1. La Corporacion Universitaria para el Desarrollo Empresarial y Social
CUDES es una Institucion Universitaria segun la Ley 30 de 1992 en su Articulo 16, de la
Republica de Colombia, persona juridica de derecho privado, organizada como una
Corporacion de bien comun, sin animo de lucro; sin dependencia alguna de otra entidad de
derecho privado o publicoy con capacidad para ejercer derechosy contraer obligacionesy
para ser representada judicial y extrajudicialmente. Como Corporacion reconocida es
autbnoma, dentro de los limites de la Constitucion y las leyes colombianas, para desarrollar
sus programas propios de una institucion de educacion superior como son docencia,
investigacion y proyeccién social que requiere el pais, en los campos de accion de la técnica,
la ciencia, la tecnologia, las humanidades, el del arte y el de la filosofia promoviendo su
utilizacién como conocimiento que solucionalas necesidades de Colombia; para contratar su
personal,admitir estudiantes, disponerde susrecursos propios o enajenadosy darse su propia
organizacion ygobierno. Por su condicion deinstitucion plural, se caracteriza por la pertinencia
académica de sus programas desde lo empresarial, la excelencia académica, libertad de
pensamiento, ética y moral cristianas, preserva el medio ambiente sano, fomenta la cultura
ecoldgicay como proyecto de vida de todos sus estamentos universitarios.

ARTICULO 2. Nombre: La Corporacion Universitaria para el Desarrollo Empresarial y
Social tendra por sigla CUDES.

ARTICULO 3. Domicilio: La CUDES tendra su domicilio en Cali, Valle del Cauca, pero
podra crear dependencias seccionales en otras ciudades de Colombia cumpliendo con las

disposiciones legales al respecto.

Misién: La CUDES es una institucién de educacién superior enfocada en el desarrollo y
cualificacion del capital humano de la regiéon, brindando formacion integral, basada en
principiosy valores cristianos; con altos estadndares educativos internacionales, a través de la
implementacion de los mejores modelos pedagogicos e investigativos, de la aplicacion del
conocimiento de Ultima generacion y la contextualizacion del entorno.

Esta formacion integral la logran todos sus estamentos universitarios porque:

- Orientan su vocacion y pasion hacia su area de estudio

- Forman caracter

- Se Inspiran con Vision y Propdsito

- Desarrollan su méaxima productividad académica y empresarial

La Corporacion Universitaria para el Desarrollo Empresarial y Social CUDES forma personas
con verdadera conciencia social, personas emprendedoras con capacidad de liderazgo, con
habilidades y competencias que le permiten responder a los desafios de la sociedad y la
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globalizacién y con altos valores éticos y morales orientados a la construccién de una cultura
civilizada y justa, y evidenciasu impacto e influencia con sus estamentos universitarios al
aportar al tejido social, a la cultura empresarial, y a la administracion publica con altos niveles
de eficienciagenerando Desarrollo Social y Sostenible con gente que piensaen la gente, gente
gue sirve ala gente y gente que ama a la gente. Este impacto e influencialo alcanza a través
de susfuncionessustantivas docencia,investigaciony proyeccion social, entendida ésta como
las actividades de extension y servicios a la comunidad.

Paragrafo: Para cumplir con esta mision la Corporacion Universitaria podra adquirir, gravar o
limitar, dar o tomar en arrendamiento o a otro titulo toda clase de bienes muebles e inmuebles,
y enajenarlo cuando porrazones de necesidad o convenienciafueraaconsejable;tomar dinero
en mutuo, dar en garantia sus bienes muebles o inmuebles y celebrar toda clase de
operaciones de crédito que le permitan atender los fondos u otros activos necesarios para su
desarrollo; efectuar inversiones inmobiliarias, celebrar convenios por educacion continuada
con entidades de la misma indole y con terceros; y general, celebrar o ejecutar toda clase de
contratos, actos y operaciones que guardan relacion de medio afin con el objeto expresado en
el presente articulo. En la Corporacion Universitaria para el Desarrollo Empresarial y Social,
susrentas se conservan y se aplican debidamente y que en todo lo esencial se cumple con la
voluntad de sus fundadores, por lo tanto la inversion y destinacion de dineros pertenecientes
a Corporacién Universitaria para el Desarrollo Empresarial y Social sera para fines exclusivos
a su mision institucional, sujetdndose al Literal e del Articulo 32 de la Ley 30 de 1992.

ARTICULO 4. Visién: La Corporacion Universitaria para el Desarrollo Empresarial y
Social sera reconocida por ser unaentidad que a través de la Cosmovisién Biblica influye en
la cultura del sector empresarial, social y publico de la regidon; por el mejoramiento continuo en
los procesos de transformacién de las personas, sus familias y comunidades; por la formacion
de profesionales, técnicos y empresarios con alto sentido ético, social, cientificoy técnico,
conscientesde su papel en la sociedad e impulsores del desarrollo del pais; por las propuestas
gue se traducen en un mayor nivel de productividad y de emprendimiento de alto impacto y
transformacion social y econdémica; por la nueva cultura pablica que promueve entre su
comunidad.

ARTICULO 5. Valores: La Corporacién Universitaria para el Desarrollo Empresarial y
Social tiene los siguientes Valores:

Enfoque Cristocentrico
La Libertad

El Servicio

La igualdad

El Bien Comun

La Perseverancia

La Integridad

La Tolerancia

La Lealtad

TS@meaoTw

ARTICULO 6. Principios: La Corporaciéon Universitaria para el Desarrollo Empresarial y
Social se caracteriza por:

Compromiso Social
Integridad y Excelencia
Actitud Emprendedora
Igualdad de Oportunidades
Flexibilidad en Procesos

PO T
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f. Apertura y Determinacion a los cambios que reflejen el modelo empresarial que se
quiere formar en sus estudiantes.

g. Trabajo Esforzadoy Perseverante

h. Establece Metas y le hace seguimiento

i Estamentos Universitarios Productivos en un ambiente desafiante, disciplinado y
actualizado tecnoldgicamente.

ARTICULO?7. Autonomia: de acuerdo con la ley colombiana, la Corporacion
Universitaria para el Desarrollo Empresarial y Social es autdbnoma para conveniry modificar
sus estatutos, designar sus autoridades académicas y administrativas y crear e impartir los
programas académicos; definiry organizar sus estrategias pedagogicas, relaciones entre los
estamentos universitarios, relacion con el medio social; otorgar los titulos correspondientes;
evaluary seleccionar a sus docentes; seleccionar y admitir a sus estudiantes e imponer sus
estatutos y reglamentos; establecer y aplicar los recursos que sean necesarios para el
cumplimiento de su mision, abrir otras sucursales o seccionales; hacer convenios
interinstitucionales que promuevan los programas de formacion y dar asesoria a otras
instituciones de educacion superior, organismos del estado, fundacionesy corporaciones no
necesariamente académicasy empresas.

ARTICULO 8. Slogan: “Corporacion Universitaria para el Desarrollo Empresarial y
Social, Pasion por una Mejor Calidad de Vida”

ARTICULO 9. Duracién: La Corporacién Universitaria para el Desarrollo Empresarial y
Social se constituye por tiempo indefinido y si por alguno de los motivos consignados en laley
0 en estos estatutos, debiera acabarse y liquidarse, los bienes que hubieren pasaran a una
Institucién de Educaciéon Superiorsin animode lucrode conformidad al numeral 14 del Articulo
5 del Decreto 1478 de 1994.

CAPITULOIl. ESTRUCTURA ORGANICA Y ACADEMICA

ARTICULO 10. Para asegurar la participaciéon y armonia y lograr los objetivos, cada
comité, consejo u organismo colegiado tomara sus decisiones por consenso, salvo los casos
en que sus estatutos o reglamentos determinen otra cosa.

ARTICULO 11. Se entiende por consensolaconvergenciade pareceres de los integrantes
del grupo en una misma linea de decision, sin que sea necesario llegar a la unanimidad de
criterios de todos sus miembros.

ARTICULO 12. Es funcion de quien presida un comité, consejo u organismo colegiado
lograr que las decisiones en el resultado de un consenso beneficien ala comunidad en verdad
y bien comun, porencimade intereses particulares de los integrantes del grupo. Este consenso
agotara y valorara eficientemente los hechos y razones de todos los miembros, antes de
cerrarlo por quien lo preside.

ARTICULO 13. Si cerrado el proceso de deliberacién, quien preside el organismo
colegiado advierte que no se halogrado el consensoy estima que la adopcion de una decision
es inaplazable, éste, oido el parecer de la autoridad personal inmediatamente superior, tomara
la decision que considere mejor para la institucion.

ARTICULO 14. Los miembros de comités, consejos u organismos colegiados no podran
participar en la toma de decisiones cuando se encuentran afectados por un conflicto de
intereses.
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ARTICULO 15. La Corporacién Universitaria para el Desarrollo Empresarial y Social
tendra como érganos directivos y académicos los siguientes:

Consejo Directivo

Consejo Académico

Rector

Vicerrector Académico

Vicerrector Administrativo y Financiero

Vicerrector de Bienestar Universitario y Desarrollo Humano
Secretario General

ARTICULO 16. La Corporacion Universitaria para el Desarrollo Empresarial y Social como
estructura organica académica tendra las siguientes:

o Facultad
. Departamento
o Centros

Del Consejo Directivo

ARTICULO 17. El Consejo Directivo es el maximo érgano de decisién, direccién y gobiemo
de la Corporacion Universitaria para el Desarrollo Empresarial y Social y estara constituido por
catorce (14) miembros, conformado asi:

a) Siete (7) miembros designados por la Presidencia de la Iglesia Mision Paz a las
Naciones, asi: Presidente del Consejo Directivo, secretario del consejo y cinco
consejeros.

b) Seis (6) miembros, que correspondera a un Docente, a un Estudiante Regular, un
egresado y tres (3) representantes de los diferentes sectores empresariales y sociales.
Dichos miembros serdn designados por el Consejo Directivo por un periodo de dos afos
con posibilidad de reeleccion, salvo la representacién del docente, del estudiante y del
egresado, cuya eleccion se define conforme a lo descrito en el articulo siguiente.

c) Rector, quien tendravoz pero sin voto.

PARAGRAFO 1: Por inasistencia consecutiva e injustificada a tres sesiones de un miembro,
se dara por terminado su periodo y se convocara a nueva eleccion para suplirlo durante el
tiempo restante de su periodo.

PARAGRAFO2: Eltiempo del periodo de los miembros del Consejo Directivo que son elegidos,
se contara a partir de la fecha de su eleccion.

PARAGRAFO 3: Cuando se presentare la vacante, el Rector aplicara los mecanismos
adecuados para su remplazo conforme a los Estatutos.

PARAGRAFO 4: el Secretario General de la Corporacion Universitaria para el Desarrollo
Empresarial y Social actuara como Secretario del Consejo Directivo.

ARTICULO 18. Los miembros temporales diferentes al docente, el estudiante regulary el
egresado a que se refiere el articulo anterior seran elegidos por los miembros designados por
la Presidencia de la Iglesia Misién Paz a las Naciones por espacio de dos afios. Para elegir al
docente, estudiante regular y el egresado del Consejo Directivo se utiliza el siguiente
procedimiento: El representante de los profesores debera estar vinculado a la Corporacién
Universitaria para el Desarrollo Empresarial y Social como docente, con una antigiiedad no
inferior a 2 afios completos y continuos. No podra ser jefe o director de una dependencia
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académica o administrativa, ni ser miembro al mismo tiempo de otro consejo de la Corporacion
Universitaria para el Desarrollo Empresarial y Social. Sera elegido en votacion secreta por el
colectivo docente para un periodo de un afio. En caso de no cumplir con la antigiiedad
requerida por motivos respecto ala antigiiedad de lainstitucién o por no contar con profesorado
con esa antigiiedad, solamente este requisito sera obviado en la eleccién. El representante de
los estudiantes debera ser estudiante regular con matricula vigente, que haya cursado al
menos el 50% de sus créditos académicos o0 equivalentes, encontrarse a paz y salvo
académica y financieramente, no haber sido sancionado disciplinariamente y no pertenecer a
otro consejo de la Corporacion Universitaria para el Desarrollo Empresarial y Social. Sera
elegido en votacion secreta por el total de los estudiantes regulares matriculados en la
Corporaciéon. En caso de no cumplir con la antigiiedad requerida por motivos respecto a la
antigledad de la institucién o por no contar con estudiantes con esa antigiiedad, solamente
este requisito sera obviado en la eleccion. El representante de los egresados sera elegido en
votacion secreta por el total de los egresados de todos los programas.

ARTICULO 19. Constituye quorum para deliberar y aprobar las dos terceras partes de los
miembros del consejo que hayan acreditado su calidad de tales ante la Secretaria del mismo.

ARTICULO 20. En ausenciadel Presidente de la Corporacion Internacional de Desarrollo
Social lo reemplaza el Presidente de la Junta Directiva de la Corporacién Internacional de
Desarrollo Social.

ARTICULO 21. El Consejo Directivo se reunird ordinariamente de manera trimestral y
extraordinariamente cuando sea necesario y las circunstancias lo ameriten, convocado por
Presidente del Consejo y su Secretario o0 por tres de sus integrantes. Las deliberaciones se
haran constar en un libro de actasy se autorizaran con las firmas del Presidente y el Secretario
de la sesion. Dadas las circunstanciasy por consenso general, se pueden dar votaciones
virtuales de los miembros del Consejo Directivo.

ARTICULO 22. Son funciones del Consejo Directivo:

a. Definir el rumbo académico de la Corporacion Universitaria para el Desarrollo
Empresarial y Social en concordancia con las demandas del entorno empresarial, social,
politico y ético y las exigencias del sector educativo.

b. Aprobar el presupuesto anual de la Corporacion Universitaria para el Desarrollo
Empresarial y Social

c. Evaluary considerar el informe semestral y aprobar los estados financieros mensuales
que presenta el Rector.

d. Nombrar el Rector de los candidatos presentados por la Junta Directiva de la C orporacion
Internacional de Desarrollo Social. EI Consejo Directivo podra solicitar a la Junta
ampliaciones de la lista de candidatos.

e. Crearlas comisiones asesoras que considere necesarias.

f. Reformar los estatutos y reglamentos de la Corporacion Universitaria para el Desarrollo
Empresarial y Social.

g. Autorizarla apertura o cierre de todos los programas académicos, en cualquierade sus
niveles.

h. Nombrar el Secretario General del candidato o candidatos presentados por el Rector.

i Aprobar o improbar la creacion de las distinciones que instituye la Corporacion
Universitaria para el Desarrollo Empresarial y Social y reglamentar su otorgamiento.

J- Autorizar las adicionesy los traslados presupuestalesque en el curso de la vigenciafiscal
se requiera, de acuerdo con las normas de presupuesto.

k.  Autorizar laaceptacién de donaciones o legados, en cualquier cuantia.
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l. Aprobar los convenios interinstitucionales nacionales e internacionales suscriba la
Corporacion Universitaria para el Desarrollo Empresarial y Social y que impliquen
erogaciones superiores a 50 salarios minimos legales vigentes.

m. Nombrar el Revisor Fiscal y su suplentey fijar su remuneracion.

Darse su propio reglamento.

0. Las demés que sean necesarias para el cabal cumplimiento de los estatutos y la ley
colombianas.

=]

Del Consejo Académico

ARTICULO 23. El Consejo Académico es la maxima autoridad académica de la
Corporacion Universitaria para el Desarrollo Empresarial y Social y esta conformado por el
Rector quien lo convoca y preside, por el Vicerrector Académico Gnico con voz pero sin voto,
por los Decanos, por dos estudiantes de pregrado, uno por la jornada diurnay otro por la
jornada nocturnasi existieren, un estudiante de posgrados si existiere, un representante de los
profesores de tiempo completo y un representante de los profesores hora céatedra.

ARTICULO 24. La elecciéon al Consejo Académico de los miembros elegibles a que se
refiere el articulo anterior se hara de la siguiente forma;

a. El representante de los profesores de tiempo completo debera estar vinculado a la
Corporacion Universitaria para el Desarrollo Empresarial y Social como docente, con una
antigledad noinferiora 3 afios completos y continuos. No podra ser jefe o director de una
dependencia académica o administrativa, ni ser miembro al mismo tiempo de otro consejo
de la Corporacion Universitaria para el Desarrollo Empresarial y Social. Sera elegido en
votacion secreta por el colectivo docente de tiempo completo para un periodo de dos afos.
En caso de no cumplir con la antigliedad requerida por motivos respecto a la antigiiedad
de la institucion o por no contar con profesorado con esa antigiiedad, solamente este
requisito sera obviado en la eleccidn.

b. Elrepresentantede los profesores de hora catedra debera estar vinculado ala Corporacion
Universitaria para el Desarrollo Empresarial y Social como docente hora catedra, con una
antigiedad noinferiora 2 afios completos y continuos. No podra ser jefe o director de una
dependencia académica o administrativa, ni ser miembro al mismo tiempo de otro consejo
de la Corporacién Universitaria para el Desarrollo Empresarial y Social. Sera elegido en
votacion secreta por el colectivo docente de hora catedra para un periodo de dos afios. En
caso de no cumplir con la antigiiedad requerida por motivos respecto a la antigiiedad de
la institucion o por no contar con profesorado con esa antigiedad, solamente este requisito
sera obviado en la eleccion.

c. Los representantes de los estudiantes deberan ser estudiantes regulares con matricula
vigente, que haya cursado al menos el 50% de sus créditos académicos o equivalentes,
encontrarse a paz y salvo académica y financieramente, no haber sido sancionado
disciplinariamente y no pertenecer a otro consejo de la Corporaciéon Universitaria para el
Desarrollo Empresarial y Social. Serd elegido en votacion secreta por el total de los
estudiantes regulares matriculados en la Corporacion con la condicion de Jornada
correspondiente, sea diurna o nocturna segun el caso. Seran elegidos por un periodo de
dos afos. En caso de no cumplir con la antigiiedad requerida por motivos respecto a la
antigiedaddelainstitucion opor no contar con estudiantes con esa antigiiedad, solamente
este requisito sera obviado en la eleccion.

d. Representantes de los Egresados: debe tener titulo profesional,y con al menos tres afios
de experiencialaboral en este sector. Sera elegido directamente por todos los egresados
en votacion secreta por un periodo de dos afios. En caso de no cumplir con la antigliedad
requerida por motivos respecto a la antigiiedad de la institucion o por no contar con
egresados con esa antigiedad, solamente este requisito serd obviado en la eleccion.
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Paragrafo: Por inasistencia consecutiva e injustificada a tres sesiones de un miembro elegible,
se dara por terminado su periodo y se convocara a nueva eleccion para suplirlo durante el
tiempo restante de su periodo.

ARTICULO 25. Son funciones del Consejo Académico las siguientes, en concordanciacon
las directrices del Consejo Directivo:

a. Decidir sobre el desarrollo de las funciones sustantivas propias de la Corporacion
Universitaria para el Desarrollo Empresarial y Social, docencia, investigacion, proyeccion
social y el bienestarinstitucional, como responsabilidad social.

b. Proponeral Consejo Directivo la creacion o suspension de unidades académicas.

c. Decidirsobre modificacionesy actualizaciones de los programas académicos en ejercicio.
d. Presentaral Consejo Directivo los nuevos o modificados Reglamento Estudiantil, Proyecto
Educativo Institucional, Estatuto del Personal Docente,y demas documentos oficiales.

e. Definirlas politicas que orienten los programas de investigacion.

f. Reglamentar lo relativo a los diplomas y certificado de programas académicos que se
expidan en nombre de la Corporacién Universitaria para el Desarrollo Empresarial y Social.

g. Recomendaral Consejo Directivo las distinciones para los docentes.

h. Definirlas politicas de admisiones de nuevos estudiantes y estudiantes en reintegro.

i. Establecer los criterios para la homologaciéon y transferencia de estudiantes de otras
instituciones universitarias.

j.  Definirlas politicas académicas de autoevaluacion institucional.

k. Responderpor el seguimientoy evaluacion en los procesos de acreditacion.

I. Asesorar al Consejo Directivo cuando éste se lo solicite.

Paragrafo: el Consejo Académico podra delegar en el Rector las funciones que considere
pertinentes.

ARTICULO 26. El Consejo Académico se reunird por convocatoria Rector en forma
ordinariauna vez por mes y extraordinariamente cuando el Rector lo cite. Constituye quérum
para decidir la asistenciade la mitad mas unodelos miembros que hayan acreditado su calidad
ante el secretario la Corporacion del Consejo Académico.

Del Rector

ARTICULO 27. El Rector es el representante legal y la primera autoridad ejecutiva de la
Corporacion. Sera designado por el Consejo Directivo por un periodo de cuatro afios; podra
ser reelegido.

ARTICULO 28. Para ser Rector, se requiere ser ciudadano colombiano en ejercicio,
poseer titulo universitario de posgrado, tener experiencia académica administrativa no inferior
a siete afios en L.LE.S. o tener reconociday meritoria trayectoria profesional no inferior a diez
(10) afios, ser persona de probada honestidad y ser confesionalmente cristiano evangélico
bautizado.

ARTICULO 29. Son funciones del Rector:

a. Serel representante legal de la Institucion.

b. Cumpliry hacer cumplir las normas legales, estatutarias, decisionesy actos del Consejo
Directivo y del Consejo Académico.

c. Dirigir, evaluar y controlar el funcionamiento general de la Corporacion Universitaria y
presentar informes al Consejo Directivo y un informe de gestion anual.

d. Convocary presidir las reuniones del Consejo Académico.
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e. Presentar al Consejo Directivo, conjuntamente con el Consejo Académico, un informe
trimestral sobre la marcha de la Corporaciéon Universitaria y los estados financieros
anuales.

f. Presentar al Consejo Directivo para su aprobacion los planes generales de desarrollo, el
proyecto de presupuesto anual y el plan general de inversiones teniendo en cuenta las
propuestas de las Vicerrectorias, facultades y otras dependencias de la Corporacion
Universitaria.

g. Expedir las resoluciones mediante las cuales la Corporacion Universitaria confiera los
titulos y grados y refrendar con su firma las actas de graduacion y diplomas que confiera
la Corporacion.

h. Someter para aprobacién del Consejo Directivo en el plazo sefialado por los reglamen tos
los estados financieros de fin de periodo contable.

i. Presentar bimensualmente al Consejo Directivo los informes sobre la ejecucion
presupuestal y los estados financieros.

j.  Fomentar y suscribir contratos con las empresas comerciales, industrialesy de servicios
para lograr su colaboracion en los proyectos de la Corporacion Universitaria.

k. Suscribircontratos comerciales sin autorizacion del Consejo Directivo hasta por cuantiade
50 salarios minimos legales mensuales vigentes de acuerdo al los items y valores del
Presupuesto de Operacion e Inversion anual debidamente aprobados por el Consejo
Directivo.

I.  Nombrar o destituirtodos los funcionarios académicos, administrativos y de servicios de la
Corporaciéon Universitaria. Se excluyen el Secretario General, el Vicerrector Académico, el
Vicerrector Administrativo y Financiero, Vicerrector de Bienestar Universitario y los
Decanos. Para aquellos funcionarios en donde por reglamento se requiere de postulacion
por parte de un Consejo, el Rector tendra en cuentasi asi lo considera, estas postulaciones
o pedird ampliar la lista de postulados.

m. Presentar para aprobacién al Consejo Directivo las comisiones de estudio al exterior del
personal docente y administrativo conforme a los planes de desarrollo.

n. Dictar disposiciones y resoluciones acordes con las politicas definidas en el Consejo
Directivo para el control, ejecucién, funciones y manuales de procedimientos
administrativos.

0. Adoptar, promulgar y hacer cumplir el reglamento interno de trabajo de la Corporacion

Universitaria para el Desarrollo Social y Empresarial, reglamentar las sanciones

disciplinarias, imponerlas que sean de su competenciay conocer de las apelaciones que

le estén reservadas por los reglamentos.

Nombrar los delegados o representantesde la Corporacion Universitariaen actos oficiales.

Presidir los actos de grado y suscribir los titulos que la Corporacion Universitaria otorga.

Constituir apoderados judiciales y extrajudiciales, informando al Consejo Directivo.

Velar por el fiel cumplimiento de la ley colombiana, los estatutos y los reglamentos de la

Corporaciéon Universitaria.

Garantizar la integridad, idoneidad y efectividad de la gestion institucional.

u. Nombrar o contratar, previa autorizacién del Consejo Directivo, los asesores que requiera
la Corporacién para el estudio, implementacion y desarrollo de programas académicos o
de reformas administrativas internas.

v. Liderarlos procesos de cambio que propendan por la consolidacion de lainstitucion.

w. Presentar las ternas de aspirantes del sector empresarial para hacer parte del Consejo
Directivo.

X. Las demas que le sean asignadas por el Consejo Directivo.

» -9 DT

:—F

ARTICULO 30. El Rector podra delegar, segun los estatutos y mediante acto
administrativo, las funciones que considere necesarias, excepto la imposicién de sanciones,
despido o suspensién de empleadosy las que le haya impuesto el Consejo Directivo.
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ARTICULO 31. Los actos administrativos que expide el Rector se denominan
Resoluciones de Rectoria.

De los Vicerrectores

ARTICULO 32. El Vicerrector Académico es el responsable de orientar y garantizar el
cumplimiento de las politicas académicas de la Corporacion Universitaria, respondiendo por
ello ante el Consejo Académico y el Rector. El cargo de Vicerrector Académico es de libre
nombramiento y remocion y sera nombrado por el Consejo Directivo de candidatos
presentados por el Rector. El nombramiento correspondiente se da por dos afios, el cual podra
ser prorrogado.

ARTICULO 33. Para ser Vicerrector Académico de la Corporacion Universitaria el
aspirante debe ser de nacionalidad colombiana, tener titulo profesional y posgrado y acreditar
al menos cuatro afios de experiencia académica y dos afios de experiencia administrativa en
instituciones de educacion superior.

ARTICULO 34. El Vicerrector Académico tendra las siguientes funciones:

a. Planear, organizar, dirigiry controlarla accién académica de la institucion y actuar como
promotor de su desarrollo integral.

b. Garantizar el cumplimiento de los objetivos institucionales en los programas de
formacion, investigacion y proyeccion social.

c. Asegurar la coherencia de los logros alcanzados por las facultades y los principios
teleoldgicos (misidn, visién, objetivos, principios y valores) institucionales, a través de
espacios comunes idoneos para el desarrollo de las funciones sustantivas.

d. Formulary promover las acciones correspondientes para el aseguramiento de la calidad
y la pertinencia de todos los programas académicos, actividades de investigacion y de
proyeccion social.

e. Velar porque la institucion entienday vivencie su Proyecto Educativo Institucional.

f. Sugeriry coordinar con las facultades, los estudios que sean necesarios para la creacion,
integracion o supresion de programas académicos y facultades.

g. Proponeral Consejo Académico politicas para el desarrollo de procesos de aprendizaje
mas efectivos, pertinentesy de conformidad con el Proyecto Educativo Institucional.

h.  Proponerante el Consejo Académico la creacidn, integracion o supresion de unidades o
departamentos académicos de la Vicerrectoria o de las facultades.

I Presentar al Consejo Académico las reformas curriculares de los programas académicos.

J- Disefiary controlar los procesos y procedimientos académicos para la adecuadaatencion
de los estudiantes.

k. Promover con los decanos la movilidad nacional e internacional de profesores y
estudiantes de la Corporacion.

l. Apoyar y ejecutar las politicas de formacién integral y desarrollo humano a través de la
cooperacion y corresponsabilidad institucional, generando los espacios de reflexion
requeridos para ello.

m. Coordinar la definicion de convenios de cooperacién académica con instituciones de
educacion superior del orden nacional e internacional.

n. Coordinarlas actividades de autoevaluacion institucional, autoevaluacion de programas
y procesos de acreditacion de alta calidad.

0. Velar, coordinar, evaluar y hacer seguimiento a los procesos de evaluacion del

desempeiio docentey estudiantil como estrategia institucional de coherenciay desarrollo

de la excelencia académica.

Asumirla Direccion de Investigaciones, en ausencia del titular.

Las demas que le asigne en el Rector y los Consejos Directivoy Académico

27T
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ARTICULO 35. El Vicerrector Administrativo y Financiero es el responsable de orientary
garantizar el cumplimiento de las politicas administrativas, financierasy presupuestales de la
Corporaciéon respondiendo porelloante el Consejo Directivo y el Rector. El cargo de Vicerrector
Administrativo y Financiero es de libre nombramiento y remocién y serd nombrado por el
Consejo Directivo de candidatos presentados por el Rector. El nombramiento correspondiente
se da por dos afios, el cual podra ser prorrogado.

ARTICULO 36. VEIl Vicerrector Administrativo y Financiero deberd acreditar titulo
profesional, tener especializacion en el &rea financiera o administrativa y acreditar experiencia
de cuatro afios en cargos de direccion administrativa financiera.

ARTICULO 37. Las funciones del Vicerrector Administrativo y Financiero son:

a. Dirigir, planear, organizar y controlar los procesos administrativos de la corporacion y
velar por el cumplimiento de los objetivos institucionales.

b. Disefiary ejecutar las politicas y estrategias para la gestion administrativa, financieray
de talento humano de la Corporacién.

c. Apoyar las politicas de formacion integral y desarrollo humano através de la cooperacion
y corresponsabilidad institucional y de la generacién de todos los recursos

d. Disefarindicadores de eficiencia paratodas las areas en donde se realice una actividad
administrativay financiera.

e. Elaborary presentar ante el Rector el proyecto de presupuesto anual y el plan general de
inversiones.

f. Presentar al Rector los informes necesarios para hacer seguimiento ala buena gestion.

g. Elaborar el plan anual de compras y el plan general de contratacion de forma colectivay
conforme a las normas exigidas por la ley.

h. Ejecutary controlarlos procesos de contratacién que sean delegados por el Rector.

Asegurar, proteger y responder por el debido recaudo de los ingresos de acuerdo con los

presupuestos, reglamentos, convenios, el manejo de los activos de la Corporacion, asi

como garantizar el pago oportuno de todas las obligaciones.

J- Propender por el manejo corresponsable de los recursos fisicos, humanosy financieros
de la Corporacion a través de un trabajo de cooperacion con las demas Vicerrectorias.

k.  Organizar, controlar y garantizar el suministro de bienes y servicios para el normal
funcionamiento de la Corporacién segun el plan general de compras.

l. Responder por los procesos de compras e importaciones.

m. Presentar los informesy proveer en forma oportunay veraz la informacion requerida por
los entes de control y fiscalizacion.

n. Elaborar el plan de adquisicién de tecnologia informatica necesaria en la Corporacion.

0. Responder por el cobro de la cartera de la Corporacion de acuerdo con lo establecido al
respecto.

p. Todas las demas funciones que le sean asignadas por encomienda especial del Consejo

Directivo y el Rector.

ARTICULO 38. El Vicerrector de Bienestar Universitario y Desarrollo Humano es el
responsable de garantizar la implementacion y articulacion de las politicas de formacion
integral, expuestos en la visién, mision, principios y valores institucionales, en todos los
integrantesde la comunidad Universitaria, y que se haga visible en las funcionesde docencia,
investigacion y proyeccion social. El cargo de Vicerrector Bienestar Universitarioy Desarrollo
Humano es de libre nombramiento y remocién y serd nombrado por el Consejo Directivo de
candidatos presentados por el Rector. El nombramiento correspondiente se da por dos afios,
el cual podréa ser prorrogado.
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ARTICULO 39. Para ser Vicerrector de Bienestar Universitario y Desarrollo Humano el
aspirante debe ser de nacionalidad colombiana, tenertitulo profesional y posgrado y acreditar
al menos cuatro afios de experiencia en instituciones Educacion Superior.

ARTICULO 40. La Vicerrectoria de Bienestar Universitario y Desarrollo Humano tendra un
consejo consultivo conformado por el Rector, los Vicerrectores y un Decano en el cual se
promoveran las politicas de Bienestar Universitario y se estableceran los acuerdosy recursos
de participacion y compromiso institucional.

ARTICULO 41. La Vicerrectoria de Bienestar Universitarioy Desarrollo Humano contara
con unidades de direccion para las diferentes areas:

Desarrollo organizacional y profesoral.
Capellania

Servicio de salud integral

Centro cultural, artistico y deportivo.
Centro de apoyo social.

ARTICULO 42. Las funciones del Vicerrector de Bienestar Universitario y Desarrollo
Humano son:

a. Dirigir, ejecutar, organizar, y controlar el Plan de accion de Bienestar Universitario y
Desarrollo Humano de la Corporacion.

b. Presentaral Consejode Direccidn,porconductodel Rector, las propuestas sobre politicas,
actividades realizadas y planes de desarrollo para el Bienestar Universitarioy Desarrollo
Humano.

c. Articulare implementartodas las actividades tendientes a la formacion integral y desarrollo
humano en todos los integrantes de la comunidad universitaria.

d. Fortalecer laformacién en valores cristianos de toda la comunidad universitaria.

e. Proponer al Rector el nombramiento, promocién y remocion del personal adscrito a la
Vicerrectoria de Bienestar Universitario y Desarrollo Humanoy a sus dependencias de
conformidad con los requisitos legales y las disposiciones reglamentarias vigentes.

f. Asesorar y orientar los procesos de seleccion, gestion y desarrollo del talento humano de
todos los empleados de la Corporacién, asegurando la competencia, identidad y
compromiso de los empleados y docentes con la mision, vision, principios y valores
institucionales.

g. Exponerante el Rector, las propuestas de creacion y supresion y organizacion interna de
unidades adscritas a la Vicerrectoria.

h. Participary apoyar todas las actividades de autoevaluacion institucional, autoevaluacion
de programas y procesos de certificacion y acreditacién de alta calidad.

i. Lasdemas que le asigne en el Rectory los Consejos Directivoy Académico

Del Secretario General

ARTICULO 43. El Secretario General es la persona a cuyo cargo se hallan las actividades
relacionadas con informacién y memoria institucional de la Corporacién, con sus aspectos
notariales, juridicos y protocolarios y con la guarda de sus simbolos, sellos y patrimonio
histérico. El Secretario General debe tenertitulo profesional, preferible en Derecho, y acreditar
al menos cuatro afios de experiencia en instituciones Educacion Superior. Su nombramiento
se da por un periodo de dos afios, el cual podra ser prorrogado.

ARTICULO 44. Las funciones del Secretario General son:

a. Servirde Secretario al Consejo Directivo y al Consejo Académico.
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b. Autorizary protocolizar las resoluciones emanadas por las autoridades.

c. Suscribirlas actas y diplomas de titulos académicos que otorgue la Corporacion.

d. Responder por los procesos de comunicacion interna, informacion y protocolo.

e. Llevar y custodiar los libros de actas de los cuerpos colegiados en donde sirva de
secretario.

f. Certificarla autenticidad de los documentos institucionales.

g. Notificar dentro de los términos legales y reglamentarios los actos de resolucion o
mandatos de los consejos, exceptuando aquellos en donde exista una autoridad
directamente responsable.

h. Responderpor la organizacion y el manejo de los archivos institucionales.

i. Realizar la inscripcién de los altos funcionarios de la Corporacion en las entidades que
indiquen las leyes.

] Elaborar cada afio el calendario general de la Corporacion, previa coordinacion con todas
las dependencias.

k. Todas las demas funciones que le sean asignadas por encomienda especial del Consejo

Directivo y el Rector.

CAPITULOIIl. DIRECCION Y GOBIERNO DE LAS UNIDADES ACADEMICAS

ARTICULO 45. El Consejo Directivo para determinar la estructura de las unidades
académicas, contara con las siguientes dependencias:

a. Facultad: es una dependencia académico administrativa que agrupa departamentos,
programas, centros o demas estructuras con los mismos quehaceres académicos.

b. Departamento: es la unidad responsable de la oferta de programas académicos en la que
sereunen losespecialistas de un campodisciplinario o profesional realizando las funciones
sustantivas de docencia, investigacion y proyeccién social.

c. Programas: es launidad académica encargada del proceso de formacion conducente a un
titulo universitario o un Certificado de Competencias en programas de Formacion para el
Trabajo y el Desarrollo Humano.

d. Centro: es la dependencia encargada prioritariamente de los programas de investigacion,
extension, bienestar universitario, servicio a la comunidad y apoyo a la docencia.

De los Consejos de Facultad

ARTICULO 46. En cada una de las facultades existira un Consejo de Facultad, definido
como la autoridad colegiada de gobierno, a cuyo cargo se haya la direccion de la facultad. Su
principal responsabilidad consiste en trazar directrices especificas para la facultad y tomar las
decisiones que son de su ambito y responsabilidad.

ARTICULO 47. El Consejo de Facultad esta integrado por:

El Decano, quien lo preside.

Los directores de departamentos de esa facultad, si existieren.

Los directores de los programas de esa facultad.

Los directores de los centros de esa facultad, si existieren.

Un representante de los profesores de la facultad, elegido entre los demas profesores de
la facultad en ejercicio de sus funciones, para un periodo de dos afios y reelegible por sélo
unavez. El profesor elegido debe también estar en ejercicio de sus funciones.

e Unrepresentante de los estudiantes regulares de la facultad, elegido entre los estudiantes
para un periodo de dos afiosy reelegible por s6lo unavez.
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ARTICULO 48. El Rector reglamentara el procedimiento para la eleccion de cada uno los
representantes.
ARTICULO 49. El Consejo de Facultad se reunira ordinariamente una vez al mes y

extraordinariamente por convocatoria el Decano o a solicitud del Rector, y su secretario sera
designado por él mismo Decano entre los funcionarios de la facultad.

ARTICULO 50. Son funciones del Consejo de Facultad :

a. Adoptar las directrices que deben regir las actividades académicas, de investigacion y de
proyeccién social de la facultad y evaluar su aplicacion, de acuerdo con lo estipulado en el
Consejo Directivo y Consejo Académico.

b. Estudiary aprobar las propuestas de planes de desarrollo, que el Decano debe presentar
ante el Consejo Académicoy el Rector. Estos planes de desarrollo incluyen presupuestos
y plan de inversion.

c. Aprobar las propuestas de creacion, suspension o supresion de programas académicos
gue conduzcan ala obtencién o no de titulos universitarios, para posterior consideracion
del Consejo Académico.

d. Conceptuar sobre las propuestas de creacidn, supresion, suspension o integracion de
cualquier unidad académica al interior de la facultad.

e. Realizar la revision curricular de los programas de la facultad, proponer la reforma los
curriculos y los procesos de autoevaluacion orientados al mejoramiento continuo de los
mismos.

f. Aplicary ser instancia del Reglamento Estudiantil dentro de la respectiva facultad en lo
gue sea de su competencia.

g. Resolver dentro de los parametros legales y reglamentarios los problemas académicos
gue se presenten en larespectiva facultad.

h. Proponer al Consejo Académico las distinciones y condecoraciones académicas de
estudiantes y profesores segun las disposiciones fijadas al respecto.

i. Aprobar las propuestas de modificacion de la integracion de miembros del Consejo de

Facultad.
j.  Definir los procesos de admisién en todos los programas de formacion adscritos a la
facultad.
ARTICULO 51. El quérum del Consejo de Facultad serd de la mitad mas uno de sus
miembros.

De los Decanos

ARTICULO 52. El Decano es el representante del Rector y es la maxima autoridad
ejecutiva en las facultades,y responsable de los procesos administrativosy académicos dentro
de ella. El Decano sera nombrado por el Consejo Directivo de candidatos enviados por el
Rector segun reglamentacion general teniendo en cuenta las directrices basicas de consultaa
la comunidad académica respectiva. El Decano debe ser mayor de edad, de nacionalidad
colombiana, profesional en el area de disciplinade su facultad o tema relacionado, con un nivel
de posgrado y experienciaminimade 5 afios en cargos docentes. Su nombramiento sera por
dos afios con dedicacion de tiempo completo y podra ser reelegido.

ARTICULO 53. El Decanotienen las siguientes funciones:
a. Dirigir el desarrollo de las actividades académicas y administrativas de la facultad, las

relaciones de ésta con entidades externas y sus vinculaciones con otras unidades de la
Corporacion Universitaria.
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b. Prestar atencion personal a los estudiantes, profesores y personal administrativo de la
facultad, fomentar la comunicacion entre éstos estamentos y orientar el desarrollo de la
comunidad educativa.

c. Cumpliry hacer cumplir las disposiciones legalesy las érdenes del Rector, asi como los
actos emanados del Consejo Directivo, del Consejo Académico y del Consejo Facultad.

d. Planificar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar los programas académicos propios de la
facultad, sean del pregrado como de posgrado.

e. Adelantar las propuestas de reforma de curriculos, previa aprobacién del Consejo
Facultad.

f. Articular los programas curriculares con la investigacion, la docencia, la extension y
proyeccién social de la facultad.

g. Convocary presidir las reuniones del Consejo Facultad por lo menos unavez al mes de
forma ordinariay en forma extraordinariacuando se requieray mantenerlo adecuadamente
informado acerca de las decisiones que se tomen.

h. Elaborar el informe trimestral de la facultad, y previo concepto del Consejo Facultad,
presentarlo al Rector.

i. Aplicar mecanismos de autocontrol y autoevaluacion en procesos administrativos y
académicos de la facultad.

] Promover la creacion de programas académicosde cualquierindoleyla venta de servicios,
con las unidades propias o de la Corporacion dispuestas para ello.

k. Presentar el Consejo Académico los nombres de las personas que a juicio del Consejo de
Facultad ser merecedoras distinciones académicas.

[.  Firmar los titulos universitarios que otorgue la facultad.

m. Elaborar, para aprobacion en el Consejo de Facultad, las propuestas de planes de
desarrollo, de presupuesto e inversiones de cada vigencia.

n. Responder por los procesos de calidad al interior de la facultad, como la acreditacién
voluntaria de alta calidad.

0. Presentar los documentos necesarios para la aprobacion de programas académicos que
asi lo requieran, y presentarlo al Secretario General para su tramite respectivo.

p. Presentar al Vicerrector Académico para su aprobacién y trdmite las propuestas de
creacion,supresion ointegracion de departamentos y centros adscritos a la facultad, previo
concepto del Consejo Facultad.

g. Elegirlos directores de las unidades académicas, departamentos y centros adscritos a la
facultad, previo concepto del Consejo de Facultad.

r.  Nombrar y remover profesores y empleados administrativos de la facultad de conformidad
con los requisitos legales y las disposiciones vigentes.

s. Disefary desarrollar programas de formacién y capacitacion para profesores y personal
administrativo adscrito a la facultad.

t. Definire implementar los procesos de admision de los estudiantes de la facultad, previo
concepto del Consejo Facultad y aprobacion por el Vicerrector Académico.

u. Definirlos procesos de admision, promocion y expulsion de estudiantes de la facultad,
segun lo establecido en el Reglamento Estudiantil.

v. Atender y definir todos los casos relativos a faltas, sanciones y procedimientos
disciplinarios de estudiantes, segun lo establecido en el Reglamento Estudiantil.

w. Fomentary organizarlos vinculos con los exalumnos de la facultad y con las asociaciones
que los agremien.

CAPITULOIV. BIENESTAR UNIVERSITARIO

ARTICULO 54. El Bienestar Universitario en la Corporacion procurara el desarrollo
humano integral de cada uno de los miembros de la comunidad universitaria, como aporte al
proceso educativo con acciones intencionadamente formativas que permitan un sujeto
responsable de su propio bienestar y punto de partida para que se difunda a su alrededor un
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bienestar integral. Estas acciones formativas permitiran el desarrollo en las dimensiones
cultural, social, moral, intelectual, socioafectiva, de servicio médico de los estamentos
universitariosy fisico del ser humano, poniendo especial cuidado en los procesos de formacién
en valores cristianos.

ARTICULO 55. Para el logro del Bienestar Universitario la Corporacion estimulara y
apoyara las iniciativas de toda la comunidad académica, siempre y cuando favorezcan su
crecimiento humano y el desarrollo de valores éticos y morales de la Corporaciéon. Esta
actividad la promovera la Corporacion a través de programas y actividades orientadas al
desarrollo intelectual, afectivo, académico, social, espiritual y fisico de todos sus miembros.

ARTICULO 56. Para realizar las actividades de Bienestar Universitario, se destinara un
presupuesto definido por el Consejo Directivo, en ningun caso inferior al exigido por la Ley 30
de 1992 en su Articulo 118, que sera de obligatoria ejecucion y cumplimiento.

CAPITULOV. ESTUDIANTES

ARTICULO 57. Los estudiantes aportan a la vida universitaria sus inquietudes,
aspiraciones, intuiciones, actitudes y como tales, son agentes de su propia formacion.

ARTICULO 58. Conocedores de los objetivos y caracteristicas, estructura y filosofia
propias de la Corporacion Universitaria para el Desarrollo Empresarial y Social los estudiantes
deberan respetar y asumir integralmente los Estatutos, Reglamento Estudiantil y demas
normas de la Corporacion.

ARTICULO 59. Es deber de los estudiantes procurar el maximo desarrollo de todos los
aspectos de su personalidady el deber de la Corporacién proporcionar, de acuerdo con sus
posibilidades, sus medios pertinentes y adecuados, para en los estudiantes procurar estos
cometidos.

CAPITULOVI. REVISORIA FISCAL Y CONTROL INTERNO

ARTICULO 60. La Corporacién tendrd un Revisor Fiscal con un suplente, ambos
nombrados por el Consejo Directivo para periodos de un afio, reelegibles indefinidamente y
removibles libremente por él en cualquier momento. Para ser Revisor Fiscal se piden los
requisitos exigidos por la ley colombiana para los de las sociedades anénimas.

ARTICULO 61. Las incompatibilidades y las inhabilidades para el Revisor Fiscal y su
suplente seran las establecidas en el Codigo de Comercio.

ARTICULO 62. Son funciones del Revisor Fiscal:

a. Asistiralas reuniones del Consejo Directivo en las cuales se le requiera.

b. Velar porque se lleven regularmente la contabilidad de la Corporacién y las actas de las
reuniones del Consejo Directivo.

c. Inspeccionar asiduamente los bienes de la Corporacion y procurar que se tomen
oportunamente los medios de conservacion o seguridad de los mismos y de los que se
tengan en custodia a cualquier otro titulo, y quien en todo lo esencial se cumpla con la
voluntad de la Corporacion Internacional de Desarrollo Social.

d. Inspeccionar el desarrollo de las actividades administrativas de la Corporacion.
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e. Velar porque siempre se dé estricto cumplimiento a las leyes, estatutos, reglamentos y
todas las disposiciones del Consejo Directivo y el Rector.

f. Informar a quien corresponda, segun el caso, de inmediato y por escrito, cualquier
irregularidad que observe y procurar que se le ponga oportuno remedio.

g. Dictaminar con su firma cualquier balance financiero que se haga, o informe
correspondiente.

h. Hacer el informe anual para entregar al Consejo Directivo con todas las actividades,
recomendacionesy dictamenes en el desempefio de sus funciones.

ARTICULO 63. El Revisor Fiscal puede aplicar sistemas como el financiero,de gestion, de
resultados y la revision de cuentas para enterarse de todas las operacionesy negocios de la
Corporaciony pedir a los Presidentes del Consejo Directivo, al Rector y a cualquierfuncionario
de la Corporacion, informaciéon que requiera para el buen desempeiio de su cargo; y lo puede
hacer cuantas veces lo estime conveniente.

ARTICULO 64. Todos los funcionarios que tengan a su cargo o bajo su cuidado bieneso
valores de la Corporacién responden por su custodia y buen manejo, sin perjuicio de la
responsabilidad penal, civil, administrativay patrimonial que les corresponda por su conducta,
y son responsables fiscalmente por los dafios y pérdidas que aquéllos sufran por mal uso o
negligencia en su administracion.

ARTICULO 65. Corresponde al Consejo Directivo la responsabilidad de establecer y
desarrollar el sistema de control interno, segun laley, y adecuado a la naturaleza, estructuray

mision de la Corporacion.

CAPITULOVII. PATRIMONIO

ARTICULO 66. El patrimonio de la Corporacién Universitaria para el Desarrollo
Empresarial y Social esta formado por:

e Losaportes hechosporla Corporacion Internacional de Desarrollo Social y las donaciones
de los demas aportantes.

e Los bienesque a cualquiertitulo haya adquirido o adquiera en el futuro.

e Lasregalias de propiedad intelectual y derechos de propiedad industrial.

e Lasrentas o recursos que arbitre por cualquier concepto.

ARTICULO 67. Para la administracion y manejo los recursos generados por acciones
administrativas, docentes, de investigacion, de extension, proyeccion social o cualquiera otra
fruto de las actividades normales de la Corporacién, el Consejo Directivo puede crear y
reglamentar fondos y programas especiales con el fin de garantizar el fortalecimiento de las
funciones sustantivas de la Corporacion.

ARTICULO 68. Es responsabilidad del Rector y sus cuadros directivos administrativos
frente al patrimonio:

a. La administracién de todos los bienes y derechos que conforman el patrimonio de la
Corporacion.

b. Informarmensualmente al Consejo Directivo sobre el estado patrimonial de la Corporacion.

c. Vigilary tomar las providencias técnicas y administrativas necesarias para que ninguno de
los bienes que conforman el patrimonio de la Corporacion sufra ningun deterioro fisico ni
sea perseguido judicial o extrajudicialmente.
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ARTICULO 69. Los bienes y rentas de la Corporacion Universitaria para el Desarrollo
Empresarial y Social seran de su exclusiva propiedad y ni ellos ni su administracion podran
confundirse con los de las personas o entidades fundadoras o vinculadas a la Corporacion.

CAPITULOVII. INCOMPATIBILIDADES E INHABILIDADES

ARTICULO 70. Los miembros de la Junta Directiva de la Corporacién Internacional de
Desarrollo Social no podran ser elegidos al cargo del Revisor Fiscal o suplente.

ARTICULO 71. Los miembros del Consejo Directivo tendran las siguientes
incompatibilidades e inhabilidades:

a. No podran ser elegidos al cargo Revisor Fiscal o suplente.
b. No podran pertenecer a otros Consejos o Juntas de otras universidades o instituciones
universitarias privadas del pais.

CAPITULOIX. DESIGNACION Y REMOCION DE LOS DIRECTIVOS ACADEMICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS

ARTICULO 72. La designacion de cualquier funcionario de la Corporacion compete
hacerla libremente a la autoridad que corresponde.

ARTICULO 73. La remocion de cualquier funcionario de la Corporacion compete hacena
libremente a la autoridad que proveyo el cargo.

CAPITULOX. REFORMA DEESTATUTOS

ARTICULO 74. Los Estatutos de la Corporacion Universitaria para el Desarrollo
Empresarial y Social podran ser reformados por los miembros que integran el Consejo
Directivo con voto favorable de las dos terceras partes en dos sesiones distintas con un
intervalo no inferiora 15 dias.

CAPITULOXI. DISOLUCION, LIQUIDACION Y SOLUCION DE CONFLICTOS

ARTICULO 75. La Corporacion Universitariapara el Desarrollo Empresarial y Social podra
disolverse y liguidarse en cualquier momento por las siguientes causas:

Por extincién de la totalidad de su patrimonio.

Por decision del Consejo Directivo con voto favorable de las dos terceras partes.

Por imposibilidad de cumplir el objeto para la cual fue creada.

Cuandotranscurridos dos afios contados a partir de lafechade la providenciaque le otorgo
la personeria juridica, la Corporacion no hubiere iniciado reglamentariamente sus
actividades académicas.

e. Cuando se cancele su personeria juridica.

aoow

ARTICULO 76. La extincion de la Corporacion se consignaraen acta del Consejo Directivo
y de inmediato se procedera a su liquidacion. La ejecucion de los actos a que dé lugar la
extincion se llevara a cabo por el liguidador nombrado y obrara cuando se requiera, con la
aprobacion del Consejo Directivo.
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ARTICULO 77. Si quedaren remanentes de bienes después de la liquidacién, estos
pasaran a unalnstitucién de Educaciéon Superiorsin animode lucro de conformidad al numeral
14 del Articulo 5 del Decreto 1478 de 1994.

ARTICULO 78. Los conflictos que llegaren a presentarse entre los asociados cuando
surjan controversias en la interpretacion de los Estatutos serdn resueltos por el superior
comun, colegiado o personal, segun se trate

CAPITULOXII. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 79. Todos los miembros de la comunidad académica estan en la obligacion de
proteger y mejorar el patrimonio material y cultural de la Corporacién. Todos ellos representan
el interés de la Corporacion y estdn obligados a actuar en beneficio de ella.

ARTICULO 80. Todo funcionario de la institucion, sin importar su rango, su caracter
académico o administrativo, su forma de vinculacion esta obligado a cumplircon lo establecido
en el presente Estatuto.

ARTICULO 81. El presente Estatuto rige a partir de la fecha de su aprobacion, reglamenta
integralmente la materia y deroga las disposiciones que les sean contrarias.

ARTICULO TERCERO: Notificar por conducto de la Secretaria General de este Ministerio el
contenido de la presente resolucion al Representante Legal Corporacion Universitaria para el
Desarrollo Empresarial y Social - CUDES - haciéndole saber que contra ésta procede el
recurso de reposicion dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes ala fecha de naotificacion,
en los términos del Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO CUARTO: La reforma estatutaria que se ratifica mediante el presente acto
administrativo debe ser ampliamente divulgada a toda la comunidad educativa de
la Corporacion Universitaria.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su ejecutoria.

ARTICULO SEXTO: En firme la presente resolucion, enviese copia a la Subdireccion de
Inspeccidn y Vigilancia del Ministerio de Educacion Nacional, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D. C. a los

EL VICEMINISTRO DE EDUCACION SUPERIOR,

LUIS FERNANDOREREZ PEREZ

Aprobé: Gina Margarita Martinez Centanaro , Subdirectora de Inspeccién y Vigilancia

Revisé: Jorge Lucas Tolosa Zambrano - Subdireccion de Inspecciény Vigilancia :

Proyect6: Hernan Lozano Triana — Profesional Especializado — Subdireccién de Inspecciény Vigilancia




