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DEFINICIÓN PROYECTO INTEGRADOR 

 
PROYECTO INTEGRADOR QUINTO SEMESTRE PROGRAMA 

 
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS: EL ADMINISTRADOR ESTRATÉGICO 

 
1. DESCRIPCIÓN: El estudiante de quinto semestre del Programa Administración de 
Empresas ya en el anterior proyecto estudio la intervención del entorno desde la 
organización y la dinámica coyuntural utilizando el concepto de competitividad sistémica, 
ahora define y lleva a cabo las estrategias de un negocio, empresa u organización y 
aprovecha las oportunidades desarrollando su competitividad.  
 
 
2. CONCEPTO AGLUTINADOR SEMESTRE: El administrador estratégico se entiende 
como el profesional con pensamiento crítico, creativo para administrar y ordenar los 
cambios de las organizaciones, se basa en el liderazgo ejecutivo con la toma de decisiones 
que influyen en el ambiente y en el futuro.  
 
 
3. COMPETENCIAS A DESARROLLAR:  
 
 

COMPETENCIA ASIGNATURA 

Administrar y gestionar las organizaciones. Administración Estratégica  

Gestionar el componente financiero  Análisis Financiero  

Gestionar los procesos  Gestión del Conocimiento  
Investigación I  

Gestionar los mercados  Investigación de Mercados  
Negocios Internacionales  

Gestionar el talento humano  Teorías Gerenciales Contemporáneas  

Competencia Transversal 
Internacionalización  

Business English V  

 
 
  
4. NUMERO DE PARTICIPANTES: Dos (2). No se permiten grupos superiores a este 
número.  
 
 
 
 
 
 
 



           

 

 

 

 

 

Av. 6N 47-197 SANTIAGO DE CALI (VALLE DEL CAUCA) – COLOMBIA - TELÉFONO (572) 6518200 
www.cudes.edu.co 

 

P
á

g
in

a
 2

 d
e

 4
 

P
ro

h
ib

id
a
 s

u
 r

e
p
ro

d
u
c
c
ió

n
 s

in
 a

u
to

ri
z
a
c
ió

n
  

 
5. FASES A DESARROLLAR:  
 

 
- Fase de recopilación de datos del contexto y el entorno:  

 

• Escoger una empresa real, los estudiantes pueden continuar con la empresa que 
estaban trabajando el semestre anterior. 

• Realizar un análisis ambiental (tanto externo como interno). 

• Evaluar las oportunidades y amenazas externas a la luz de las fortalezas y 
debilidades de la empresa. 

• Formulación de la estrategia (planificación estratégica o a largo plazo). 

 
- Fase de análisis de la información y diagnóstico:  

 

• Describir los modos de la toma de decisiones estratégicas. 

• Usar la auditoría estratégica como un método para analizar las funciones y 
actividades de la empresa. 

• Definición e implementación de la estrategia, así como la evaluación y el control. 

 
- Fase de elaboración de la propuesta:  

 

• Determinar las etapas de la administración estratégica: Planificación financiera, 
planificación basada en pronósticos, planificación estratégica. 

• Estructurar el modelo básico de la administración estratégica de la empresa: 
- Análisis ambiental (DOFA) 
- Formulación de la estrategia (Desarrollo de planes a largo plazo: misión, 

objetivos, estrategias, políticas) 
- Implementación de la estrategia (Puesta en marcha de la estrategia: programas, 

presupuesto, procedimientos) 
- Evaluación y control (Supervisión del Desempeño – Resultados reales) 

 
 

- Fase de Cronograma y Seguimiento:  

 

• Definir el Cronograma para la realización del Proyecto. 

• Ejecutar las actividades propuestas. 
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6. CRONOGRAMA Y SEGUIMIENTO  

 

FASE A 
DESARROLLAR 

SEGUIMIENTO ROL DEL DOCENTE SEMANAS 

Fase de 
recopilación de 
datos del contexto 
y el entorno  

Fase de 
investigación 
bibliográfica  

Desarrollar actividades de 
conceptualización y 
contextualización según el 
área de competencia para la 
clase asignada.  

1-3 semana  

Fase de análisis 
de la información  
y diagnóstico  

Fase de 
investigación 
bibliográfica 

Realizar actividades 
académicas de evaluación e 
identificación del Análisis 
ambiental (DOFA) y 
formulación de estrategia de 
la empresa elegida. 

 

4-5 semana  

Primer 
Seguimiento 
escrito a Proyecto 
Integrador 

 Todos los docentes realizan 
la revisión correspondiente 
del Proyecto Integrador 
evaluando los diferentes 
elementos solicitados y  
apropiados en cada sesión 
de aprendizaje sin 
desconocer cada uno de los 
elementos solicitados en el 
documento para la primera 
revisión o entrega del 
Proyecto Integrador.  
-Situaciones de la empresa 
y la Formulación de la 
estrategia (planificación 
estratégica o a largo plazo). 
 

6 semana 

Fase de 
elaboración de la 
propuesta  

Trabajo en clase 
y reuniones 
preliminares con 
los docentes  

Estructurar el modelo básico 
de la administración 
estratégica de la empresa 
escogida. 

7- 10 semana  

Segundo 
Seguimiento 
escrito a Proyecto 
Integrador 

 -Todos los docentes 
realizan la revisión 
correspondiente del 
Proyecto Integrador 
evaluando los diferentes 
elementos solicitados y  
apropiados en cada sesión 
de aprendizaje sin 

11 semana 
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desconocer cada uno de los 
elementos solicitados en el 
documento para la primera 
revisión o entrega del 
Proyecto Integrador.  
-Etapas de la administración 
estratégica. 

 

Construcción del 
plan del Proyecto 
Integrador  

Trabajo en clase 
y reuniones 
preliminares con 
los docentes 

Verificar la elaboración del 
documento y propuesta final 
para la empresa. 

12-13 semana  

Fase de 
Cronograma y 
Seguimiento  

Trabajo y 
Verificación  

Revisión de tareas 
concretas con relación a la 
asignatura e inducir al 
seguimiento del 
cronograma. 

14 semana  

Tercer 
seguimiento- 
Presentación 
Final  

Exposición 
Plenaria 

Sustentación de la 
propuesta final. 

15 - 16 semana  

 

CONTROL DE CAMBIOS EN EL DOCUMENTO 

Elaborado por: Claudia Andrea Duque Castillo Directora AE 

Revisado por:  José Luis Hurtado Guerra Docente 

Revisado por: Martha Isabel García Londoño Docente 

Aprobado por:  Jhon Fredy Castillo Londoño Vicerrector Académico 

Fecha de Actualización Lunes, 8 de Febrero de 2021 2:00:00 p.m. 

Fecha de Revisión Martes, 9 de Febrero de 2021 8:00:00 a.m. 

Fecha de Aprobación Martes, 9 de Febrero de 2021 4:00:00 p.m. 

 


