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DEFINICIÓN PROYECTO INTEGRADOR 

 

PROYECTO INTEGRADOR TERCERSEMESTRE 

PROGRAMAADMINSTRACIÓN DE EMPRESAS: 

EMPRESA Y ENTORNO 

 

 

1. DESCRIPCIÓN: El estudiante del tercer semestre del Programa 

Administración de Empresas estructura su empresa y encuentra 

las relaciones entre esa empresa y su entorno. 

 

 

2. CONCEPTO AGLUTINADOR SEMESTRE: Estructura de las 

Organizaciones para establecer las organizaciones como un sistema 

y su relación en el microentorno. 

 

 

3. COMPETENCIAS A DESARROLLAR 

 

 

 

 

 

 

 

  

COMPETENCIA ASIGNATURA 

Innovar, investigar y emprender en las 

organizaciones. 

 

Administrar y gestionar las 

organizaciones. 

Algebra lineal 

Innovar, investigar y emprender en 

las organizaciones 

Estadística I 

Administrar y gestionar las 

organizaciones. 

Teoría de la Gestión y la 

Organización II 

Gestionar el componente financiero Microeconomía 
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Gestionar el talento humano Legislación Laboral 

Administrar y gestionar las 

organizaciones. 

Responsabilidad Social y 

 

Empresarial 
Internacionalización Business English III 

 

4. NUMERO DE PARTICIPANTES: Dos (2) No se permiten grupos 
superiores a este número. 
 
 

5. FASES A DESARROLLAR: 

 

• FASE DE RECOPILACIÓN DE DATOS DEL CONTEXTO Y EL ENTORNO: 

• Reconocer una Empresa 

• Adelantar las averiguaciones sobre estructuras 

empresariales y como se asemejan a la empresa que 

quiere el estudiante. 

 

• FASE DE ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN Y DIAGNÓSTICO 

• Analizar las Estructuras Empresariales. 

• Idealizar mi empresa. 

• Proponer una empresa asociado al emprendimiento del estudiante. 

 

• FASE DE ELABORACIÓN DE LA EMPRESA 

• Definir estructura administrativa 

• Definir estructura financiera 

• Definir los cargos de los colaboradores. 

 

• FASE DE CRONOGRAMA Y SEGUIMIENTO 

• Hace un Cronograma para la realización del proyecto. 
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6. CRONOGRAMA Y SEGUIMIENTO 

 

FASE A 

DESARROLLAR 

SEGUIMIENTO ROL DEL DOCENTE SEMANAS 

FASE DE 

RECOPILACIÓN 

DE DATOS DEL 

CONTEXTO Y EL 

ENTORNO: 

FASE DE 

INVESTIGACIÓN 

BIBLIOGRÁFICA 

Elegir una estructura 

administrativa. 
 

Bibliografías de 

estructuras 

administrativas 

 

1 – 4 

SEMANAS 

FASE ANÁLISIS 

DE LA 

INFORMACIÓN Y 

DIAGNÓSTICO 

Con talleres dirigidos 

los estudiantes perfilan 

su empresa 

 

6 – 7 

SEMANAS 

FASE 

ELABORACIÓN 

DE LA EMPRESA 

 
 

TRABAJO EN 

CLASE Y 
REUNIONES 

PRELIMINARES 
CON LOS 

DOCENTES 

Definición de las 

estructuras de las 

organizaciones. 

 

7 -8 

SEMANAS 

 

 

 
CONSTRUCCION 

DEL ESCENARIO 

Y EL CONTEXTO 

DE LA EMPRESA 

 

 
Selección de las 

estructuras, cargos y 

definición financiera 

de la organización. 

 

 

 
9 – 12 

SEMANAS 

PRIMER 

SEGUIMIENTO 

ESCRITO A 

 TODAS 

ASIGNATURAS 

ABREN 

LAS 
 

UN 

 

8 SEMANA 

PROYECTO 

INTEGRADOR 

 ESPACIO PARA LA 

EVALUACIÓN DEL 

PI: Exposición grupal 

de las estructuras 

organizacionales. 
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SEGUNDO 

SEGUIMIENTO 

ESCRITO A 

PROYECTO 

INTEGRADOR 

 TODAS LAS 

ASIGNATURAS 

ABREN UN 

ESPACIO PARA 

PROYECTO 

INTEGRADOR Y LA 

EVALUACIÓN DE 

LOS AVANCES: 

Feria de 
emprendimiento con 
las nuevas propuestas 
empresariales. 

 

11 SEMANA 

FASE 

CRONOGRAMA Y 

SEGUIMIENTO 

TRABAJO Y 

VERIFICACIÓN 

Revisión de tareas 

concretas con relación 

a la asignatura e 

inducir al seguimiento 

de los cronogramas. 

 

13 SEMANA 

PRESENTACIÓN 

FINAL 

EXPOSICIÓN 

PLENARIA 

Sustentación de la 

empresa idealizada. 

 

15 SEMANA 

 


