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Ausentes:

ORDEN DEL DiA:

1. VERIFICACION DEL QUORUM:
Hay quérum para sesionar, y se han registrado las excusas correspondientes.

2. LECTURA DEL ACTA ANTERIOR:

Lectura y aprobacion del orden del dia: Se propone el cambio de presentar primero el Informe de la
Auditoria, los demas temas del Orden del Dia se mantienen.

Dr. Jhon Milton Rodriguez — Presidente.

Dra. Norma Stella Ruiz — Vicepresidente.

Dr. Cesar Palacios — Secretario Miembro Permanente
Dr. Alfonso Ocampo Londofic — Comisién Asesora.
Dr. Carlos Alberto Arango — Miembro del Consejo

Dr. Alex Garcia Duran — Miembro del Consejo

Dr. Diego Luis Hurtado — Miembro del Consejo

Sta Patricia Vidal — Representante Estudiantes.

Dr. Jorge Pava- Representante Docentes

3. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR.

Dra. Lucy Gonzalez — Vicerrectoria Administrativa y Financiera
Dr. Jaime Uribe — Vicerrectoria de Bienestar Universitario y Desarrollo Humano

e Dra. Diana Carolina Rodriguez — Miembro Permanente, excusada
e Dr. Mario Fernando Prado - Miembro del Consejo, excusado




El Consejero Carlos Arango comenta sobre el nimero de estudiantes que han desertado y se
explica que la desercién como la mide el Ministerio de Educacién Nacional se contabiliza a partir
de un afio completo. Se aprueba el Acta anterior.

4. INFORME DE RECTORIA:

4.1.INFORME DE LA AUDITORIA CROWE HORWART:

El funcionario encargado presenta las Normas aplicadas del Grupo |, que son las que el
corresponden a CUDES y ademas la Politica que se aplicaria a CUDES. El Consejero Carlos Arango
propone que se haga una presentacién de los impactos de esas normas y politicas para que las
apruebe el Consejo Directivo. El Presidente del Consejo Directivo conforma una comision para que
haga una reunién especifica para este fin con la firma de Auditoria. La comisién la componen Lucy
Gonzélez, Carlos Arango, Cesar Palacios y Ricardo Llano Valencia

4.2. ANALISIS SITUACIONAL:

4.2.1. ESTADISTICAS

Este muestra le comportamiento de la poblacion en los diferentes programas que tiene CUDES. Se
presenta Unicamente en el primer informe del Consejo que coincida con los inicios de Periodo
Académico, dado que no hay cambios durante todo el semestre.




"_Jl CORPORACION UNIVERSITARIA PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL Y SOCIAL - CUDES
ESTADISTICAS (Acumulado )

Programa de Mercadeo y Negocios Iinternacionales

2014 [ ARG SRR e PPTO 2015
2 Periodo i1Periodo | . 2Pperiodo 2 Periodo
No. Estudiantes Nuevos 14 e P 1|9__: S 40
No. Estudiantes Antiguos o2 [ o [ T Sl 125
Reintegros 12| e R ST . 3
Deserciones 31 A N BT ; :_ it =]
Total Estudiantes 118 e e 168
Ingreso Bruto $ 345.430.800 'S 423.074.700 | s 505.225.939
Becas $ 122.261.425 132801 S 137.604.237 | s 170.639.224
Ingreso Neto $ 223.169.375 | § 266.570 S 285.470.463 | S 334.586.715
Prom por estudiante s 1.891.266 | § = 1.989.233| s = 2114596 | s 1.991.588
Programa de Procesos Logisticos ) L e————
zo14 | D S PPTO 2015
2 Periodo _1Periodo  |2Periodo 2 Periodo
No. Estudiantes Nuevos - o i | Pt g 19
No. Estudiantes Antiguos 10 | 16
Reintegros
Deserciones 1| !
Total Estudiantes 10 | 35
Ingreso Bruto S 20.660.000 | S S 67.680.264
Becas s 3.615.500 | & s 12.204.638
—— Ingreso Neto S 17.044.500 | s 55.475.626
Prom por estudiante s 1.704.450 | $ s 1.585.018

En los Programa de Mercadeo y Negocios Internacionales y Tecnologia en Procesos Logisticos
hubo una desercidn de 22 estudiantes con las siguientes causales:

MOTIVODEDESERCION | TOTAL

e ESTUDIANTES _
LAORLS A s s 5 Tt _
MATERNIDAD Y SALUD 5 5
ECONOMICO 4 3
CAMBIO DE CIUDAD O PAIS 3 0
CAMBIO DE UNIVERSIDAD 2 0
PERDIDA DE SEMESTRE 3 1 POR REINTEGRO




Es importante recalcar que por los ajustes en los descuentos becas segun la politica, se ha elevado
el valor promedio de la matricula de ambos programas, el de Mercadeo y Negocios Internacionales
se incrementa en $125.263 y Tecnologia en Procesos Logisticos se incrementa en $224.082.

Los datos de la Academia de Arte y Nivelatorio para este semestre que inicia son:

PROGRAMAS ACADEMIA DE ARTE

2014 2015 PPTO 2015

2 Periodo _ 1Periodo 2 Periodo 1 Periodo
No. Estudiantes Nuevos 33 25 a3 40
No. Estudiantes Antiguos 94 | i 97| 77 o3
Reintegros 14 [ o - il 17
Deserciones 14 | ol 53 26
Total Estudiantes 141 | 130 180 150
Ingreso Bruto $ 49.696.129 | $  50.405.504 | $ 61.258.345 | S 55.475.626
Becas -
Ingreso Neto $ 49.696.129 | $ 50.405.504 | S 61.258.345 55.475.626
Prom por estudiante 352.455 387.735 | S 340.324 369.838
PROGRAMAS NIVELATORIO 3108 o

2014 2015 i i PPTO 2015

2 Periodo _1Periodo 2 Periodo 1 Periodo
No. Estudiantes Nuevos 19 15 14 20
No. Estudiantes Antiguos - ! 0 - -
Reintegros - - - -
Deserciones - ; - -
Total Estudiantes 19 15 14 20
Ingreso Bruto S 22.800.000 | S 18585.000 | S 17.346.000 | S 24.780.000
Becas - : - S -
Ingreso Neto S  22.800.000 $ 18.585.000 | S 17.346.000 24.780.000
Prom por estudiante 1.200.000 1.239.000 | S 1.2329.000 1.239.000

Resaltamos el incremento en el nimero de estudiantes nuevos de la Academia de Arte (103), y el
incremento de $11 Millones en la matricula comparado con el semestre anterior (la tendencia es de
incremento de los ingresos en los 3 semestres presentados). Se debe trabajar este semestre en
recuperar los 53 estudiantes que no continuaron.

42.2. ESTADO DE RESULTADOS

El estado de Resultados consolidado a Agostos de 2015, comparado con los mismos meses del afio
2014, con el Presupuesto es el siguiente:




CORPORACION UNIVERSITARIA PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL Y SOCIAL - CUDES
ESTADO DE RESULTADOS AL 31 DE AGOSTO DE 2014 Y 2015
CONSOLIDADO

(Cifras expresadas en miles de pesos colombianos)

| ACUMULADO
Agosto Agosto Ppto a Agosto
2014 2015 2015
INGRESOS
Donaciones 73.509 78.534 73.687
Matriculas Universitarias 341.809 434.857 443,696
Matriculas Academia 76.176 72.806 86.264
Educacion Continua 31.381 32.945 40.000
Proyectos Especiales - - 140.000
522.875 619.142 783.647
GASTOS DE ADMINISTRACION 573.521 744.294 700.415
UTILIDAD OPERACIONAL (50.646) (125.152) 83.232
OTROS INGRESOS (EGRESOS) (9_578) (3,680) 560
EXCEDENTE NETO (60.224) (128.832) 83.792
Mas depreciacion 11.958 9.379 17.907
Mas amortizacion 40.288 41.253 43.336
EBITDA (7.978) (78.200) 145.035

GESTION REALIZADA SOBRE ESTE ASPECTO:

Los incrementos de los programas universitarios son explicados por los nuevos semestres que con
cada nuevo periodo se van adicionando, y dado que no hubo un incremento mayor en los ingresos
comparado con los Gastos, la Rectoria implementé un programa de agrupamiento de cursos vy
reestructuracion de némina que para el segundo semestre del afio 2015 permite un ahorro del 28%,
correspondiente a $48.669.348.

Este ahorro se logra gracias a la reagrupacion de 4 cursos, el compromiso de algunos docentes que
han cedido su tiempo y no cobran las clases (7 docentes) y a entregar mas carga a los directivos y
profesores tiempo completo (19 cursos).

_|| El siguiente cuadro muestra la cantidad de semestres y cursos a dictar en cada uno de los periodos
~del afio 2015, y que gracias a esta estrategia no han disminuido su calidad:




2015 -1 9 68
2015-1i 11 85

En conclusion, para el segundo semestre, aun teniendo 16 cursos mas que dictar y dos semestres
mas que atender, los ahorros para este segundo semestre 2015 alcanzan los $48.669.348.

Por otro lado, un concepto que explica el incremento de este rubro de Gastos de Administracion,
es el incremento $32,512.886 en la némina de directivos y profesores TC debido al reajuste salarial
de personal propio del afio (5%), el reajuste del salario de dos directivos y a la contratacion del cargo
nuevo de Coordinacion de Ingles. Este Coordinador de Ingles es un pedido del Consejo Directivo
para atender la nueva estrategia de negocios en ldiomas.

En la CUENTA GASTOS ADMINISTRACION aparece ya para este periodo, el auxilio entregado al

Docente Luis Fernando Valencia para adelantar sus estudios de Maestria ($3.694.000), ademas de
los Honorarios de Carlos Hidalgo, Asesor Pedagogico ($32.000.000).

Con lo expresado, es de esperar que la cuenta de Gastos de Administracién muestre una sensible

disminucién al compararla en su comportamiento para el segundo semestre de los afios 2014 y
2015.

4.2.3. CARTERA

La Cartera a Abril de 2015, presenta los siguientes comportamientos:




CORPORACION UNIVERSITARIA PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL Y SOCIAL - CUDES

Movimiento Cartera

(Cifras expresadas en miles de pesos colombianos)

CARTERA TOTAL

Saldo a diciembre
Facturacion afio
Disminucion (Pagos y ajustes)

Saldo final

PROGRAMAS UNIVERSITARIOS
Saldo a diciembre

Facturacion afio
Disminucion (Pagos y ajustes)

Saldo final

ACADEMIA DE ARTE
Saldo a diciembre

Facturacion afo
Disminucion (Pagos y ajustes)

Saldo final

EDUCACION CONTINUA

Saldo a diciembre
Facturacion afio
Disminucion {Pagos y ajustes)

Saldo final

PROYECTOS ESPECIALES

Saldo a diciembre
Facturacion afio
Disminucion {Pagos y ajustes)

Saldo final

PROVISION CARTERA

Saldo a diciembre
Facturacion afio
Disminucion {Pagos y ajustes)

Saldo final

[ 28/04/2014 | 28/04/2015 |

154.134 145.261
351.140 297.263
315.173 359.923
190.101 82.601

[ 28/04/201a [ 28/04/2015 |

110.059 148.914
271.445 234.343
216.362 283.341

165.142 99.916

Se Nota un efecto muy positivo del programa de cobro de
cartera

28/04/2014 | 28/04/2015 |

12.210 10.941
79.695 51.022
58411 52.060

33.494 9.903

Esta cartera se esta cobrando y ha tenido buen
comportamiento de pago.

[ 28/0a/2014]  28/04/2015]

14.353

11.898

24.522

. 1.729 |

[ 28/0a/2014]  28/04/2015

40.400 4

40.400

28/04/2014]  28/04/2015]

{8.535) (28.947)

{8.535)] (28.947)]




En resumen se pueden mostrar las siguientes cifras que corresponden a Recuperacion de Cartera:

Matricula Mercadeo y Negocios Internacionales 2012: $1.374.233
Matricula Mercadeo y Negocios Internacionales 2013: $1.317.438
Matricula Mercadeo y Negocios Internacionales 2014: $8.478.651
Programas de Academia de Artes de 2013 y 2014:  $2.261.033

Total recuperado: $13.431.355

42.4. FLUJO DE CAJA
Los andlisis del Flujo de Caja son los siguientes:

Como ya se advirtié en el aparte ESTADO DE RESULTADOS, el mayor impacto se tiene en el
crecimiento de los Gastos de Operacionales, y se incrementan por:

- Reajuste Incremento del Afo, nuevos cargos y reajustes salarial: $32,512.886

- Asesor Pedagdgico: $32.000.000
- Apoyo a Maestria docente Tiempo Completo: $3.694.000
- Total $68.206.886

Desde Enero 2014 a Agosto 2014, primer periodo presentado en el informe y Enero 2015 hasta
Agosto 2015, los $144 Millones de diferencia del rubro Gastos Operacionales (Incremento de $212
millones entre el afio 2014 y 2015, menos $68 millones de los reajustes salariales presentado),
corresponden a los nuevos cursos abiertos, que eran 45 en el primer semestre del afo 2014, 48
cursos en el segundo semestre del mismo afio, y pasar a 69 cursos en el primer semestre de 2015
y a 85 en el segundo semestre. Son en total 61 cursos nuevos entre los dos afios presentados.

Ante los resultados la Presidencia

El informe de la situacién de Flujo de Caja es el siguiente:




CORPORACION UNIVERSITARIA PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL Y SOCIAL- CUDES
FLUJO DE CAJA

Movimiento Movimiento
acumulado a acumulado a
Agosto 2014 Agosto 2015
SALDO DICIEMBRE 149.324 | 257.462 |
INGRESOS MENSUALES
Academia Artes 96.665 115.758
Matriculas e Inscripciones Cudes 520.368 $80.410
Otros ingresos 42.248 B.664
Ingreses Financieros 4.020 5.693
TOTAL INGRESQOS 672,301 720.525
GASTOS OPERACIONALES
Esteincremento se corrige para el segundo semestre reagrupando los cursos e Incrementando |a carga
academica de Directivos y Profesores TC. Para el segundo semestre este ahorre es del 28% ¥
corresponde a 548.669.348. Tambien este rubro se incrementa en $32,512.886 en la nomina de
directivos y profesores TC debido al incremento de personal propio del afio (5%), el reajuste del salario
Gastos de personal 322.993 469.303 |de dos directivos y a |a contratacion del cargo nuevo de Coordinacion de Ingles.
Correos y Notarias (gastos legales) 9.306 16
Capacitaciones 47 3.694 | Maestria Docente Luis Fernando Valencia.
Papeleria, fotocopiasy encuadernacicn 4.530 5.091
Servicios Publicos 283 1.068
Gastos Vehiculo y Transporte 5.015 5.843
Impuestos 15.193 29.799
Honoerarios y bonificacicnes 48.035 100.233 |Incluye el Asesor Pedagogico Carlos Hidalgo {$32 Millones
Protocolo 2.965 6.114
Gastos de viaje 8.208 |Viajes realizados por |os Registros Calificados
Seguros 518 1422
Reparaciones y Mantenimiento 7.427 5.691 ]
Sistemas 3.776 6.014
Publicidad 11.213 2.276
GASTOS FINANCIEROS 7.512 6.853
Gravamen financiero 7.512 6.853
TOTAL GASTOS DE OPERACION | 438,813 | 651.625 | Se pagan 61 cursos nuevos enlre losdos afios presentados.
GESTION INVERSION
Actives Fijos [ 16.061 | 1.058
Proyectos [ 4.157 F - | ]
TOTAL EGRESOS [ 459.031 | 652.683
Saldo Final 362.594 325.304

4.3. CAMBIO DE MARCA EN LA CORPORACION

La Rectoria informa sobre la consulta de los nombres propuestos en la sesién pasada del Consejo
Directivo con los siguientes resultados:

® CDS Corporacion Universitaria: No hay registro igual en ninguna categoria como
nombre completo. Existe CDS para una empresa de reparacién de motores.
© CUDS: No hay registro igual en ninguna categoria como nombre completo.




o CODESE Corporacion Universitaria: No hay registro igual en ninguna categoria
como nombre completo.

Se pidi6 a la empresa Sergio Cabrera y Asociados cotizara el registro de la marca en las diferentes
clases y su respuesta es:

| TASAREGISTRO ' HON

16 Procs Impenta, revistas | $796.000 5.000 S

35 Gestion de Negocios $796.000 $525.000 + IVA
Comerciales
38 Servicios de $796.000 $525.000 + IVA
Telecomunicaciones
41 Servicios de educacion $796.000 $525.000 + IVA
42 Servicios de Investigacion y $796.000 $525.000 + IVA
desarrollo
$3.980.000 $2.625.000 + IVA
mas
$220.000 Por
legalizacién de
documentos

Los registros tienen una vigencia de 10 afos.

La Presidencia del Consejo Directivo propone que se convoque a una empresa especializada para
que haga el estudio y proponga el nuevo nombre.

4.4. ESTUDIO DE LA SITUACION LOGISTICA DE LA REGION.

Para adelantar la promocién y posicionamiento del programa Tecnologia en Procesos Logisticos se hizo un
convenio con la empresa HIGH LOGISTIC de Medellin, muy importante en el gremio de la tercerizacion y
logistica. Se convino hacer una proyecto de investigacion (ya esta inscrito en la Plataforma del Ministerio
como grupo de investigacion) para caracterizar la tercerizacion en la regién y ademas, tener un evento con
toda la comunidad logistica de la regién para lanzar el proyecto de investigacion y el programa Tecnologia en
Procesos Logisticos. Se espera tener un excelente repunte en la inscripcion del programa Tecnologia en




I : - ;
-~ Procesos Logisticos. El evento de lanzamiento se hace en el mes de Octubre. Se pide a la Rectoria validar
los referentes de la empresa High Logisitic con otras universidades de la region.

Se comenta por parte de los miembros del Consejo Directivo que la Republica de Korea del Sur tiene
presencia fuerte en Colombia y que es importante que se hagan los contactos. Igualmente con las
firmas Suecas que se vincularon con los Ferrocarriles y navegacion por el Rio Magdalena.

El Consejero Carlos Arango propone una revisién del programa de Tecnologia en Procesos
Logisticos a fin de potenciarlo en Creacién de Valor, Optimizacion de la Linea de Abastecimiento,
Sistemas de Informacion para la Administracion e Inventarios.

4.5. PLAN DE MERCADEO
Los aspectos mas relevantes de este Estudio fueron:

Ficha Técnica: La muestra tomada para este analisis son 417 encuestados (jévenes Iglesia Misién Paz a

las Naciones, jovenes del norte de la ciudad (Parque de la Flora) y estudiantes de colegio de grado
113

A Estado Laboral Distribucién por rango de
k.l cuantos estudiantes trabajan

edades
. cuantos estudiantes NO 7
’ = Grupos de 3; %
trabajan 65% sdadies 39 2%-515% 28305

35%

\ s 11/\\;‘\' B

| / ! = de 20 a 25 afios . * “ "',"
n‘:”‘% ‘ SM ) 0 % ' - j o
) = de 26 a 30 afios 45; 49%..

Distribucidon por estrato Quien tomo la decisién de
socioeconomico que carrera estudiar

22% . %4% o5 o7e < 4, 14

estrato 1 5; 6% \\\
28;31% estrato 2 “ Ll .
estrato 3 W
estrato 4 84; 91%
siestudi  pad
33, 36%uestrato 5 setudiante pESEE

padre y estudiante | no respondio




Quien tomo Ia dgg)smn de la Universidad donde iba a
13% estudiar

= estudiante
= padre

W padre y estudiante

otro
~ estudiante Quien paga la Universidad
_ 5%
padre 6%”..‘\4% N
otro familiar

Decisiones:
e Clave de Rebranding: Diferenciacion en el mercado

Piezas Publicitarias:

DE ESTUDIANTE EL CAMPUS DE LOS NUEVOS
a empresari® bilingle (? EMPRESARIOS

CUDES.EDUL.CO




ey

TU NEGOCIO ": 4 iNTERNACID_NALES

CUDES.EDU.CO

DE LA FABRICA . TECNDLOG[A EN PROCESOS
A TU CLIENTE > LOGISTICOS
CURES.EDU.CO
PRESUPUESTO

PLAN DE COMUNICACIONES COSTO
Valla publicitaria en la entrada de la Iglesia MPN $1,500,000
P‘auta publicitaria en la revista Lazos de Comfenalco $600,000
Pauta publicitaria en la revista Mano Amiga de Comfandi $800,000
Pauta publicitaria en la revista EI pefdn $600,000
Inversién de Redes sociales $4,800,000
Volantes $600,000
Departamento Comercial $4,800,000

TOTAL

$13,700,000




META: 110 ESTUDIANTES NUEVOS

4.6. PLAN PARA ENAMORAR LA COMUNIDAD ACADEMICA:
Las actividades desarrolladas en este aspecto se presentan a continuacion:

NOCHE DE EXALTACION

Se ha renovado el formato de este Evento para aprovecharlo como un mecanismo que genere mayor
pertenencia y sentido de identidad en toda la comunidad universitaria y en especial con los estudiantes.

Para ello se usara una fecha al final del semestre (Noviembre 27) para que la importancia del evento y todo
aquello que la Iglesia Mision Paz a las Naciones y la Universidad hacen para promover, apoyar y exaltar a
sus estudiantes, genere mayor motivacion en ellos y promueva la permanencia en la Universidad.

A la par con ello, se esta trabajando el concepto de “Familias de CUDES. Momentos Memorables”, como
lema de la campafia de expectativa y de interaccion con el evento a lo largo de todo el semestre. De esta
manera el estudiante, va a interactuar con la Universidad, con sus comparieros y con el evento, a partir del
envio de fotos de su familia, construyendo de esta manera una identidad CUDES.

En la renovacién del evento, se hace necesario integrar en mayor grado a las familias, entendiendo que con
ellos el estudiante construye sus proyectos de vida. Por ello, se hara una convocatoria mas amplia de manera
que por lo menos sean dos personas del grupo familiar que seran invitados al evento que por la manera como
crece, sera trasladado al Auditorio Principal.

CAMPANA DE INTEGRACION CUDES

Como se expresé en el punto anterior se esta trabajando en una campafia que refuerce el proceso de
identidad del estudiante y la familia en torno a CUDES. Parte de ella, se esta trabajando desde el concepto
“Familias de CUDES. Momentos Memorables” y debe ser reforzada con otro tipo de actividades de caracter
deportivo, ltdico, artistico, entre otros, en las cuales se fortalezca el objetivo de la misma.

VIDEO TESTIMONIAL

Con el apoyo del Departamento de Comunicaciones, se esta terminando la edicién de un nuevo material

audiovisual que permita evidenciar el proceso de transformacién que se esta logrando con los estudiantes en
CUDES.

Se tienen grabados los testimonios de seis estudiantes de CUDES de diferentes semestres, que tienen
historias personales que evidencian la manera como estar en la Universidad les ha abierto nuevas
posibilidades personales, laborales, empresariales y de emprendimiento. Este material se utilizara para

diferentes actividades institucionales: Pagina WEB, promocion de la Universidad, eventos especiales, entre
otros.

PLAN PADRINOS




L

El lanzamiento de este programa se realizara en el mes de octubre en el Club de Ejecutivos de Cali y alli se
estan invitando a unas 50 empresas de la ciudad y de la region, con la idea de presentarles el gran plan de
apoyos que tiene la Universidad de la mano del fuerte compromiso de la Iglesia Misién Paz a las Naciones.
Se propone la presencia del pleno del Consejo Directivo en fecha probable del 22 de octubre.

Se estan remitiendo las invitaciones a los Gerentes Generales, Presidentes de Compafiias, responsables de
Gestion Humana o de los planes de Responsabilidad Social de las empresas para que asistan al evento.

El objetivo, es que las empresas reconozcan en CUDES un aliado estratégico que les dé la posibilidad de
cumplir con varios de sus programas y compromisos de Responsabilidad Social Empresarial.

Esto va asociado a la presentacion de una gran oferta de posibilidades: Consultoria, Manejo de Practicas,
Cursos especiales en |diomas, programas artisticos, programas académicos, diplomados, entre otros.

Es importante considerar que reunir a un nimero importante de empresas es la oportunidad de promocionar
a CUDES de manera integral. La fecha esta asociada a la posibilidad de presentar los Registros Calificados
de los nuevos programas: Administracion de Empresas y Tecnologia de Desarrollo de Software, que hasta el
momento tienen un excelente curso dentro del Ministerio de Educacién Nacional y en particular en cada una
de las Salas de CONACES responsables y tenemos la confianza que seran otorgados prontamente.

MEDIOS EDUCATIVOS

Dentro de los planes institucionales para mejorar la oferta de medios educativos para todos sus estudiantes
se ha concretado lo siguiente:

Nuevo Espacio para Biblioteca: Se asigné desde el 1 de julio, el salén 106 de manera definitiva para la
Biblioteca Universitaria. Se tienen mas de 1300 titulos para todos los estudiantes, sala de lectura, tres quipos
nuevos para consulta de informacion bibliografica y se asigné una persona permanente para ello a través de
la figura de Aprendiz SENA. Se tiene servicio de lunes a viernes y sabados en la tarde.

Convenios Interbibliotecarios: Se han concretado dos convenios:

Universidad Santiago de Cali. Se permite el uso de la sala y la consulta de todo el material bibliografico en
Sala para los estudiantes y el préstamo de libros para docentes.

Biblioteca Departamental: Se tiene un convenio para préstamo de material externo para todos los estudiantes,
docentes y directivos de CUDES. Se tiene acceso a un total de 160.000 titulos fisicos para préstamos por 8
dias. Se tiene acceso a todos los servicios ofrecidos por la Biblioteca de caracter cultural y formativo.
Igualmente, en proximos meses los estudiantes tendran acceso a una base de datos digital, con mas de
80.000 titulos en todas las areas del conocimiento. Esta base de datos podré ser consultada por los
estudiantes desde su casa.

4.7. CREACION DE LAS AREAS DE ACADEMIA DE ARTES Y TEENS ACADEMY




Con el propésito de tener una Marca Registrada que pueda vender los productos de la Academia de Artes y .l
Centro de ldiomas, se hace necesario que se creen internamente dentro de la Corporacion las areas de
ACADEMIA DE ARTES INGENIUM y TEENS ACADEMY.

Para hacerlo y conforme a los Estatutos de CUDES, se debe presentar al Consejo Directivo la creacion de
nuevas unidades académicas por parte del Consejo Académico, segun este articulo:

Articulo 25: Son funciones del Consejo Académico las siguientes, en concordancia con las directrices del
Consejo Directivo:

- Proponer al Consejo Directivo la creacion o suspensién de unidades académicas.

En consecuencia, el Consejo Académico segun el Acta de Consejo Académico No. 018, le presenta al
Consejo Directivo la creacion de estas dos areas acadéemicas.

El Consejo Directivo aprueba la creacion de las AREAS ACADEMIA DE ARTES INGENIUM y
TEENS ACADEMY.

4.8. PROPOSICIONES Y VARIOS.

- Proyecto abrir Sede Bogota: La Presidencia pide un estudio para abrir la Sede de Bogota
en el afio 2016.

- Proyecto Educacion Virtual: La Presidencia pide un estudio para ofertar educacién virtual en
el ano 2016.

- Proyecto Academia de Artes a otras sedes Iglesia Misién Paz a las Naciones: La
Presidencia pide un estudio para ofertar los cursos de la Academia de Artes en las otras
ciudades donde tiene presencia Iglesia Misién Paz a las Naciones.

- Proyecto Academia de Inglés en Bogota: La Presidencia pide un estudio para ofertar los
cursos de Inglés en Bogota.

- Proyecto de Planeacion Estratégica: La Presidencia solicita se empiece una Planeacion

Estratégica que tenga una intencion de posicionamiento de la CUDES, que incluya eventos
y actividades que impacten la region.

| TEMAS PENDIENTES

| ASUNTO RESPONSABLE FECHA
Reunién con los Auditores Lucy Gonzalez Octubre 2015
Revisidon Politica de Becas Ricardo Llano Noviembre 2015, una

vez termine el
semestre




' Convocar firma para estudio de nombre
nuevo para la corporacion.

Ricardo Llano

Octubre 2015

Proyecto abrir Sede Bogota

Ricardo Llano

Diciembre 2015

Proyecto Educacién Virtual

Ricardo Llano

Diciembre 2015

Proyecto Academia Artes en otras ciudades

Ricardo Llano

Enero 2016

Proyecto Instituto de Ingles en Bogota

Ricardo Llano

Febrero 2016. Hay
gue esperar se defina
la nueva ley para el
aprendizaje de los
idiomas, hasta tanto
todas las licencias
estas detenidas por
parte de las
Secretarias de
Educacién.

Planeacion Estratégica

Ricardo Llano

Primer Semestre
2016

Revision de Programa Tecnologia en
Procesos Logisticos

Ricardo Llano

Octubre 2015

FIRMAS:

SECRETARIO







