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NG ROBON=

Se
asi:

ORDEN DEL DIA:

desarrolla y aprueba un cambio en el orden del dia por solicitud del Presidente quedando

ORACION INVOCACION A DIOS:

VERIFICACION DEL QUORUM.

APROBACION DEL ACTA ANTERIOR

RESUMEN SITUACION ACADEMICA 2019

PRESUPUESTO

CAMBIOS DE ESTATUTOS

ALIANZA CON LA IGLESIA ALIANZA CRISTIANA Y MISIONERA DE COLOMBIA
ALIANZA CON CODES — Corporacion para el Desarrollo Empresarial y Solidario




9. PROYECTO RESERVA NATURAL SAN CIPRIANO

10. PROPOSICIONES Y VARIOS
INFORME DE REUNION:

1. ORACION INVOCACION A DIOS: El Presidente hace la oracién pidiendo guia y sabiduria
en el Consejo Directivo.

2. VERIFICACION DEL QUORUM: EI Secretario valida que en estos momentos hay quorum
para sesionar.

3. APROBACION DEL ACTA ANTERIOR: Se pone en consideracion en Acta anterior y se
aprueba sin modificaciones.

4. RESUMEN SITUACION ACADEMICA 2019:
Se presento6 el informe de la situacion académica por parte del sr. Rector en donde se
revisaron los datos de ingresos vs retiros, asi mismo se revisaron los resultados de ingresos
de estudiantes nuevos o que reiniciaron frente a la meta propuesta para el equipo comercial
lo que deja un cumplimiento total del 50%.
En el cumplimiento de la meta se logré un 47% en estudiantes y en presupuesto de
matriculas incluyendo pago por extemporanea del 50% para un total de 56 estudiantes
nuevos.
El miembro del Consejo Sr. Carlos Arango solicita revisar las actas de creacién de la
universidad con la proyeccién de estudiantes y de la universidad presentada al Ministerio y
compararlas con los resultados actuales.

El Miembro del Consejo Sr. Mario Fernando Prado, manifiesta que debié prestarse atencion
a las oportunidades que se presentaron al inicio de la universidad en cuanto a carreras
como seguros y la agricultura.

El Miembro del Consejo Sr. Alex Garcia manifiesta que a pesar de los problemas existen
buenos programas pero se debe trabajar en la situacion actual. Porque solo se esta
pensando en lo que se hizo o no se hizo, pero no se plantean soluciones. “ Se debe trabajar
como equipo para resolver la situacion”.

El Presidente manifiesta que los miembros fundadores le han pedido asumir la Rectoria de
CUDES con el fin que la Iglesia y la universidad se vean como una sola.

El presidente pone a consideracion del consejo su nombramiento y se somete a votacion.

El Miembro Carlos Arango, manifiesta su conformidad; sin embargo, y basado en
las circunstancias propias de CUDES, recomienda que el nuevo Rector concentre y
focalice su capacidad y energias de trabajo, al menos durante los primeros seis meses
al desempefio que demanda su nueva responsabilidad.




Se genera el espacio para la votacion y todos los miembros votan por el nombramiento del
presidente Cesar Palacios como nuevo Rector, a lo que el agradece por su voto de
confianza y establece un plazo de un mes para iniciar (después de marzo).

Adicionalmente, manifiesta que el sr Rector Ricardo Llano pasara a ser el Vicerrector
Académico. El Presidente Cesar Palacios informara a cada equipo personalmente por lo que
se pide que no se divulgue la decisién tomada.

El Rector Ricardo Llano agradece al Consejo Directivo por el apoyo y confianza brindad
durante los 10 afios que lleva dentro de su cargo.

El consejo a su vez resalta la labor del pionero que le dio forma y vida a la entidad y la
trajo hasta este punto, donde nuevas circunstancias activan nuevas demandas.

. PRESUPUESTO

Se presenta el presupuesto del afio, y se pide ajustar los ingresos del primer semestre
segun la matricula real, para el segundo semestre sobre este valor proyectar un incremento
del 20% de los ingresos por matricula, incluir el proyecto San Cipriano e incrementar el
ingreso por Formacién Continua en 20 millones, segn la propuesta de la Rectoria.

. CAMBIO DE ESTATUTOS

Posteriormente, el Presidente entrega propuesta de nuevos estatutos y se establece que
una segunda sesion se generard para discusion y aprobacién. Para ello se entrega el
archivo y se enviaran comentarios de forma virtual.

. ALIANZA CON LA IGLESIA ALIANZA CRISTIANA Y MISIONERA DE COLOMBIA

El Rector presenta a los miembros la propuesta de la Alianza Cristiana para la creaciéon de
una universidad en la ciudad de Armenia bajo los lineamientos de Cudes para el programa
de administracion de empresas. Se proyecta inicialmente formar a 600 pastores.

El Dr. Carlos Arango manifiesta que tiene dudas en si Cudes esta preparada para esta
alianza y solicita que se presente una propuesta (esta y todas las que invoquen decision
del consejo), construyendo el respectivo un caso de negocio, que entre otras contenga el
analisis de riesgo respectivo.

El Rector manifiesta que este proyecto se fundamenté bajo el modelo de la Iglesia Boston
Barranquilla.

El Presidente solicita un informe con proyecciones de riesgo y estudio de factibilidad a uno
de los consejeros.

. ALIANZA CON CODES - Corporacién para el Desarrollo Empresarial y Solidario
El Rector presenta la posibilidad de la alianza con Codes |, propuesta que llego por el
maestro Héctor Fabio Grisales, a lo que los Consejeros Alex Garcia y Mario Fernando Prado




establecen no estar de acuerdo por no conocer esta institucién, y solicitan una revisién mas
profunda, un modelo del caso, viabilidad, informes de riesgos. El miembro Mario Fernando
Prado pide mayor andlisis puesto que la ve como una opcidén valida y riesgosa.
Adicionalmente, el Consejero Carlos Arango pide hacer una revisién de la idoneidad de la
firma de cara al monitoreo bajo Sarlaft.y preparar los soportes solicitados en el numeral 6
de esta acta

9. PROYECTO RESERVA NATURAL SAN CIPRIANO
El Rector presenta el informe del proyecto y la adjudicacién del mismo a Cudes, a lo que los
miembros aprueban y solicitan cual seria el ingreso neto y solicitan igualmente un modelo
de negocio con viabilidad y riesgo.

En términos generales, la postura del Consejo Directivo es que al presentar proyectos e
iniciativas se hagan debidamente estructuradas desde lo econdmico y demas factores
que nutran una matriz de decisiones que soporte las mismas. El analisis es clave y la
definicion conjunta del apetito de riesgo es muy sano para la relacién administracion- consejo

La Secretaria Lucy Gonzalez le manifiesta a los miembros Alex Garcia y Carlos Arango que
ellos como expertos trabajen en dicho modelo para analisis de escenarios y riesgos.

El presidente establece que se cambie por estatutos que las citaciones para consejo se
realicen cada tres meses y se propone en junio realizar la préxima reunion.

| TEMAS PENDIENTES

| ASUNTO | RESPONSABLE || FECHA
Reunién para revision y aprobacion de Presidente 12 de marzo
estatutos

Solicitud de documento escrito que muestre Rector - Juridico Préxima sesién

la trazabilidad del proceso de la renovacion
del registro calificado del programa y hablar
con el area juridica para explorar la opcion
de solicitar la renovacion por silencic -+
administrativo :

FIRMAS;

SECRETARIA

PRESIDENTE




