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e  ASISTENTES:

e Dr. Jhon Milton Rodriguez — Presidente.

e Dra. Norma Stella Ruiz — Vicepresidente.

e Dr. Ricardo Llano - Rector.

e Dr. Alfonso Ocampo Londofio — Comisién Asesora.
e  Dr. Carlos Alberto Arango — Miembro del Consejo

e Dr. Mario Fernando Prado - Miembro del Consejo

e Dr. Boris Fernando Castro- Representante Docentes
e Sta. Yuleidy Cardenas — Representante Estudiantes

AUSENTES:

e Dra. Diana Carolina Rodriguez — Miembro Permanente
e  Dr. Cesar Palacios - Secretario Miembro Permanente
e Dr.Diego Mejia- Representante de los Gremios

ORDEN DEL DiA:
- Llamada a lista y verificacién del quérum.
- Lecturay aprobacién del orden del dia.
- lecturay aprobacidn del Acta anterior
- Temas de la Rectoria
- Proposiciones y Varios
DESCRIPCION DE LOS TEMAS:
1. Llamada a lista y verificacion del quérum: El Presidente llama a lista y aprueba el quérum para sesionar.

2. Serealiza la aprobacién del orden del dia: El Presidente propone el Orden del Dia y es aprobado.

3. Llecturay aprobacién del Acta anterior: Se da lectura al Acta No. 15 y es aprobada.

4. Temas de la Rectoria

4.1. Presentacidn nuevos representantes de los estamentos académicos del Consejo Directivo: Segtin lo definido
en los Estatutos Corporativos y surtido el procedimiento aprobado, se nombraron los siguientes representantes de
los profesores y estudiantes al Consejo Directivo:




- Dr. Boris Fernando Castro- Representante Docentes
- Sta. Yuleidy Cérdenas — Representante Estudiantes

Su vinculacion se da partir de la fecha y durante dos afios.

4.2, Evaluacién programa Administracién Logistica con expertos de la region: Se realizd una primera evaluacién
de la propuesta del programa de Logistica Internacional con los doctores Pablo Germana Parra, Subgerente
Economico de la ANDI Seccional Valle del Cauca y Carlos Alberto Arango, Asesor empresarial con amplia experiencia
en el sector de la logistica y el comercio exterior. Sus recomendaciones replantearon el concepto de las
competencias que el programa debe cumplir para los niveles Tecnélogo y Profesional. Estas recomendaciones ya se
implementaron y seran de nuevo validadas con estos mismos funcionarios y con el Ing. Guillermo Ortiz de Industrias
del Maiz. Con estas dos validaciones ya se termina el documento para presentar el programa al Ministerio de
Educacién Nacional.

4.3. Invitacién a la Ministra de Educacién al lanzamiento de CUDES: Se hizo |a carta invitandola para asistir a un
evento de inauguracién de CUDES y a un conversatorio sobre retos de la educacién superior en el sector real de |a
economia. Esta gestion se adelanta con el apoyo del Dr. Federico Rengifo pero no ha sido posible concretarla.

4.4. Evento Asia Pacifico: El 24 de Julio se organizé el evento Asia Pacifico con la presencia de Juan Carlos

Mondragén, experto en asuntos Asia Pacifico. Inicialmente se hizo una reunién con los directivos de CUDES ¥

posteriormente se hizo un conversatorio con empresarios de la regidn, en unién con el Grupo Multisectorial. La

intencidn de este evento es aprovechar las oportunidades académicas y comerciales especialmente con Corea del

Sur. Quedaron pendientes varios temas a saber:

- Buscar conexion académica con Hansei University: Un docente que conozca el mercado colombiano Y sugiera
oportunidades en el Valle del Cauca

- Contactar un docente coreano o colombiano que conozca el mercado colombiano y sugiera oportunidades en
el Valle del Cauca

- Contactar 6 empresas coreanas gue quieran venir a instalar los Chaebol en Colombia

- ldentificar las empresas colombianas que puedan constituir sus propios cluster con las pymes.

4.5. Informe de inicio de actividades: Se inicia el semestre con la siguiente conformacién:
- Primer Semestre Diurno: Un grupo

- Primer Semestre Nocturno: Dos Grupos

- Estudiantes con Asignaturas Homologadas: Un grupo

- Ndmero de Profesores Hora Céatedra: 10

- Directivos Docentes Tiempo Completo: 3

El semestre inicia el 16 de Julio y se extiende hasta Diciembre 15 de 2012.
Induccidn de estudiantes: Julio 12 de 2012
Induccidon de Docentes: Julio 14 de 2012

4.6. Ingreso de la Academia de Arte: La Fundacién Misidn Paz a las Naciones entrega para su control académico los
cursos de educacién informal que se dictan en Musica, Mdsica Kids, Teatro, Danza y Danza Kids. Estos cursos estan
divididos en periodos académicos similares a semestre.

En este periodo se han inscrito cerca de 190 estudiantes en los 5 cursos.

4.7. Diplomados: Se han promocionado los siguientes diplomados:
- Human Capital Tour 2012: Para Gerentes de RRHH, Septiembre

- Alta Gerencia en Estdndares Internacionales de Informacién: Actualizacién de Contadores, Septiembre .
- Emprendimiento: Fondo Emprender Alcaldia de Yumbo, Agosto-Diciembre 2012
- Capacitacién de Guardas de Transito: Septiembre.




4.8. Convenios de Financiacién: Se cierra el convenio con el Fondo Nacional del Ahorro para que puedan financiar
la matricula de nuestros estudiantes salvando el requisito de tener un afio de antigliedad como ahorradores. Este
convenio se perfecciona en Agosto y tiene una vigencia de un afio prorrogable.

4.9. Cambio de Nomina: Se retiran los funcionarios Alexander Mosquera y José Alonso Gonzdlez como Vicerrector
Académico y Profesor de Tiempo Completo respectivamente. Sus reemplazos se hardn segtin los procedimientos
establecidos en los Reglamentos y Estatutos.

Proposiciones y Varios

5.1. Implementar el Devocional CUDES, con el apoyo de los Capellanes Ps. Gerardo y Diana Aristizabal.

5.2. Promocién del Programa de Logistica: Contactar a Luis Fernando Yanguas para que una vez tengamos
aprobado el programa de Logistica se disefie una estrategia de cémo puede venderse de forma acertada.

5.3. Incorporar el Modele Econdmico Social Autosostenible MESA con CUDES: Se puede articular desde un
proyecto de investigacién con una intervencién piloto en la comuna 1 de Yumbo, comuna donde se adelanta
un trabajo con otras dependencias de la Alcaldfa y Fundaciones.

5.4. Laboratorio de Logistica: En el Consejo Directivo se presenté un laboratorio que atiende la parte de logistica y

retail como oportunidad tanto comercial para vender consultoria como para uso académico como laboratorio
de practicas.

[ TEMAS PENDIENTES |
| ASUNTO Bl RESPONSABLE | FECHA |
- Evento Asia Pacifico - Ricardo LLano Septiembre
2012
- Implementar el Devocional CUDES - Ricardo LLano Septiembre
2012
- Incorporar el Modelo Econdmico Social - Henry Rojas Enero 2013
Autosostenible MESA con CUDES
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