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e ASISTENTES:

e Dr. Jhon Milton Rodriguez — Presidente.

e Dra. Norma Stella Ruiz — Vicepresidente.

e Dra. Diana Carolina Rodriguez — Miembro Permanente

e Dr. Cesar Palacios —Secretario Miembro Permanente

e Dr. Alfonso Ocampo Londofio — Comisién Asesora.

—~ e Dr. Carlos Alberto Arango — Miembro del Consejo

e Dr. Alex Garcia Duran — Miembro del Consejo

e Dr. Mario Fernando Prado - Miembro del Consejo

e Dr. Diego Luis Hurtado — Miembro del Consejo

e Sta Patricia Vidal — Representante Estudiantes.

e Dr. Jorge Pava- Representante Docentes

e Dr. Ricardo Llano — Rector

e Dra. Lucy Gonzalez — Vicerrectoria Administrativa y Financiera
e Dr. Jaime Uribe — Vicerrectoria de Bienestar Universitario y Desarrollo Humano

ORDEN DEL DiA:

1. Hay qudrum para sesionar, apelando a la modalidad de votacién virtual contemplada en el Articulo 21 de los
Estatutos Generales.
Lectura y aprobacion del orden del dia: Se aprueba el Orden del Dia propuesto para la sesién.

3. Lecturay aprobacion del Acta Anterior. Por tratarse de una sesién virtual este punto se pospone para el
siguiente Consejo Directivo.

4. Informe de Rectoria:
4.1. COMPARATIVO DE ESQUEMAS DE BECAS Y DESCUENTOS UNIVERSIDADES NACIONALES E

INTERNACIONALES: La Rectoria prepara el siguiente comparativo de este tépico enviado por Correo
| Electrénico el dia 19 de Abril de 2016 a todos los miembros del Consejo Directivo:




ANALISIS DEL COMPORTAMIENTO DE LOS DESCUENTOS A LAS MATRICULAS PARA CADA
PROGRAMA
Por Ricardo Llano Valencia
Abril 13 de 2016

METODOLOGIA APLICADA

Para hacer mas facil el analisis y poder asi mismo definir el esquema de descuentos para la Corporacion
Universitaria para el Desarrollo Empresarial y Social, se analiza en primer lugar la evolucion de los diferentes
descuentos ofrecidos por cada uno de los semestres hasta ahora desarrollados. Este analisis nos permitira ver la
tendencia para cada porcentaje y con esta tendencia anticipar su comportamiento a futuro.

En segundo lugar, se analiza la tendencia del valor promedio de la matricula para cada semestre. El
comportamiento de este dato evidencia el efecto de los descuentos aplicados en el correspondiente semestre. Si
el precio promedio de la matricula sube es atribuible seguramente a la disminucién de los descuentos aplicados y
si el precio promedio de la matricula baja se debe a que los descuentos aplicados a las matriculas han subido.

En tercer lugar se hace una presentacion de los diferentes esquemas de descuentos o becas de algunas

universidades nacionales e internacionales, esto para mostrar la intencién de esos descuentos y como se pueden
ofrecer a los estudiantes.

En cuarto lugar la Rectoria hace una recomendacion al Consejo Directivo sobre el esquema de descuentos &
aplicar.

Estos cuatro pasos se hacen para los programas de Mercadeo y Negocios Internacionales y Tecnologia en
Procesos Logisticos en cada uno de los semestres hasta ahora desarrollados.

ANALISIS DE COMPORTAMIENTO
1. Evolucién de los diferentes descuentos ofrecidos por cada uno de los semestres:

Programa de Mercadeo y Negocios Internacionales




PROGRAMA MERCADEOQ Y NEGOCIOS

INTERNACIONALES
COMPORTAMIENTO DE LOS DESCUENTOS EN
MATRICULA
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Analisis:
0% DESCUENTO: La tendencia de este descuento es a crecer, debe entenderse a que cada dia hay

estudiantes que pagan el precio full de la matricula, esto debido seguramente a que con su desempefio
acadéemico han perdido este privilegio.

20% DESCUENTO: La tendencia de este descuento es levemente a crecer, puede interpretarse como que esta
poblacién se mantiene constante.

40% DESCUENTO: Este descuento ha presentado la tendencia en descenso mas pronunciado, lo que
podemos entender como que esta poblacion con el paso del tiempo va perdiendo este privilegio.

50% DESCUENTO: También muestra una tendencia en descenso.

Esta situacién se refleja financieramente de la siguiente forma:
PROGRAMA MERCADEQ Y NEGOCIOS INTERNACIONALES

SEMESTRE 20131 |  PARTIOPACION | SEMESTREZ0132 | PARTIOPACON | SEMESTRE20141 |  PARTICPACION.

VALOR BRUTO $ 325.222.500 100% $ 376.810.050 100% $ 358.211.928 100%
VALOR DESCUENTO § 120.906.750 3% $ 141,738,300 38% §  135.899.460 38%
VALORNETO $  204.315.750 63% § 35071750 62% S 222312468 62%
VALOR PROMEDIO
MATRICULA PAGADO §  1.927.507 § 1911182 S 182233

-sim‘m&mz ' PARTICPACON | SEMESTREADISA PARTICPACION | SEMESTRE 20152 |  PARTICPACION | SEMESTRE 20161 | PARTICPACON
VALOR BRUTD $ 342284800 100% 5 405372.200 100% § 425943900 100% 5 464.06.000 100%
YALOR DESCUENTO $ 121003025 35% § 13880151 34% 5 138.189.507 3% § 131683200 1%
VALORNETO § DLBLTTS £5% S 266570629 66% S 287.7543% 68% 5 32372800 7%
VALOR PROMEDIO

MATRICULA PAGADO § L3 § 198933 § 154 § 23




Las participaciones en los Ultimos dos semestres se han estabilizado, y creemos este es el comportamiento que
a futuro van a mantener los descuentos.

Tecnologia en Procesos Logisticos

PROCESOS LOGISTICOS
COMPORTAMIENTO DE LOS DESCUENTOS EN MATRICULA
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Analisis:

0% DESCUENTO: Igual que en el caso de Mercadeo y Negocios Internacionales la tendencia de este descuento
es a crecer, debe entenderse a que cada dia hay estudiantes que pagan el precio full de la matricula, esto
debido seguramente a que con su desempefio académico han perdido este privilegio. '

Los descuentos 3.2%, 6.2% y 12.5% la tendencia de estos descuentos es levemente a decrecer.

25% DESCUENTO: Este descuento ha presentado la tendencia en descenso méas pronunciado, lo que
podemos entender como que esta poblacion con el paso del tiempo va perdiendo este privilegio.

Los comportamientos financieros se muestran asi:
PROGRAMA TECNOLOGA EN PROCESOS LOGISTICOS

SEMESTREZ0L4-1 |  PABTICIPACION | SEMESTRE0162 | PARTICIPACION | SEMESTRE203-1 | PARTCPACON | SEMESTRE20152 | PARTIOPACION | SEMESTAE2015-1. | PARTICPACON
VALOR BRUTO S 17600 100% § 20,650,000 100% § NI 100% § 31675050 100% § 32628100 100%

VALOR DESCUENTO 5 131000 % § 3615500 18% 5 68T pik § 45063 4% $ 2802500 %
VALORNETO $ 15,485,000 68% §  17.04500 8% 5 598298 %% §  ZLisuu 8% § 29305600 1%
NUMERQ ESTUDIANTES $ 1 g 10 5 16 3 B 5 18

VALOR PROMEDIO
MATRICULA PAGADO § 140863 5 L704450 $ L6051 ‘$ 1810.162 $ 1655867

Por tener un porcentaje diferente de descuentos creemos las Tecnologias tendrén un comportamiento como
el tltimo semestre presentado.

2. Tendencia del valor promedio de la matricula




Mercadeo y Negocios Internacionales

PROGRAMA MERCADEO Y NEGOCIOS
INTERNACIONALES
EVOLUCION DEL PRECIO PROMEDIO
DE MATRICULA
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El valor promedio para este programa ha pasado de $1.927.507 en el semestre 2013-1 a un valor de $2.391.171
en el semestre 2016-1, un incremento del 24%. Esto significa que el valor de la matricula tiende a crecer debido

a la baja en el efecto combinado de los descuentos aplicados.

Tecnologia en Procesos Logisticos

PROCESOS LOGISTICOS
EVOLUCION DEL PRECIO PROMEDIO
DE MATRICULA
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El valor promedio para este programa ha pasado de $1.408.636 en el semestre 2014-1 a un valor de $1.655.867
en el semestre 2016-1, un incremento del 18%. Esto significa que el valor de la matricula también tiende a

crecer debido a |la baja en el efecto combinado de los descuentos aplicados.

3. Diferentes esquemas de descuentos o becas de algunas universidades nacionales e

internacionales.




PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA

PLAN ALAS PARA TU FUTURO

Es un plan de becas para estudiantes destacados académicamente, de bajos recursos o con dificultades
académicas, pertenecientes a minorias étnicas o grupos afrodescendientes.

Hacen parte del programa de Responsabilidad Social e inclusién educativa. La Javeriana Cali cuenta con un
fondo patrimonial destinado al programa de becas.

BECAS CON RECURSOS PROPIOS

1.
2.

©oNOO

Becas MAGIS.

Becas a la Excelencia Académica: se otorgan al primer y segundo mejor promedio del semestre
anterior de cada carrera. Se otorga semestraimente.

Becas Saber PRO.

Beca Pitagoras. Para estudiantes destacados que ingresan al programa de Matematicas Aplicadas
que hayan ocupado los primeros 150 puestos y puntaje superior a 50 en el area de Matematicas en su
examen de Estado Saber 11°, y promedio superior a 8.0 durante el bachillerato

Beca para Etnias, Indigenas y Afrodescendientes.

Becas Fe y Alegria. Para bachilleres destacados de Colegios Fe y Alegria

Becas Javier

Becas por Desempefio Medio Universitario

Becas ACODESI. Mejores estudiantes de los colegios de la Compafiia de Jesus. Una beca por cada
colegio (Cali, Pasto y Manizales)

BECAS CON RECURSOS EXTERNOS

©CONOUTAWND =

Becas Fundacién Jhon Boris Rincén

Becas Fundacién Belcorp

Fondo Educativo a la Excelencia TERPEL- Beca Javeriana Cali

Beca Fundacion OCMAES Javeriana Cali

Becas Constructora Bolivar

Becas Crédito Cliente Educa Homecenter Sodimac Corona Javeriana Cali
Becas Moreno de la Fundacién Amigos de la Javeriana

Becas Fundacion FES

Becas Antonio Marmolejo y Sandra Zambrano

. Becas Gustavo Gémez Franco

. Becas Walter E. Lobo

. Becas Maderkit

. Becas Politécnico de Torino (ltalia)

BECAS ENTREGADAS

ANO 2012: 541 Becas por $1.855 millones.

PRIMER SEMESTRE ANO 2013: 270 Becas

Financiadas por la Universidad, Empresas, Fundaciones y Amigos donantes.




i

o BECAS MAGIS: Para estudiantes que ingresan a primer semestre que hayan tenido la prueba Saber Pro
en la fecha inmediatamente anterior a la inscripcién a la Universidad y que hayan obtenido los siguientes
resultados:

e 400 a 420 puntos: 60% del valor de la matricula de primer semestre.

e 421 a 434 puntos: 80% del valor de la matricula de primer semestre.

e 435 puntos en adelante: 100% del valor de la matricula de primer semestre.

e Se les otorga un Auxilio de movilidad por 6, 8 y 10 SMMLV respectivamente.
De segundo Semestre en adelante segtn el promedio se otorga el porcentaje:

e 42a44 20%

e 4.41a4.6:30%

o 4.61 en adelante; 50%
El Estudiante debera mantener un promedio acumulado no inferior a 4.2 y en el tltimo semestre no inferior
a 4.0. Para el Programa de Medicina aplican porcentajes menores por el costo del programa.

El programa Ser Pilo Paga no lo presenta la Universidad como parte de su plan de Becas como si lo hace el
ICESI.

Analisis de la intencion de las Becas: Premiar a los estudiantes de alto desempefio académico. Hay
ayudas para los grupos como Afro e Indigenas.

UNIVERSIDAD ICESI
TIPOS DE BECAS

Beca ICESI a la Excelencia Académica

Es un reconocimiento que otorga a bachilleres por su alto desempefio en la pruebas Saber PRO gue ingresan
a primer semestre. Se complementan los requisitos con el promedio de Notas de los ultimos tres (3) afios de
Bachlllerato Para mantenerla se requ1ere promedio no inferior a 4.0. Para Medlcma de 3 9

T ——
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la carrera, la carrera. de la carreral
¢ 10 salarios minimos para « 8 salarios minimos para < &=alidos minimos para

evperiencia intemacional, experiencs intemaconal. experienca intermnacicnal.

CONDICIONES PARA OBTENER LA BECA A LA EXCELENCIA ACADEMICA
» Resultados ICFES (Pruebas Saber 11°): Haber obtenido un puntaje global minimo de 400 puntos en las
pruebas de estado ICFES, presentadas Unicamente desde agosto de 2014, con el colegio en el
calendario correspondiente y durante su ultimo afio de bachillerato.




« Certificado de las calificaciones obtenidas durante los ultimos tres afios de bachillerato, que confirmen
su buen desempefio académico.

Beca Icesos

Esta Beca se articula con las politicas de crédito Educativo del estado, para facilitar acceso, permanencia y
gradacién de estudiantes con alta capacidad académica y recursos econémicos limitados, en cualquiera de los
programas académicos.

La Universidad otorga el 25% del valor de la matricula para toda la carrera.

Beneficios adicionales que brinda la Universidad Icesi
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CONDICIONES PARA OBTENER LA BECA ICESOS

e Resultados ICFES (Pruebas Saber 11°): Haber obtenido un puntaje global minimo de 300 puntos en las
pruebas de estado ICFES, presentadas Unicamente desde agosto de 2014, con el colegio en el
calendario correspondiente y durante su Ultimo afio de bachillerato.

e Que la suma de los ingresos certificados del padre y la madre no supere los 2,5 salarios minimos
mensuales legales vigentes.

e Residir con su ntcleo familiar en los estratos 1y 2.

e Edad maxima de 22 afos.

e Lograr la admisién en la Universidad.

e Obtener la aprobacién del crédito para matricula de Largo Plazo-Tu Eliges (Opciones 0% - 10% - 25%)
del ICETEX.

Beca Icesi TU ELIGES

Esta Beca se articula con las politicas de crédito Educativo del estado, para facilitar acceso, permanencia y
gradacién de estudiantes con alta capacidad académica y recursos econémicos limitados, en cualquiera de los
programas académicos.

La Universidad otorga el 20% del valor de la matricula para toda la carrera.




Beneficios de la beca ICES] - TU ELIGES y el crédito

de Largo Plazo TU ELIGES del ICETEX
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Beca de Profesores

La beca de profesores Universidad Icesi esta dirigida a estudiantes nuevos, residentes en estratos 1y 2 con
alto desempefio y potencial académico, que quieran estudiar cualquiera de los programas académicos de la
Universidad.

La duracién del beneficio sera por los semestres establecidos en el plan de estudios de cada programa
académico. La beca es por la matricula completa, transporte, alimentacién, libros y exencién de pago de
derechos de inscripcién. Se seleccionara solamente un beneficiario por convocatoria. No se incluye en
esta convocatoria los programas de Psicologia y Disefio Industrial. Los aspirantes a esta beca, no pagaran
derechos de inscripcién.

CONDICIONES PARA OBTENER LA BECA DE PROFESORES
o Ser bachiller o estar cursando Gltimo afio de bachillerato Haber ocupado uno de los 50 primeros puestos
en los Examenes de Estado, Pruebas SABER 11° (ICFES), presentados desde octubre de 20009.
e Tener ingreso familiar no mayor a 2,5 salarios minimos mensuales legales vigentes.
¢ Residir en estratos 1y 2.

Analisis de la intencién de las Becas: Premiar a los estudiantes de alto desempefio académico y e n
otros casos alto desempefio académico y estratos socioeconémicos 1,2,3.

ORAL ROBERTS UNIVERSITY




TIPO DE BECA REQUISITOS CUBRIMIENTO
Estudiantes e Diligenciar Desde 5.000 hasta 11.000
Transferidos aplicacion, US al afio

dependiendo de esta
se continda el
proceso.

Estudiantes con Talento

Musica / Baile / Teatro

NO ESPECIFICA

Estudiantes que

ingresan por Primer vez

e Depende del
promedio tanto del
Colegio como
Examenes de
estado.

e Desde $6.000 U.S
Dollars hasta
$13.000 U.S
Dollars por afio.

Se exige promedio de
excelencia para
manteneria. Las notas en
EEUU son diferente a la
colombiana.

BECA ESPECIAL

1. Espiritualmente

e Desde 5.000 US

(Wholeness) activos. hasta 20.000 U.S
Integrales 2. Intelectualmente Dollars por afio.
alerta.
3. Fisicamente
disciplinados.
4. Socialmente
recursivos.
5. Profesionalmente
competentes.
Debe cumplir con todos
estos criterios, no solo con
algunos.
OTRAS Deben cumplir una serie de | Se ofrecen

requisitos que comprenden
la &filiacion a ciertas
instituciones nacionales

aproximadamente 25
becas diferentes
otorgadas por

Analisis de la intencion de las Becas:

Premiar a los estudiantes de alto desempeifio académico, con
aportes en dinero. Hay ayudas para estudiantes que proceden de paises en desarrollo como Africa.




TECNOLOGICO DE MONTERREY

SOCIOECONOMICO

e Prueba de Aptitud
Académica
(PAA)=1300 puntos.

TIPO DE BECA REQUISITOS CUBRIMINETO
¢ Necesidad Estudiantes
econémica extranjeros 40%
APOYO ¢ Promedio de 85/100 lnicamente.

No es clara |Ia
informacién sobre el
porcentaje a
otorgar. Solo habla
de Costo Anual CAT
8.5%

su situacion econdmica
0 nacionalidad, han

logrado destacar
académicamente  en
preparatoria.

Destacado en
TALENTO Deporte, Cultura y No define
CURRICULAR Liderazgo. porcentajes

Aplica para todos
o Esta dirigida a los programas de
DISTINCION AL estudiantes de primer profesional (excepto

TALENTO ingreso que, Médico Cirujano).
- ACADEMICO independientemente de Otorga becas del

50%, 60%, 70% vy
80% sobre la
colegiatura.

Cuenta con un
nimero limitado de
becas.

Analisis de la intencion de las Becas: Premiar a los estudiantes de alto desempeiio académico, con
descuento en las matriculas que se mantiene por promedio académico.




PROPUESTA DE BECAS PARA ESTUDIANTES 2016-II

CRITERIO

PORCENTAJE

INTENCION

BECAS POR MERITO ACADEMICO FUNDAMENTADO EN EL PUNTAJE SABER 11

PUESTO 1-50

100% PRIMER
SEMESTRE

PUESTO 51-100

80% PRIMER
SEMESTRE

PUESTO 101-150

50% PRIMER
SEMESTRE

Atraer a los  mejores
estudiantes segin el examen
de Estado Saber 11

PROMEDIO ACADEMICO A PARTIR DE I
SEMESTRE SUPERIOR O IGUALA 4.2 Y NO
HABER PERDIDO ASIGNATURAS EN ESE
PERIODO

50%

Que demuestre que tiene
calidad académica

' BECA AL MEJOR POR CADA PROGRAMA

PRIMER PUESTO DE CADA PROGRAMA

90% SIGUIENTE

Reconocer el esfuerzo de los

(SOLO UN ESTUDIANTE POR PROGRAMA) SEMESTRE O estudiantes durante su
. VALOR semestre académico.
DERECHOS DE
GRADQO
BECAS MPN
ESTRATO 1Y APROBAR PRUEBA DE 30% Oportunidad de
APTITUD transformacion social
mediante la educacion
0,
ESTRATO 2 Y APROBAR PRUEBA DE 20% siempre y cuando demuestren
APTITUD calidad académica con la
ESTRATO 3 Y APROBAR PRUEBA DE 10% prueba. (Estrategia de
APTITUD promocion mientras se
consolida la imagen de
ESTUDIANTE PROGRAMA DE TECNOLOGIA 25% CUDES).
Y APROBAR PRUEBA DE APTITUD ‘
A PARTIR DE Il SEMESTRE CUMPLIR CON LA | Mantiene su Que demuestre que tiene
RESOLUCION DE RECTORIA QUE DEFINE EL | descuento. calidad académica




[ ESQUEMA DE REQUISITOS PARA
MANTENER LA BECA.

BECA LIDER MPN

UNA SOLA BECA POR SEMESTRE PARA UN

90% SIGUIENTE

Fomentar el nombre de

SEMESTRE SUPERIOR O IGUALA 4.0 Y NO
HABER PERDIDO ASIGNATURAS EN ESE
PERIODO

LIDER DE IGLESIA MISION PAZ A LAS SEMESTRE O CUDES entre los lideres de la

NACIONES (Propuesto por las Directivas de | VALOR Iglesia Misidn Paz a las

la Iglesia Mision Paz a las Naciones) DERECHOS DE Naciones como fundador de
GRADO CUDES.

PROMEDIO ACADEMICO A PARTIR DE II 50% Que demuestre que tiene

compromiso para honrar el
beneficio recibido.

IMPACTO FINANCIERO AL CAMBIAR LOS DESCUENTOS POR RENDIMIENTO ACADEMICO Y ESTRATO

SOCIOECONOMICO BECAS MPN (CUADRO ANTERIOR):

Nota: Solamente se hace para el Programa de Mercadeo y Negocios Internacionales con los datos de los dos
Ultimos semestres, dado que, como se advirtid, las Tecnologias son mas estables es su comportamiento por

los descuentos aplicados.

PROGRAMA MERCADEO Y NEGOCIOS INTERNACIONALES

ESCENARIO 1 DESCUENTOS ACTUALES

PERIODO 2015-2 PERIODO 2016-1
$ 3.249.000 $ 3.440.000
VALOR VALOR
% DCTO | VALORNETO | DESCUENTO VALOR NETO | DESCUENTO
BECA | MATRICULA BECA % MATRICULA BECA %
0%| $9.747.000 S0 0,0%] $116.960.000 $0 0,0%
20%| $137.757.600 $34.439.400 23,5%| $90.816.000]  $22.704.000 17,4%
40%| $95.520.600 $ 63.680.400 43,4%|  $97.008.000 $ 64.672.000 49,6%
50%| $48.735.000 $ 48.735.000 33,2%|  $43.000.000 $43.000.000 33,0%
100% $0 $0 0,0% $0 $0 0,0%
TOTAL $291.760.200| $146.854.800] 100,0%| $347.784.000| $ 130.376.000 100,0%
% Becay
PROM $2.161.187 33,5% $2.502.043 27,3%




ESCENARIO 2 DESCUENTOS PROPUESTOS

PERIODO 2015-2 PERIODO 2016-1
$3.249.000 $ 3.440.000
VALOR VALOR
% DCTO | VALORNETO | DESCUENTO VALOR NETO | DESCUENTO
BECA | MATRICULA BECA % MATRICULA BECA %
0%| $9.747.000 S0 0,0%| $116.960.000 50 0,0%
10%| $154.977.300]  $17.219.700 22,0%| $102.168.000(  $11.352.000 16,3%
20%| $127.360.800)  $31.840.200 40,7%| $129.344.000]  $32.336.000 46,5%
30%| $68.229.000 $29.241.000 37,3%| $60.200.000 S 25.800.000 37,1%
100% $0 S0 0,0% $0 $0 0,0%
TOTAL $ 360.314.100 $78.300.900| 100,0%| $408.672.000]  $69.488.000 100,0%
% Becay
PROM $2.668.993 17,9% $2.940.086 14,5%
El resumen que comprar los dos escenarios es el siguiente:
COMPARATIVO DE ESCENARIOS
PERIODO 20152 _ PERIODO 2016-0
PROM. VALOR PROM.VALOR|  INGRESQ NETO POR
MATRICULA |INGRESO NETO POR MATRICULA| INCREMENTO | MATRICULA MATRICULA INCREMENTO
ESCENARIO 1: DESCUENTOS
ACTUALES $2.161.187 §291.760.200 §2.502.043 $ 347,784,000
ESCENARIO 2 DESCUENTOS
PROPUESTOS $2.668.993 $ 360,314,100 2% $2.940.086 $ 408.672.000 18%

Nota: Se supone que el incremento del 23% se daria para el semestre 2016-2 y del 18% desde el semestre
2017-1 en adelante, combinado en todos los programas Universitarios que es donde se aplican estos
descuentos.

Comparando con otras Universidades de la region, encontramos que las becas por estrato socioeconémico
existen también, por ejemplo en la Universidad Javeriana existe una beca asociada a los grupos sociales (Afro
e Indigenas), y en ICESI hay descuentos del 25% en la matricula si obtiene un buen puntaje en el examen
Saber 11 y es estrato 1 y 2 o del 20% si es estrato 1,2 0 3.

Los descuentos o becas estudiados en las universidades del exterior, los encontrados en las universidades
norteamericanas se asocian a un valor de la matricula y se otorgan por diversos criterios como pertenencia a
grupos sociales, asociaciones o deportistas. En universidades como el TEC de Monterrey hay descuentos altos
por excelencia academica y por condicién social.




DECISIONES
Varios miembros proponen como criterios generales los siguientes para la nueva politica de becas:

- Premiar el mérito académico y simultdneamente apoyar los Estratos Socioecondmicos de menor
ingreso y muchas limitantes para Construir Pals.

- Los datos del informe presentado evidencia claramente que los precios de las matriculas es la
compensacion a los descuentos vy el artifice no sélo del balance social, sino a un elemento de gran valor
diferenciador del mercado.

- Declinar a la beca como del [ider MPN y otras presentadas en la propuesta.

- Respetar los esquemas de descuentos anteriores a esta propuesta.

- Aplicar la nueva politica de becas por estrato socioeconémico asi:

o Estrato 1: Descuento del 30% Primer semestre, para mantenerlo durante el resto del programa
obtener promedio académico.

© Estrato 2: Descuento del 20% Primer semestre, para mantenerlo durante el resto del programa
obtener promedio académico.

o Estrato 3: Descuento del 10% Primer semestre, para mantenerlo durante el resto del programa
obtener promedio académico.

TEMAS PENDIENTES

ASUNTO RESPONSABLE FECHA

Ninguno

FIRMAS:

PRESIDENTE SECRETARIO
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