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. REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

RESOLUCION NUMERC . . 1051
(15 FER 70

Por la cual se reconoce personeria juridica como institucion de educacién superior a la Corporacion
Universitaria para et Desarrollo Empresarial y Social CUDES

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL,

en ejercicio de sus atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 30 de 1292, el Decreto
4675 de 2006 v el Decreto 1478 de 1994 y;

CONSIDERANDO:

Que en virtud de lo dispueste por ef articulo 68 de la Constitucion Politica de Colombia los particulares
podran fundar establecimientos educativos.

Qe de conformidad con o dispueste en ia Constitucion Politica de Colombia y la Ley 30 de 1892, el
Estado garantiza la autonomia universilaria y vela por la calidad del servicio educativo a través del gjercicio
de la suprema inspeccidn v vigilancia de la Educacion Superior.

Que por medio del Decreto 1478 de 18594 el Gobierno Nacional establecid los requisitos y procedimiento
para el reconocimiento de personeria juridica de instituciones privadas de educacion superior.

Que ! representante legal provisional de la Corporacion Universitaria para el Desarroilo Empresarial y
Social CUDES, solicitd al Ministerio de Educacién Nacional el reconocimiento de personeria juridica como
Institucion de Educacién Superior, con el cardcter scadémico de Institucion Universitaria.

Que el Ministerio de Educacion Nacional designd los pares encargados de realizar la respectiva visita con
el objetc de verificar las condiciones reguladas en la normativa vigente, referentes al reconocimiento de
personeria juridica, la cual se llevod a cabo los dias 25, 26 y 27 de marzo de 2010.

Que la Sala de [nstituciones de la Comisién Nacional Intersectorial de Aseguramiento de la Calidad de ia
Educacién Superior -CONACES-, en ejercicio de su competencia, en especial de la establecida en la
Resolucion 737 de 2008 y el Decreto 5012 de 2009, en sesién de 20 de abril de 2010, previo el estudio de
los informes de visita de [os pares académicos y de la documentacion presentada por el representante
legal provisionai, recomendod a este Despacho no otorgar el reconocimiento de personeria juridica.

Que la Subdireccidn de Inspeccién y Vigilancia del Ministerio de Educacion Nacional, en virtud de su
competencia, estudid la propuesta de estatutos corporativos presentada por la Corporacion Universitaria
para el Desarrollo Empresarial y Sociai CUDES en el tramite de solicitud de reconocimiento de personeria
juridica, y emitié el respectivo concepto, a través de oficio nimero 20101E14517 en el cual considerd que
aquellos o se encontraban ajustados a [a normativa vigente aplicabie.

Que este Despacho profirid auto, comunicado a través de oficio identificado con el numero 2010EE40757,
a efecto de dar traslado a la Corporacion Universitaria para sl Desarrolic Empresarial y Social CUDES, (i)
del informe de [os pares académicos; (i) del concepic emitido por la Sala de Instituciones de CONACES; y
(iiiy del concepto emitido por la Subdireccion de inspeccién y Vigilancia, para que en el termino alli
concedido se presentaran los argumentos y soportes documentales gue evidenciaran ei cumplimignto de
los requisitos previstos en la normativa vigente.

Que encontrandose dentro de! término establecido en el referido auto y mediante escrito identificadc con el
racdicado 2010ER66693, la Corporacién Universitaria para el Desarrollo Empresarial y Social CUDES,
presents respuesta al mismo.

Que la Sale de Instituciones de CONACES en sesién de 12 ¢e julio de 2010, estudié la informacion
presentada por la Corporacion Universitaria para el Desarrollo Empresarial y Sociat _CUDES Yy reco.me'ndo a
este Despacho condicionar el reconocimiento de personeria juridica, al cumplimiento de ios siguientes
aspecios:

“ 1. Prasentar un plan detallado de inversiones, a cinco affos, que mueslre ia financiacion de las ac:f:‘vfdac’fes. de
investigacion y extension que desarrollaria ta nueva institucion. En el cago de la investigacion, se solisita indicar

!

|

las fuentes de financiamiento para los proyectos y lineas & indicar los docentes responsables de desarrollar,

este factor misional y enunciar fas dreas en las que se adelantzié la investigacion.
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2. Presentar un plan detallado de forfalecimiento de Ja biblioteca y la hemeroteca, a cinco afos, con su
correspondiente proyeccion financiera, va que lo que aparece en la nueva documentacion no es suficiente.

3. Teniendo en cuenta que fa construccién de una sede propia no esta debidamente financiada, ni aparece una
proyeccion financiera razonable que permita esperar su materializacion en el medianc o el largo plazo,
replantear este punto en ef plan de desarrollo.”

Que ia Subdireccion de Inspeccion y Vigilancia estudid la nueva propuesta de estatutos corporativos
presentada a través de escrito 2010ERG6693 por la Corporacion Universitaria para el Desarrollo
Empresarial y Social CUDES, y mediante oficio 2010IE29663 emitié concepto en el que considerd gue
estos se ajustan a las disposiciones que regulan ia educacién superior.

Que este Despacho profirid auto, comunicado a través de oficio identificado con el nimero 2010EE79420
a efecto de dar traslado a la Corporacion Universitaria para el Desarrollo Empresarial y Social CUDES, del
concepto emitido por la Sala de Instituciones de CONACES en sesién de 12 de julio de 2010 y del
concepto proferido por la Subdireccidn de Inspeccion y Vigilancia mediante oficic 20101E29663, para que
en el término alli concedido se presentaran las consideraciones y documentos que permitieran dar
cumplimiento a los requerimientos establecidos.

Que la Corporacion Universitaria para el Desarrollo Empresarial y Social CUDES mediante escrito
2010ER132615 presentd deniro del términe conferido, respuesta al auto comunicado por oficio
2010EE79420.

Que la Sala de Instituciones de CONACES en sesion de 13 de diciembre de 2010, estudié |a informacion
presentada por la Corporacion Universitaria para el Desarrollo Empresarial y Social CUDES y recomendd a
este Despacho, otorgar el reconocimiento de personeria juridica como institucién de educacién superior
con el caracter académico de institucion universitaria.

Que este Despacho, una vez analizada la informacion aportada por el representante legal provisional, los
informes de los pares académicos, los conceptos emitidos por la Sala de Instituciones de CONACES vy los
estudios elaborados por la Subdireccion de Inspeccién y Vigilancia del Ministerio de Educacion Nacional,
encuentra que la Corporacion Universitaria para el Desarrollo Empresarial y Social CUDES cumple con los
requisitos establecidos en la normativa vigente para el reconocimiento de la personeria juridica como
institucion de educacion superior, con el caracter académico de institucion universitaria.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer personeria juridica como Institucién de Educacién Superior a la
Corporacion Universitaria para el Desarrollo Empresarial y Social CUDES, con domicilio en el municipio
Cali, departamento de Valle del Cauca.

PARAGRAFO: La naturaleza juridica de la institucion de educacion superior de caracter privado cuya
personeria se reconoce es la de una corporacion y el caracter académico es el de Institucion Universitaria.

ARTICULO SEGUNDO: Aprobar en todas sus partes los Estatutos adoptados por la Corporacion
Universitaria para el Desarrollo Empresarial y Social CUDES, los cuales se transcriben a continuacién:

CAPITULO . NATURALEZA, NOMBRE Y DOMICILIO, MISION, VISION, PRINCIPIOS Y DURACION

ARTICULO 1. La Corporacion Universitaria para el Desarrollo Empresarial y Social CUDES es una Institucion
Universitaria segun fa Ley 30 de 7992 en su Articufo 16, de la Republica de Colombia, persona juridica de derecho
privado, organizada como una Corporacion de bien comun, sin énimo de iucro; sin dependencia alguna de ofra entidad
de derecho privadao o publico y con capacidad para efercer derechos y contraer obligaciones y para ser representada
judicial y extrajudicialmente. Como Corparacion reconocida es auténoma, dentro de los limites de la Constitucion y jas
leyes colombianas, para desarrollar sus programas propios de una institucion de educacion superior como son
docencia, investigacion y proyeccion social Gue requiere ef pais, en los campos de accién de la técnica, la ciencia, la
tecnologia, fas humanidades, el del arte y ef de la filosofia promoviendo su ulilizacion como conocimiento que
soluciona las -necesidades de Colombia; para contrafar su personal, admitir estudiantes, disponer de sus recursos
propios o enajenados y darse su propia organizacion y gobierno. Por su condicion de institucion plural, se caracteriza
por la pertinencia académica de sus programas desde lo empresarial, la excelencia acaq'émfca, libertad de
pensamiento, ética y moral cristianas, preserva el medic ambiente sano, fomenta fa cultura ecoldgica y como proyecto
de vida de todos sus estamentos universitarios.

ARTICULO 2. Nombre: La Corporacion Universitaria para el Desarrollo Empresarial y Social tendra por sigla CUDES.

ARTICULG 3. Domicilio: La CUDES tendrd su domicilio en Cali, Valle del Cauca, pero podré crear dependencias
seccionales en ofras ciudades de Colombia cumpliendo con fas disposiciones legales al respecto.
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Mision: La CUDES es una institucion de educacion superior enfocada en el desarrollo y cualificacion del capital
humano de la region, brindando formacion integral, basada en principios y valores cristianos; con altos estandares
educativos internacionales, a través de la implementacion de los mejores modelos pedagdgicos e investigativos, de la
aplicacion del conocimiento de dltima generacion y la contextualizacion del entorno.

| Esta formacion integraf Ja logran fodos sus estamentos universitarios porque:

- Orientan su vocacion y pasion hacia su érea de estudio

- Forman caracter

|- Se Inspiran con Visién y Propgsito

- Desarrollan su maxima productividad académica y empresarial

La Corporacidn Universitaria para el Desarroflo Empresarial y Social CUDES forma personas con verdadera conciencia
social, personas emprendedoras con capacidad de liderazgo, con habilidades y competencias que le permiten
responder a los desaffos de la scciedad y la globalizacion y con altos valores éticos y morales orfentados a fa
construccion de una cultura civilizada y justa, y evidencia su impacto e influencia con sus estamentos universitarios
al  aportar al tefido social, a la cuflura empresarial, y a la administracion ptublica con altos niveles de eficiencia
generando Desarrollo Social y Sostenible con genfe que piensa en la gente, gente que sirve a la genfe y gente que
ama a la gente. Este impacto e influencia lo alcanza a través de sus funciones sustantivas docencia, investigacion y
proyeccion sociel, entendida ésta como las actividades de extensidn y servicios a la comunidad.

Paragrafo: Para cumplir con esta mision fa Corporacién Universitaria podré adquirir, gravar o limitar, dar o tomar en
arrendamiento ¢ a ofro fifulo foda clase de bienes muebles e inmuebles, y enajenarlo cuando por razones de
necesidad o convenjencia fuera aconsefable; tomar dinero en mutuo, dar en garantia sus bienes muebles o inmuebles
y celebrar toda clase de operaciones de crédito que fe permitan atender los fondos v olfros activos necesarios para su
desarrollo; efectuar inversiones inmobiliatias, celebrar convenios por educacion continuada con entidades de la misma
indole y con terceros,; y general, celebrar o gjecutar toda clase de coniratos, actos y operaciones que guardan refacion
de medic afin con el objeto expresado en el presente articulo. En la Corporacion Universitaria para el Desarrollo
Empresarial y Social, sus rentas se conservan y se aplican debidamente y que en todo lo esencial se cumple con fa
voluntad de sus fundadores, por fo tanto la inversidn y destinacion de dineros pertenecientes a Corporacion
Universitaria para el Desarrollo Empresarial y Social sera para fines exclusivos a su mision institucional, sujetandose ai
Literal e del Articulo 32 de fa Ley 30 de 71992

ARTICULO 4. Vision: La Corporacion Universitaria para el Desarrollo Empresarial y Social en el 2020 seréa reconocida
como una entidad influyente en la cultura del sector empresarial y publico de la regién, por el mejoramiento continuo en
los procesos de formacion de profesionales y técnicos; por la formacion de empresarios con alfo sentido ético, social,
cientifico y técnico, conscientes de su papel en la sociedad e impulsores del desarroflo del pais; por las propuestas que
se fraducen en un mayor nivel de productividad y de emprendimiento de alto impacto y iransformacion social y
econdmica; por la nueva culfura publica que promueve entre su comunidad universitaria.

ARTICULO 5. Valores: La Corporacion Universitaria para el Desarrollo Empresarial y Social tiene los siguientes
Valores:

Enfogue Cristocéntrico
La Libertad

EJ Servicio

La igualdad

El Bien Comtn

La Perseverancia

La Integridad

La Tolerancia

La Lealtad

mSe@ e anon

ARTICULQ 8. Frincipios. La Corporacion Universitaria para el Desarrollo Empresarial y Social se caracteriza por:

Compromiso Social

Integridad y Excelencia

Actitud Emprendedora

lgualdad de Oportunidades

Flexibilidad en Procesos

Apertura y Determinacién a los cambios que reflejen el modelo empresarial que se quiere formar en sus

estudiantes.

Trabajo Esforzado y Perseverante

) Establece Metas y le hace seguimiento

i. Estammentos Universitarios  Productivos en un  ambiente desafiante, disciplinado y aciualizado
tecnoldgicamente.

o ano

>a

ARTICULO 7. Autonomia: de acuerdo con i@ fey cofombiana, fa Corporacion Universitaria para ef Desarrofio
Empresarial y Social es auténorna para convenir y modificar sus estatutos, designar sus auforidades acadérrzicgs Yy
administrativas y crear e impartir los programas académicos, definir y organizar sus estrategias pedagqg.'cas,
relaciones entre los estamentos universitarios, relacién con el medio social: oforgar los titulos correspondientes;
evaluar y seleccionar a sus docentes, seleccionar y admitir & sus estudiantes e imponer sus estqfutos y reglamentos;
establecer y aplicar 10§ recursos que sean necesarios para e/ cumplirmiento de su mision, ’abnr otras sucgrsales o
seccionales; hacer convenios interinstitucionales que promuevan los programas de formacion y dar asesoria a otras
instituciones de educacion superior, organismos del estado, fundaciones y corporaciones no necesariamente
acadeémicas y empresas.

ARTICULO 8. Slogan: “Corporacion Universitaria para el Desarroffo Empresarial y Social, Pasion por una Mejor
Calidad de Vida”




o
REsoLuctoN NuMeEro 1 (351 pE 20 HOJA No. s

ARTICULQ 9. Duracion: La Corporacidn Universiiaria para ef Desarrolio Empresarial y Social se constituye por tiempo
indefinido y si por alguno de los motivos consignados en la ley o en estos estatutos, debiera acabarse y liquidarse, los
bienes que hubleren pasaran a una Institucion de Educacion Superior sin dnimo de fucro de conformidad al numeral 14
del Arficulo 5 del Decreto 1478 de 1994. :

CAPITULO ll. ESTRUCTURA ORGANICA Y ACADEMICA

ARTICULQ 710. Para asegurar la participacion y armonia y lograr los objelivos, cada comité, consejo u organismo
colegiado tomara sus decisiones por consenso, salvo los casos en que sus estatutos o reglamentos determinen ofra
cosa.

ARTICULO 11, Se entiende por consenso la convergencia de pareceres de los integrantes del grupo en una misma
linea de decision, sin que sea necesario llegar a la unanimidad de criterios de todos sus miembros.

ARTICULQ 12. Es funcién de quien presida un comité, consefo u organismo colegiado lograr que las decisiones en ef
resultado de un consenso beneficien a la comunidad en verdad v bien comin, por encima de intereses particulares de
los infegrantes de! grupo. Este consensc agotard y valorara eficientemente los hechos y razones de todos los
miembros, antes de cerrario por quien lo preside.

ARTICULO 13. Si cerrado ef proceso de deliberacion, quien preside el organismo colegiado advierte que no se ha
logrado el consenso y estima que la adopcion de una decision es inaplazable, éste, oido el parecer de la autoridad
personal inmediatamente superior, fomara la decision que considere mejor para la institucion.

ARTICULQ 14. Los miembros de comités, consejos u organismos colegiados no podrén participar en la toma de
decisiones cuando se encuentran afectados por un conflicto de intereses.

ARTICULQ 158. La Corporacion Universitaria para ef Desarrolio Empresarial y Sociaf tendrd como drganos directivos y
académicos los siguientes: ‘

. Consejo Directivo

. Consejo Acadeémico

. Rector

. Vicerrector Académico

. Vicerrector Adminisirativo y Financiero

. Vicerrector de Bienestar Universitario y Desarrolfo Humano
. Secretario General

ARTICULO 18. La Corporacién Universitaria para el Desarrollo Empresarial y Social como estruciura orgénica
académica tendra las sigufentes: :

. Facultad
. Departamento
. Centros

Del Consejo Directivo

ARTICULO 17. El Consejo Directivo es e/ maximo drgano de decision, direccion y gobierno de fa Corporacion
Universitaria para el Desarrollo Empresarial y Social y estaré conformado por miembros de caracter permanente como
son John Milton Rodriguez Gonzalez quien lo convoca y preside, Norma Stella Ruiz Aparicio, César Emilio Palacios
Deigado, Giselfe Rodriguez Ruiz, Alfonsa Ocampo Londofio, José Ricardo Llano Valencia y cualro miembros de
caracter temporal, hasta completar un total de diez miembros, dos de los cuales correspondera a un Docenie y un
Estudiante Regular. La vision empresarial estd implicita en los miembros permanentes. El Recfor de la Corporacion
Universitaria para el Desarrollo Empresarial y Social es miembro del Consejo Directivo con voz pero sin volo. Las
vacanfes por muerte, renuncia o incapacidad permanente de un miembro permanente sergn provistas por votacion
entre los restantes miembros permanentes del Consejo Directivo.

Paragrafo: el Secretario General de ta Corporacion Universitaria para el Desarrofio Empresarial y Social actuara como
Secretario del Consejo Directivo,

ARTICULO 18. Los miembros temporales diferentes al docente y al estudiante regular a que se reflere el articulo
anterior serén elegidos por los miembros permanentes por espacio de dos aflos. Para elegir al docents y estudiante
del Consejo Directivo se utiliza el siguiente procedimiento: El representante de fos profesores debera estar vincutado a
la Corporacion Universitaria para el Desarrollo Empresarial y Social como docente, con una antigiiedad no inferior a 2
efios completos y continuos. No podré ser jefe o director de una dependencia academica o administrativa, ni ser
miembro al mismo tiempo de otro consejo de la Corporacion Universitaria para el Desarrolfo Empresarial y Soclal. Sera
elegido en votacién secreta por el colectivo docente para un periodo de un afio. En caso de no cumplir con la
antigiiedad requerida por motivos respecfo a la antigiedad de i3 institucién o por no contar con profesorado con esa
antigiiedad, sofamente este requisito sera obviado en la eleccion.

El representante de los estudiantes deberé ser estudiante regular con matricula vigente, que haya cursado al menos el
50% de sus créditos académicos o equivalentes, encontrarse a paz y salvo académica y financieramente, no haber
sido sancionado disciplinariamente y no pertenecer a ofro consejo de la Corporacién Universitaria para el Desarrollo
Empresarial y Social, Seré elegido en votacion secreta por el total de los estudiantes .fegu!ares mafricufados en la
Corporacion para un perfode de un afio. En caso de no cumplir con la antigiadad requerida por moz‘r}/qs resgecto a la
antigiiedad de la institucion o por no contar con estudiantes con esa antigliedad, solamente esfe requisito sera obviado
en Iz eleccion.
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Paragrafo 1: Por inasistencia consecutiva e injustificada a tres sesiones de un miembro temporal, se darg por
terminado su periodo y se convocard a nueva eleccién para suplirlo durante el tiempo restante de su periodo.

Paragrafo 2: El tiempo del periodo de fos miembros del Consejo Direclivo que son elegidos, se contara a partir de la
fecha de su eleccion.

Pardgrafo 3. Cuando se presentare la vacante, el Rector aplicard los mecanismos adecuados para su remplazo
conforme a los Estatutos.

ARTICULO 18.  Constituye qudrum para deliberar y aprobar las dos terceras partes de los miembros del consejo que
hayan acreditado su calidad de fales ante la Secretaria del mismo.

ARTICULO 20. En ausencia del Presidente de la Corporacién internacional de Desarrolfo Social lo reemplaza el
Presidente de la Junta Directiva de la Corporacion Internacional de Desarroflo Social.

ARTICULQ 21.  El Consejo Directivo se reunird ordinariamente mensualmente y exiraordinariamente cuando sea
necesario v las circunstancias lo ameriten, convocado por Presidente de la Corporacion Internacional de Desarrollo
Social y su Secretario o por res de sus infegrantes. Las deliberaciones se haran constar en un libro de actas y se
autorizaran con fas firmas del Presidente Corporacion Internacional de Desarrolfo Social y el Secretario de la sesion.
Dadas fas circunstancias y por consenso general, se pueden dar votaciones virtuales de los miembros del Consgjo
Directivo.

ARTICULQ 22.  Son funciones del Consejo Directivo:

a. Definir ef rumbo académico de la Corporacion Universitaria para el Desarrollc Empresarial y Social en
concordancia con las dermandas del entorno empresarial, social, polifico y ético y las exigencias del secfor
educalivo.

b. Aprobar el presupuesto anual de la Corporacion Universitaria para el Desarrolfo Empresarial y Social

c. Evaluar y considerar el informe semestral y aprobar los estados financieros mensuales que presenta el
Rector.

d. Nombrar el Recior de los candidatos presentados por la Junta Directiva de la Corporacion Internacional de

Desarrollo Social. Ef Consejo Directive podré solicitar a fa Junta ampliaciones de fa lista de candidatos.

Crear las comisiones asesoras que considere necesarias.

Reformar los estatutos y reglamentos de la Corporacion Universitaria para el Desarrollo Empresarial y Social.
Autorizar Ia apertura o cierre de todos los programas académicos, en cualquiera de sus niveles,

Nombrar el Secretario General del candidato o candidatos presentados por el Recior.

Aprobar o improbar fa creacién de las distinciones que instituye la Corporacion Universitaria para el Desarrollo
Empresarial y Social y reglamentar su otorgamiento.

Autorizar Ias adiciones y los traslados presupuestales que en el curso de la vigencia fiscal se requiera, de
acuerdo con fas normas de presupuesto.

k. Autorizar la aceptacion de donaciones o legados, en cualquier cuantia.

Aprobar los convenios interinstitucionales nacionales e internacionales suscriba la Corporacion Universitaria
para el Desarroflo Empresarial y Social y que impliquen erogaciones superiores a 50 salarios minimos legales
vigentes.

Nombrar el Revisor Fiscal y su suplente y fijar su remuneracion.

Darse su propio reglamento.

Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento de los estatutos y la ley colombianas.

~FQ ™o

el

—

SEE

Del Consejo Académico

ARTICULO 23. El Consejo Académico es la méxima autoridad académica de la Corporacion Universitaria para el
Desarrollo Empresarial v Social y estd conformado por el Rector quien lo convoca y preside, por el Vicerrector
Académico unico con voz pero sin voto, por los Decanos, por dos estudiantes de pregrado, uno por fa jornada diurna y
otro por fa jornada nocturna si existieren, un estudiante de posgrados si existiere, un representante de los profesores
de tempo campleto y un representante de fos profesores hora catedra.

ARTICULO 24. La eleccion al Consejo Académico de los miembros elegibles a que se refiere el articulo anterior se

hara de la siguiente forma; R

a. Ei representante de los profesores de tiempo completo deberd estar vinculado a la Corporacion Universitaria
para el Desarrollo Empresarial y Social como docente, con una antigliedad no inferior a 3 afios completos y
continuos. No podré ser jefe o director de una dependencia académica o administrativa, i ser miembro al
mismo tiempo de ofro consejo de la Corporacion Universitaria para el Desarrollo Empresarial y Social, Sera
elegido en votacion secreta por el colectivo docente de tiempo completo para un periodo de dos afios. En
caso de no cumplir con la antigiiedad requerida por motivos respecto a la antigtiedad de /a institucion o por no
contar con profesorado con esa antigiiedad, solamente este requisito sera obviado en la eleccion.

b. El representante de los profesores de hora cétedra deberd estar vinculado a la Corporacién Universitaria para
ol Desarroilo Empresarial y Social como docente hora catedra, con una antigiedad no inferior a 2 arios
completos y continuos. No podré ser jefe o director de una dependencia académica o administrativa, ni ser
miembro al mismo tiempo de otro consejo de la Corporacion Universitaria para el Desarrollo Empresarial 1%
Social. Seré elegido en votacién secreta por el colectivo docente de hora cétedra para un periodo de dos
arfios. En caso de no cumplir con la antigiiedad requerida por motivos respecto a la antigliedad de /a
institucion o por no contar con profesorado con esa antigliedad, solamente este requisito seré obviado en Ia
eleccion.

C. Los representantes de los estudiantes deberén ser estudianies regulares con matricula vigente, que ﬁaya
cursado al menos el 50% de sus crédifos académicos o equivalentes, encontrarse a paz y salvo académica y
financierarmente, no haber sido sancionade discipfinariamente y no perfenecer a ofro consejo de la
Corporacién Universitaria para el Desarrollo Empresatial y Social.
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Sera elegido en votacién secreta por el total de los estudiantes regulares matriculados en la Corporacion con
la condicion de Jornada correspondiente, sea diurna o noclurna segdn el caso. Seran glegidos por un periodo
de dos afios. En caso de no cumplir con la antigiiedad requerida por motivos respecto a la antigliedad de /a
institucién o por no contar con estudiantes con esa antigiiedad, solamente este requisito seré obviado en Ja
eleccion.

d. Representantes de los Egresados: debe tener titulo profesional, y con al menos lfres afos de experiencia
laboral en este sector. Serd elegido directamente por todos los egresados en votacion secrefa por un periodo
de dos afos. En caso de no cumplir con la antigliedad requerida por motivos respecto a la antigliedad de la
institucién o por ne contar con egresados con esa antigliedad, solamente este requisito sera obviado en fa
eleccion.

Paragrafo: Por inasistencia consecutiva e injustificada a fres sesiones de un miembro elegible, se dara por
terminado su periodo y se convocara a nueva eleccitn para suplirlo durarite el tiempo restante de su periodo.

ARTICULO 25. Son funciones del Consejo Académico las siguientes, en concordancia con las directrices def

Consejo Directivo: .

a. Decidir sobre el desarrollo de las funciones sustantivas propias de la Corporacién Universitaria para el
Desarrollo Empresarial y Social, docencia, investigacion, proyeccién social y el bienestar institucional, como
responsabilidad social.

b, Proponer al Consejo Directivo fa creacion o suspension de unidades académicas.
G. Decidir sobre maodificaciones y actualizaciones de los programas académicos en efercicio.
d. Fresentar af Consejo Directivo los nuevos o modificados Reglamento Estudiantil, Proyecto Educalivo

Institucional, Estatuto del Personal Docenite, y demas docurmentos oficiales.
e. Definir las politicas que orienfen los programas de investigacion.

f. Reglamentar lo relativo a los diplomas y certificado de programas académicos que se expidan en nombre de
fa Corporacion Universitaria para el Desarrollo Empresarial y Social.

g. Recomendar al Consejo Directivo las distinciones para los docenles.

h. Definir las politicas de admisiones de nuevos estudiantes y estudiantes en reintegro.

—

Establecer los criterios para la homologacion y transferencia de estudiantes de otras instituciones
universitarias.

i Definir las politicas académicas de autoevaluacion institucional.
k. Responder por el seguimiento y evaluacion en los procesos de acreditacion.
/ Asescrar al Consejo Directivo cuando éste se lo solicite.

Paragrafo: el Consejo Académico podra delegar en el Rector las funciones que considere pertinentes.

ARTICULO 26. EI Consejo Académico se reunira por convocatoria Rector en forma ordinaria una vez por mes y
extraordinariamente cuando ef Rector 1o cite. Constifuye quérum para decidir la asistencia de la mifad mas uno de los
miembros gue hayan acreditado su calidad ante el secretaric Ja Comporacion del Consegjo Académico.

Del Rector

ARTICULO 27. El Rector es el represeniante legal y la primera autoridad ejecutiva de la Corporacion. Sera
designado por el Consejo Directivo por un periodo de cualro afios con dedicacion exclusiva y podra ser reelegido.

ARTICULQ 28. Para ser Recfor, se requiere ser ciudadano colombiano en ejercicio, poseer tftulo universitario de
posgrado, tener experiencia académica-administrativa no inferior a siete aflos en LE.S., tener reconocida y meritoria
trayectoria profesional, ser persona de probada honestidad y ser confesionalmente cristianc evangélico bautizado.

ARTICULO 29.  Son funciones del Rector:

a. Ser el representante legal de la Institucion.

b. Cumplir v hacer cumplir las normas legales, estatutarias, decisiones y actos del Consejo Directivo y del
Consegjo Académico.

c. Dirigir, evaluar y controlar el funcionamiento general de la Corporacién Universitaria y presentar informes af

Consejo Directivo y un informe de gestion anual.

d. Convocar y presidir ias reuniones del Consejo Acadeémico.

e. Presentar al Consejo Direclivo, conjuritamente con el Consejo Académico, un informe frimestral sobre fa
marcha de fa Corporacion Universitaria y los estados financieros anuales.

f Presentar al Consejo Directivo para su aprobacion fos planes generales de desarroflo, el proyecto de
presupuesto anual v el plan general de inversiones teniendo en cuenta las propuestas de las Vicerrectorias,
facultades y otras dependencias de la Corporacion Universitaria,

g. Expedir las resoluciones mediante las cuales la Corporacion Universitaria confiera los titulos y grados y
refrendar con su firma las actas de graduacidn y diplomas gue confiera fa Corporacion.

f. Someter para aprobacion del Consejo Directivo en el plazo sefialado por los reglamentos los estados
financieros de fin de perioda contable.

A Presentar bimensualmente al Consejo Directivo los informes sobre Ia efecucién presupuestal y los estados
financieros.

I Fomentar y suscribir contratos con las empresas comerciales, industriales y de servicios para lograr su
colaboracidn en fos prayectos de la Corporacion Universitaria.

k. Suscribir contratos comerciales sin autorizacion del Consejo Directivo hasta por cuantia de 50 salarios

minimos legales mensuales vigentes de acuerdo al los ftems y valores del Presupuesto de Operacitn e
Inversion anual debidamente aprobados por el Consejo Directivo,

I Nombrar o destituir todos fos funcionarios académicos, administrativos y de servicios de la Corporacion
Universitaria. Se excluyen el Secretario General, el Vicerrector Académico, el Vicerrector Administrativo y
Financiero, Vicerrector de Bienestar Universitario y los Decanos. Para aquellos funcionarios en dondg por
reglamento se requiere de postulacion por parle de un Consejo, el Rector tendré en cuenta si asi lo considera,

estas postulaciones o pedird ampliar la lista de posiulados.




14

r:‘ ol
RESOLUCION NUMEROl{} o DE 20 HOJA No. 7

m. Prasentar para aprobacion af Consgjo Directivo las comisiones de estudio al exterior def personal docente v
administrativo conforme a los planes de desarrollo.

n Dictar disposiciones y resoluciones acordes con fas politicas definidas en ef Consejo Directivo para el control,
efecucion, funciones y manuales de procedimientos administrativos.

o} Adoptar, promulgar y hacer cumplir el reglamento interno de trabajo de la Corporacion Universitaria para el

Desarrolle Social y Empresarial, reglamentar las sanciones disciplinarias, imponer las que sean de su
competencia y conocer de las apelaciones gue le estén reservadas por los reglamentos.

Nombrar los delegados o representantes de la Corporacion Universitaria en actos oficiales.

Presidir los actos de grado y suscribir los titulos que la Corporacion Universitaria otorga.

Constituir apoderacdios judiciales y extrajudiciales, informando al Consejo Directivo,

Velar por el fiel cumplimiento de la ley colombiana, los estatutos y los reglamentos de la Corporacion
Universitaria.

Garantizar la integridad, idoneidad y efectividad de la gestion institucional.

Nombrar o contratar, previa aulorizacion del Consejo Directivo, los asesores que requiera la Corporacion para
el estudio, implernentacion y desarrolio de programas académicos o de reformas administrativas infernas.

V. Liderar los procesos de cambio que propendan por la consolidacion de la institucion.

W, Praseniar las ternas de aspirantes del secior empresarial para hacer parte del Consejo Diractivo.

X Las demas que le sean asignadas por el Congejo Directivo.
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ARTICULO 30. EI Recior podré delegar, segun los esfatutos y mediante acto administrativo, las funciones que
consitlere necesarias, excepto la imposicién de sanciones, despido o suspensién de empleados y las que le haya
impuesfo el Consejo Directivo.

ARTICULO 31. Los actos administrativos que expide el Reclor se denominan Resoluciones de Rectoria.

De los Vicerrectores

ARTICULO 32. El Vicerrector Académico es el responsable de orientar y garantizar el cumpiimienta de las politicas
académicas de la Corporacion Universitaria, respondiendo por eflo ante el Consejo Académico y el Rector. £l cargo de
Vicerrector Académico es de libre nombramiento y remocion y serd nombrado por el Consgjo Directivo de candidatos
presentados por el Rector. El nombrarmiento correspondiente se da por dos afios, el cual podra ser prorrogado.
ARTICULO 33,  Para ser Vicerrector Académico de la Corporacién Universitaria ef aspirante debe ser de nacicnalidad
colombiana, tener tituio profesional y posgrado y acreditar al menos cualro arfios de experiencia académica y dos afios
de experfencia administrativa en instifuciones de educacion supetior.

ARTICULO 34. El Vicerrector Académico tendra las siguientes funciones:

a. Planear, organizar, dirigir y confrolar fa accion académica de la instifucion y actuar como promotor de su
desarrolio integral.

b. Garantizar el cumplimiento de los objetivos institucionales en fos programas de formacion, investigacion y
proyeccion social.

c. Asegurar la coherencia de los logros aicanzados por las facultades y los principios teleologicos (misidn, vision,

objetivos, principios y valores) institucionales, a través de espacios comunes iddneos para ef desarrolio de /as
funciones sustantivas.

d. Formular y promover las acciones correspondientes para el aseguramiento de la calidad y Ia pertinencia de
todos los programas académiceos, actividades de investigacion y de proyeccién social.

e. Velar porque la institucion entienda y vivencie su Proyecto Educalivo Institucional,

f Sugerir y coordinar con las facultades, fos estudios gue sean necesarios para la creacion, integracion o
supresion de programas acadérmicos y facultades.

g Proponer al Consejo Académico politicas para el desarrollo de procesos de aprendizaje mas efectivos,
pertinentes y de conformidad con el Proyecto Educativo institucional.

h. Proponer ante el Consejo Académico la creacidn, integracidn o supresion de unidades o departamenios

académicos de la Vicerrectoria o de las facultades.
Presentar al Consejo Académico las reformas curriculares de los programas académicos.

I Diseriar y controfar los procesos y procedimientos académicos para la adecuada atencion de los estudiantes.

k. Promover con los decanos la movilidad nacional e internacional de profesores y estudiantes de la
Corporacion.

/. Apovar v ejecutar las politicas de formacion integral y desarrollo humano a fraves de la cooperacion y
corresponsabilidad institucional, generando los espacios de reffexién requeridos para elfo.

m. Coordinar la definicidn de convenios de cooperacidn académica con instituciones de educacion superior del
orden nacional e internacional.

n. Coordinar las actividades de aufoevaluacion instifucional, autogvaluacion de programas y procesos de
acreditacion de alta calidad.

. Velar, coordinar, evaluar y hacer seguimiento a los procesos de evaluacion del desempefio docente y
estudiantil como estrategia instilucional de coherencis y desarroilo de fa excelencia académica.

p. Asumir la Direccion de Investigaciones, en ausencia del titular.

q. Las damas que Je asigne en el Rector y los Consejos Directivo y Académico

ARTICULO 35.  El Vicerrector Administrativo y Financiero es el responsable de orientar y garantizer el cump!imien{o
de las politicas administrativas, financieras y presupuestales de fa Corporacion respondiendo por elfo ante e_I_Consejg
Directivo y el Rector. El cargo de Vicerrector Administrativo y Financiero es de libre nomb'ramlento y remocion y sera
nombrado por el Consejo Directivo de candidatos presentados por el Rector. El nombramiento correspondiente se da
por dos afios, el cual podra ser prorrogado.
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ARTICULO 36. Ei Vicerrector Administrativo y Financiero debera acreditar titulo profesional, tener especializacion en
el area financiera o administrativa y acreditar expeiienciz de cuatro afios en cargos de direccion administrativa
financiera.

ARTICULO 37.  Las funciones del Vicerrector Administrativo y Financiero son:

a. Dirigir, planear, organizar y controlar los procesos administrativos de fa corporacion y velar por el
cumplimiento de los objetivos institucionales.

b. Disefar y efecutar las politicas y estrategias para la gestién administrativa, financiera y de talentc humano de
la Corporacion.

C. Apoyar  las politicas de formacién integral y desarroflo humano a ftravés de la cooperacion y
corresponsabilidad institucional y de la generacion de todos los recursos

d. Diseflar indicadores de eficiencia para todas las areas en donde se realice una actividad administrativa y
financiera.

e Elaborar y presemtar ante el Rector el proyecto de presupuesto anual y el plan general de inversiones.

f. Presentar al Rector los informes necesarios para hacer seguimiento a la buena gestion.

g. Elaborar el plan anual de compras y el plan general de contratacién de forma colectiva y conforme a las
normas exigidas por la ley.

h Ejecutar y controfar los procesos de contratacion que sean delegados por ef Rector.

i Asegurar, proteger y responder por el debido recaudo de los ingresos de acuerdo con los presupuestos,
reglamentos, convenios, el manejo de los actives de la Corporacion, asi como garantizar el pago oportuno de
todas las obligaciones.

i Propender por el manejo corresponsable de los recursos fisicos, humanos y financieros de la Corporacion a
través de un trabafo de cooperacién con las demas Vicerrectorias.

k. Organizar, confrolar y garantizar el suministro de bienes y servicios para el normal funcionamiento de la
Corporacion segtn el plan general de compras.

{ Responder por fos procesos de compras e importaciones. .

m. Presentar los informes y proveer en forma cportuna y veraz la informacion requerida por los entes de controf y
fiscalizacion.

n. Elaborar el plan de adquisicion de tecnologia informética necesaria en la Corporacion.

o. Responder por el cobro de Ia cartera de la Corporacion de acuerdo con lo establecido al respecto.

p. Todas las demas funciones que le sean asignadas por encomienda especial def Consejo Directivo y ef Rector.

ARTICULO 38. El Vicerrector de Bienestar Universitario v Desarroflo Humano es el responsable de garanfizar la
implementacion y articulacion de las politicas de formacidn integral, expuestos en la visidn, mision, principios y valores
institucionales, en todos los integrantes de la comunidad Universitaria, y que se haga visible en las funciones de
docencia, investigacion y proyeccién social. El cargo de Vicerractor Bienestar Universitario y Desarrollo Humano es de
libre nombramiento v remocion y sera nombrado por ef Consejo Directivo de candidatos presentados por el Rector, Ef
nombramiento correspondiente se da por dos arios, el cual podra ser prorrogado,

ARTICULO 38. Para ser Vicerrector de Bienestar Universifario y Desarrollo Humano el aspirante debe ser de
nacionalidad colombiana, tener titulo profesional y posgrado y acreditar al menos cuafro affos de experiencia en
instituciones Educacion Superior.

ARTICULO 40. La Vicerrecloria de Bienestar Universitario y Desarrolfo Humano fendré un consejo consultivo
conformado por el Rector, los Vicerrectores y un Decano en el cusl se promoveran las politicas de Bienestar
Universitario y se establecerdn los acuerdos y recursos de participacion y compromiso institucional.

ARTICULO 41, La Vicerrectoria de Bienestar Universitario y Desarrolfo Humano contara con unidades de direccion
para las diferentes areas:

- Desarrollo organizacional y profesoral.
. Capellania

. Servicio de salud integral

. Centro cuftural, artistico y deportivo.

. Ceniro de apoyo social.

ARTICULO 42.  Las funciones del Vicerrector de Bienestar Universitario y Desarrolio Humano son:

a. Dirigir, efecutar, organizar, y controfar el Plan de accion de Bienestar Universitario y Desarrollo Humano de ]
Corporacion.

b. Presentar al Consejo de Direccidn, por conducio del Rector, fas propuestas sobre politicas, actividades
realizadas y planes de desarrollo para el Bienestar Universitario y Desarrollo Humano.

C. Articular e implementar todas las actividades tendientes a la formacion integral y desarrollo humano en todos
fos integrantes de la comunidad universitaria.

d. Fortalecer ia formacion en valores cristianos de toda la comunidad universitaria.

e. Proponer al Rector el nombramiento, promocion y remocién del personal adscrito a la Vicerrectoria de

Bienestar Universitario y Desarroflo Humano y a sus dependencias de conformidad con fos requisitos legales
y las disposiciones reglamentarias vigerntes.

f ‘Asesorar v orientar los procesos de seleccion, gestion y desarrolio del tafento humano de fodos los
empleados de la Corporacion, asegurando la competencia, identidad y compromiso de los empleados y
docentes con la mision, vision, principics y valores institucionales.

g. Exponer ante el Rector, las propuestas de creacion y supresion y organizacién interna de unidades adscritas
a fa Vicerrectoria. o 5
h. Participar y apoyar todas las actividades de autoevaluacion institucional,  autoevaiuacion de programas y

procesas de cerlificacion y acreditacion de alta calidad. o
i Las demas que le asigne en el Rector y los Consejos Directivo y Académico
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Del Secretario General

ARTICULO 43.  El Secretaric General es la persona a cuyo cargo se hallan las actividades refacionadas con
informacion y memotia instifucional de la Corporacion, con sus aspectos notariales, juridicos y protocolarios y con la
guarda de sus simbolos, sellos y patrimonjo historico. El Secretario General debe tener titulo profesional, preferible en
Derecho, y acreditar al menos cuatro affos de experiencia en instituciones Educacion Superior. Su nombramiento se
da por un periodo de dos arios, el cual podra ser prorrogado.

ARTICULQ 44. Las funciones del Secretario General son:

Servir de Secretario al Consejo Directivo y al Consejo Académico,

Autorizar y protocolizar las resoluciones emanadas por las autoridades.

Suscribir Ias actas y diplomas de titulos académicos que otorgue la Corporacion.

Responder por los procesos de comunicacion interna, informacion y protocolo.

Lievar y custodiar los libros de actas de los cuerpos colegiados en donde sirva de secretario.

Certificar la autenticidad de los documentos instifucionales.

Notificar dentro de los términos legales y reglamentarios los actos de resolucion o mandatos de los consejos,
exceptuando aquelios en donde exista una autoridad directamente responsable.

Responder por la organizacion y el manejo de los archivos institucionales.

Realizar ia inscripcidn de los altos funcionarios de fa Corporacién en las entidades que indiquen las leyes.
Elaborar cada afio ef calendario general de la Corporacion, previa coordinacion con todas las dependencias.
Todas las demas funciones gue ie sean asignadas por encomienda especial del Consejo Directivo y ef Rector.

XTI o Q@theaosd

CAPITULO . DIRECCION Y GOBIERNO DE LAS UNIDADES ACADEMICAS

ARTICULO 45. Ef Consejo Directivo para determinar ia estructura de las unidades academicas, contard con las
siguientes dependencias:

a. Facultad: es una dependencia académico administrativa que agrupa departamentos, programas, centros o
demas estructuras con los mismos quehaceres académicos.
b. Departamenio: es la unidad responsable de la oferta de programas académicos en la que se retnen los

especialistas de un campo disciplinario ¢ profesional realizando las funciones sustantivas de docencia,
investigacion y proyeccion social.
C. Programas: es la unidad académica encargada del proceso de formacion conducente a un tftulo universitario.
d. Centro: es la dependencia encargada prioritariamente de los programas de investigacion, extension, bienestar
tniversitario, servicio a la comunidad y apoyo a la docencia.

De los Consejos de Facultad

ARTICULO 46. En cada una de las facultades existiré un Consejo de Facuitad, definido como la autoridad colegiada
de gobierno, a cuyo cargo se haya la direccion de la faculfad. Su principal responsabilidad consiste en frazar
directrices especificas para la facultad y tomar las decisiones que son de su ambito y responsabifidad.

ARTICULO 47. El Consejo de Facultad esta integrado por:

. £l Decano, quien lo preside.

. Los directores de departamenios de esa facultad, si existieren.

- Los directores de los programas de esa facultad.

. Los directores de los centros de esa facultad, si existieren.

. Un representante de los profesores de la facultad, elegido entre los demas profesores de la faculiad en

gjercicio de sus funciones, para un periodo de dos afios y reefegible por sélo una vez. El profesor elegido
debe fambién estar en efercicio de sus funciones.

. Un representante de los estudiantes regulares de la facultad, elegido enire los estudiantes para un periodo de
dos afios y reelegible por sélo una vez.

ARTICULO 48.  El Rector reglamentara el procedimiento para la efeccién de cada uno los representantes.
ARTICULO 49.  El Consejo de Facultad se reunira ordinariamente una vez al mes y extraordinariamente por
convocatoria el Decano o a soficitud del Rector, y st secretario serd designado por él mismo Decano entre os
funcionarios de la facultad.

ARTICULO 50. Son funciones del Consejo de Facultad :

a. Adoptar las directrices que deben regir las actividades académicas, de investigacion y de proyeccion social de
la facultad y evaluar su aplicacion, de acuerdo con fo estipulado en el Consejo Directivo y Consejo
Académico.

b. Estudiar y aprobar las propuestas de planes de desarrollo, gue el Decano debe presentar ante el Consejo
Académico y el Rector. Estos planes de desarrollo incluyen presupuesios y plan de inversion.

c. Aprobar las propuestas de creacion, suspension o supresion de programas académicos que conduzcan a la
obtencién o no de titulos universitarios, para posterior consideracion del Consejo Académico. ‘

d. Conceptuar sobre las propuestas de creacion, supresion, suspension o integracion de cuaiquier unidad
acadérnica al interior de fla facultad.

e. Realizar la revision curricular de los programas de la facultad, proponer la reforma los curriculos y los
procesos de autoevaluacion origntados al mejoramiento continuo de los migmos.

f. Aplicar y ser instancia del Reglamento Estudiantil denfro de la respectiva facultad en lo que sea de su
competencia, o

g. Resolver dentro de los paramelros Jegales y reglamentarios los problemas académicos que se presenien en
Ia respectiva facullad. o )

h. Proponer al Consejo Académico las distinciones y condecoraciones académicas de estudiantes y profesores

segun las disposiciones fijadas al respecio.
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I Aprobar fas propuestas de modificacion de ia integracion de miembros del Consejo de Facultad.
8 Definir los procesos de admisién en todos los programas de formacion adscrifos a fa facuttad.

ARTICULC 51.  El quérum del Consejo de Facultad sera de la mitad mas uno de sus miembros.
De los Decanos

ARTICULO 52, Ef Decano es el representante del Rector y es la maxima autoridad efecutiva en las facultades, y
responsable de los procesos administrativos y académicos dentro de ella. El Decano serd nombrado por el Consejo
Directivo de candidatos enviados por el Rector segtin reglamentacién general teniendo en cuenta las directrices
basicas de consulta a la comunidad académica respectiva. El Decano debe ser mayor de edad, de nacionalidad
colombiana, profesional en el drea de disciplina de su facuftad o tema relacionado, con un nivel de posgrado y
experiencia minima de § afios en cargos docentes. Su nombramienio seré por dos afios con dedicacion de tiempo
completo y podra ser reelegido.

ARTICULO 53. El Decano tienen las sfgdientes funciones:

a. Dirigir ef desarrollo de las actividades académicas y administrativas de la facultad, las relaciones de ésta con
entidades externas y sus vinctlaciones con ofras unidades de la Corporacion Universitaria.

b. Prestar atencion personal a los estudiantes, profesores y personal administrativo de la facultad, fomentar la
comunicacion enire estos estamentos y orfentar el desarrollo de fa comunidad educativa.

C. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales y las drdenes del Rector, asf como los actos emanados del
Consejo Directivo, del Consejo Académico y del Consejo Facultad.

d. Planificar, dirigir, gjecutar, controlar y evaluar los programas académicos propios de fa faculiad, sean del
pregrado como de posgrado. . ‘

8. Adelantar las propuestas de reforma de curriculos, previa aprobacion del Consejo Facultad.

f Articular los programas curriculares con la investigacion, la docencia, la extension y proyeccion social de la
facultad.

g. Convocar y presidir las reuniones del Consejo Facultad por lo menos una vez al mes de forma ordinaria y en

forma extraordinaria cuando se requiera y mantenerlo adecuadamente informado acerca de las decisiones
que se tomen.

h. Elaborar el informe trimestral de la facuifad, y previo concepto def Consejo Facultad, presentario al Rector.

] Aplicar mecanismos de autocontrol y autoevaluacion en procesos administrativos y académicos de la facultad.

I3 Promover la creacion de programas académicos de cualquier indole y la venta de servicios, con las unidades
propias o de la Corporacion dispuestas para elflo.

k. Presentar el Consefo Acadérnico los nombres de las personas que & juicio del Consefo de Facultad ser
merecedoras distinciones académicas.

L Firmar los titulos universitarios que oforgue la facultad.

m. Elaborar, para aprobacion en el Consejo de Faculfad, las propuestas de planes de desarroflo, de presupuesto
e inversiones de cada vigencia.

n. Responder por los procesos de calidad al interior de la facultad, como la acreditacion voluntaria de aliz
calidad.

0. Presentar los documentos necesarios para la aprobacion de programas académicos que asi lo requieran, y
presentarlo al Secretario General para su tramite respectivo.

2. Presentar al Vicerractor Académico para su aprobacion y framite las propuestas de creacién, supresion o
integracion de departamentos y centros adscritos a la facultad, previo concepto del Consejo Facuftad.

g. Elegir los directores de las unidades académicas, deparfementos y cenfros adscritos a la facultad, previo
concepto del Consejo de Facultad .

r. Nombrar y remover profesores y empleados administrativos de la facuitad de conformidad con los requisitos

legales v las disposiciones vigentes.

S. Diseriar y desarroflar programas de formacion y capacitacion para profesores y personal administrativo
adscrito a la facultad.

t. Definir @ implementar fos procesos de admision de los estudiantes de la facultad, previo concepte del Consejo
Facuftad y aprobacion por el Vicerrector Académico.

u. Definir los procesos de admision, promocion y espuisién de estudiantes de la faculfad, segun lo establecido
en el Reglamento Estudiantil.

v, Atender y definir todos los casos refativos a falfas, sanciones y procedimientos disciplinarios de estudiantes,
segun lo establecido en ef Reglamento Estudiantil,

w. Fomentar y organizar los vinculos con los exalurmnos de la facuitad y con las asociaciones que los agremien.

CAPITULO IV. BIENESTAR UNIVERSITARIO

ARTICULO 54.  El Bienestar Universitario en fa Corporacion procurara ef desarrolfo humano integral de cada uno de
los miembros de la cormnunidad universitaria, como aporte al proceso educativo con acciones intencionadamente
formativas que permitan un sujeto responsable de su propio bienestar y punto de partida para que se difunda a su
alrededor un bienestar integral. Estas acciones formativas permitiran el desarrolfo en las dimensiones cultural, social,
moral, intelectual, socicafectiva, de servicio médico de los estamentos universitarios y fisico del ser humano, poniendo
especial cuidado en los procesos de formacion en valores cristianos.

ARTICULO 55. Para el logro del Bienestar Universitario fa Corporacion estimulard y apoyaré las iniciativas de' fgda la
comunidad académica, siempre y cuando favorezcan su crecimiento humano y el desarrollo de valores ?t:cos 1%
morales de la Corporacion. Esta actividad la promavera la Corporacion a través de programas y actividades orientadas
al desarrolio intelectual, afectivo, académico, social, espiritual y fisico de todos sus miembros.

)
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ARTICULO 56. Para realizar las actividades de Bignestar Universitaric, se destinaré un presupuesto definido por el
Consejo Directivo, en ningtn caso inferior al exigido por la Ley 30 de 1992 en su Articulo 118, que seré de obligatoria
efecucion y cumplimiento.

CAPITULO V. ESTUDIANTES

ARTICULO 57. Los estudiantes aportan a la vida universitaria sus inquiefudes, aspiraciones, intuiciones, actitudes y
como tales, son agentes de su propia formacion.

ARTICULQO 58. Conocedores de ios objetivos y caracteristicas, estructura y filosofia propias de la Corporacion
Universitaria para el Desarrollo Empresarial y Social los estudianies deberdn respetar y asumir integralmente 03
Estatutos, Reglamento Estudiantil y demdés normas de la Corporacién.

ARTICULO 59. Es deber de los estudiantes procurar el maximo desarrolio de todos los aspectos de su personalidad
vy el deber de la Corporacion proporcionar, de acuerdo con sus posibilidades, sus medios pertinentes y adecuados,
para en los estudiantes procurar estos cometidos. ’

CAPITULO VI. REVISORIA FISCAL Y CONTROL INTERNO

ARTICULO 80. La Corporacion tendra un Revisor Fiscal con un suplente, ambos nombrados por el Consejo Direciivo
para periodos de un afio, reelegibles indefinidamente y removibles libremente por éf en cualquier momento. Para ser

| Revisor Fiscal se piden los requisilos exigidos por la ley colombiana para los de las sociedades andnimas.

ARTICULO 61. Las incompalibilidades y las inhabilidades para el Revisor Fiscal y su suplente serén las establecidas
en el Codigo de Comercio.

ARTICULO 62, Son funciones del Revisor Fiscal:

a. Asislir a las reuniones del Consejo Directivo en las cuales se le requiera.

b. Velar porque se lleven regulfarmente la contabilidad de la Corporacion y las actas de las reuniones del
Consejo Directivo.

C. Inspeccionar asiduamente fos bienes de la Corporacién y procurar que se tomen oportunamente los medios

de conservacion o sequridad de los mismos y de los que se tengan en custodia a cualquier ofro titulo, y quien
en todo lo esencial se cumpla con la voluntad de la Corporacion Internacional de Desarrollo Social.

d. inspeccionar el desarrollo de las actividades administrativas de la Corporacion.

e. Velar porque siempre se dé estricto cumplimiento a las leyes, estatutos, reglamentos y todas las disposiciones
del Consejo Directivo y ef Rector.

f. Informar a quien corrésponda, segin el caso, de inmediato y por escrito, cualquier irregularidad que observe y

procurar que se le ponga oportuno remedio.

Dictaminar con su firrma cualquier balance financiero que se haga, o informe correspondiente.

Hacer ef informe anual para entregar al Consejo Directivo con fodas las actividades, recomendaciones y
dictamenes en el desempefio de sus funciones.

F@

ARTICULQ 63. El Revisor Fiscal puede aplicar sistemas como el financiero, de gestion, de resultados y la revision de
cuentas para enterarse de todas las operaciones y negocios de la Corporacion y pedir a los Presidentes del Consejfo
Directivo, al Rector y a cualquier funcionario de la Corporacion, informacion que requiera para el buen desemperio de
8u cargo; y fo puede hacer cuanias veces lo estime conveniente.

ARTICULO 64. Todos los funcionarios que tengan a su cargo o bajo su cuidado bienes o valores de la Corporacion
responden por su custodia y buen manejo, sin perjuicio de la responsabilidad penal, civil, administrativa y patrimonial
que les corresponda por su conducta, v son responsables fiscalmente por los dafios y pérdidas que aquéflos sufran por
mal uso o negligencia en su administracion.

ARTICULO 65. Corresponde al Consejo Directivo la responsabilidad de establecer y desarroliar el sistema de contro!
interno, segun la ley, y adecuado a la naturaleza, esiructura y mision de la Corporacion.

CAPITULO VIi. PATRIMONIO

ARTICULO 66. EI patrimonio de la Corporacién Universitaria para el Desarrollo Empresarial y Social esta formado
por:

- Los aportes hechos por la Corporacion Internacional de Desarrollo Social y las donaciones de los demas
aportantes. '

. Los bignes que a cualquier titulo haya adquirido o adquiera en el futuro.

. Las regalias de propiedad intelectual y derechos de propiedad industrial.

- Las rentas o recursos que arbifre por cualguier conceplo.

ARTICULQ 67. Para la administracion y manejo los recursos generados por acciones administrativas, docentes, de
investigacion, de extension, proyeccion social o cualquiera ofra fruto de las actividades normales 'de fa Corporacion, el
Consejo Directivo puede crear y reglamentar fondos y programas especiales con el fin de garantizar el fortalecimiento
de fas funciones sustantivas de la Corporacion.

ARTICULO 68. Es responsabilidad del Rector y sus cuadros directivos administrativos frente al patrimonio:

a. La administracién de todos los bienes y derechos que conforman el patrimonio de la Co._r,(')oracién.
b. Informar mensualmente al Consejo Directivo sobre el estado patrimonial de la Corpo_rac:on. )
c. Vigitar y fomar las providencias técnicas y administrativas necesarias para que ninguno de los bienes que

conforman el patrimonio de la Corporacién sufra ningtn deterioro fisico ni sea perseguido judicial ©
extrajudicialmente.
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ARTICULO 69. Los bienes vy rentas de la Corporacion Universitaria para el Desarrollo Empresarial y Social seran de
su exclusiva propiedad y ni ellos ni su administracion podran confundirse con los de las personas o entidades
fundadoras o vinculadas a la Corporacion.

CAPITULO VIl INCOMPATIBILIDADES E INHABILIDADES

ARTICULO 70. Los miembros de la Junta Directiva de la Corporacién Internacional de Desarrollo Social no podran
ser elegidos al cargo del Revisor Fiscal ¢ suplente. )

ARTICULO 71.  Los miembros del Consejo Directivo tendran las siguientes incompatibilidades e inhabilidades:

a. No podran ser elegidos al cargo Revisor Fiscal o suplente.
b. No podran pertenecer a ofros Cornisejos o Juntas de otras universidades o instituciones universitarias privadas
del pais.

CAPITULO IX. DESIGNACION Y REMOCION DE LOS DIRECTIVOS ACADEMICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS :

ARTICULQ 72. La designacién de cualquier funcionario de la Corporacién compete hacerla libremente a la auforidad
que corresponde,

ARTICULD 73.  La remocidn de cualquier funcionaric de la Corporacién compete hacerls libremente & la autoridad
gue proveyo el cargo.

CAPITULO X. REFORMA DE ESTATUTOS
ARTICULO 74. Los Estatutos de la Corporacion Universitaria para el Desarrollo Empresarial y Social podran ser
reformados por los miembros que integran el Consejo Directivo con vofo favorable de las dos ferceras partes en dos
sesiones distintas con un intervalo no inferior a 15 dias.

CAPITULO XI. DISOLUCION, LIQUIDACION Y SOLUCION DE CONFLICTOS

ARTICULO 75.  La Corporacion Universitaria para el Desarrollo Empresarial y Social podréd disolverse y liquidarse en
cualquier momento por las siguientes causas:

a. Por extincién de la totalidad de su patrimonio.

b Por decision del Consejo Directivo con vofo favorable de las dos terceras partes.

C. Por imposibifidad de cumplir el objeto para la cual fue creada.

d Cuando franscurridos dos afios contados a partir de la fecha de la providencia que le otorgo la personeria

juridica, la Corporacion no hubiere iniciado reglamentariamente sus aclividades académicas.
e Cuando se cancele su personerfa juridica.

ARTICULO 76. La extincién de la Corperacion se consignara en acta del Consejo Directivo y de inmediato se
procedera a su liquidacion. La ejecucion de fos actos a que dé lugar fa extincion se llevara a cabo por el liquidador
nombrado y obrara cuando se requiera, con la aprobacién del Consejo Directivo.

ARTICULO 77.  Si quedaren remanentes de bienes después de fa liquidacién, estos pasaran a una Institucion de
Educacion Superior sin dnimo de lucro de conformidad al numeral 14 def Articulo 5 del Decreto 1478 de 1994,

ARTICULC 78. Los conflictos gue Hlegaren a presentarse entre los asociados cuando surjan controversias en la
interpretacion de los Estatutos seran resueitos por el superfor comin, colegiado o personal, segun se frate

CAPITULQ Xii. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 79.  Todos los miembros de la cormunidad académica eslén en la obligacion de proteger y mejorar el
patrimonio material y cultural de fa Corporacion. Todos eflcs representan el interés de fa Corporacion y estan obligados
a actuar en beneficio de ella.

ARTICULO 80. Todo funcionario de la institucion, sin importar su rango, su caracter académico o administrativo, su
forma de vinculacion esta obligado a cumplir con lo establecido en el presenite Estatuto.

ARTICULO 81. El presante Estatuto rige a partir de la fecha de su aprobacién, reglamenta integraimente la materia y
deroga las disposiciones gue les sean confrarias.”

ARTICULO TERCERDO: Para efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 13 del Decreto 1473
de 1994, una vez ejecutoriada la presente Resolucion, la Corporacion Universitaria para el Desarrollo
Empresarial y Social CUDES debera protocolizar mediante escritura plblica, fotocopias autenticadas del
acta de constitucion, de los estatutos, del acta inicial de recibo de aportes y de los certificados de deposito
a que se refiere el articulo 12 del mencionado Decreto.

ARTICULO CUARTO: De conformidad con lo expuesto en el articulo 14 del Decreto 1478 de 1994, dentro
de los dos (2) meses siguientes a la ejecutoria del presente acto administrativo, la Corporacfc:)n
Universitaria para el Desarrollo Empresarial y Social CUDES, debera remitir al Ministro de Educacion
Nacional sendos ejemplares de la publicacion de la presente resolucion, efectuada en el diario oficial o en
un periédico de amplia circulacion nacional, y de la escritura pblica de protocolizacién de que habla el
articulo 13 del Decreto 1478 de 1924,
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Iguatmente, la Corporacién Universitaria para ei Desarrolio Empresarial y Social CUDES debera presentar
copia de la escritura publica de los bienes vy demas derechos reales que hacen parte del capital minimo,
junto con sus constancias de protocolizacidén y certificacion de la cancelacion de los certificados de
depdsito indicados en el articulo 12 del Decreto 1478 de 1994, asi como de la constitucion, con sus
montos e incrementos, de una cuenta corriente o de ahorros a nombre de la Corporacion Universitaria para
el Desarrollo Empresarial y Social CUDES.

Una vez presentada la documentacion referida en los articulos tercero y cuarto de la presente resolucion,
se ordenara el regisiro de la Corporacion Universitaria para el Desarrollo Empresarial y Social CUDES en
el Sistema Nacional de Informacion de la Educacién Superior -SNIES-.

PARAGRAFOQ: De acuerdo con la competencia establecida por el numeral 14 del articulo 30 del Decreto
5012 de 2009, quienes sean designados para desempefiar los cargos de Rector y/o Representante Legal,
deberan inscribirse ante la Subdireccion de Inspeccion y Vigilancia del Viceministerio de Educacion
Superior, para que puedan actuar validamente.

ARTICULO QUINTO: De acuerdo con el articulo 20 de! Decreto 1478 de 1294, reconocida la personeria
juridica como Institucion de Educacién Superior, se dispondra de un plazo de dos (2} afics para el inicio de
las Jabores académicas, vencido el cual, en caso de no haberse hecho usc de la auterizacion, el Ministro
de Educacion Nacional procedera a su cancelacion.

En consecuencia, la Corporacién Universitaria para el Desarrolio Empresarial y Social CUDES podra crear
y desarrollar programas académicos en los campos de accion propios de la Educacion Superior, de
acuerdo a su caracter académico, previo el lleno de los requisitos legales, en especial, los establecidos en
la Ley 1188 de 2008, el Decreto 1295 de 2010 y demas actos administralivos y normas reglamentarias.
ARTICULO SEXTO: Notificar por conducto de la Secretaria General de este Ministerio al representante
legal provisional de la Corporacion Universitaria para el Desarrolio Empresarial y Social CUDES, o a su
apcderado, la presente Resclucion, haciéndole saber que contra la misma procede el recurso de
reposicién dentro de los cinco {5) dias siguientes a la notificacidén, en los términos establecidos en el
Codigo Contencioso Admirustrativo.

ARTICULO SEPTIMO.- La presente resolucién rige a partir de su ejecutoria

Dada en Bogota a los, } E‘% ﬁ:ﬁa ?_Gn

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL,

MM%M

‘iﬁ MARIA FERNAND AMPO SAAVEDRA
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