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Por la cual se define el promedio ponderado de final de carrera para que
un estudiante sea merecedor a la Distincion al Mérito Académico

Considerandos:

- Que son Funciones de la Rectoria segin el Articulo 29 Literal o de los Estatutos
de la Corporacion Universitaria para el Desarroilo Empresarial y Social, que a la letrs
dice “Dictar disposiciones y resoluciones acordes con las politicas definidas en el
Consejo Directivo para el control, ejecucion, funciones y manuales de procedimientos
administrativos”.

- Que de acuerdo con el Articulo 57 del Reglamento Estudiantii la Corporacion
Universitaria para el Desarrollo Empresarial y Social, la Corporacién Universitaria debe
determinar el promedio ponderado de final de carrera para que un esiudiante sea
merecedor a la Distincién al Mérito Académico.

Resuelve:

ARTICULO UNICO: La Distincién al Mérito Académico, se concede al estudiante que
obtenga como promedio ponderado de final de carrera; entiéndase, el promedic
ponderado de todos los promedios semesirales; superior o igual al promedio ponderado
de final de carrera que ia Corporacion Universitaria ha determinado para ser merecedor
de esta distincion, en cada Programa académico, asi:

1. Administracién de Empresas: 4.5 (cuatro coma cinco)
2. Comunicacién Sccial: 4.5 {cuatro coma cince)
3. Mercadeo y Negocios internacionates: 4.5 {cuairo coma cinco)
4. Tecnologia en Desarrollo de Software: 4.5 (cuatro coma cinco)
5. Tecnclogia en Procesos Logisticos: 4.5 (cuatro coma cinco)

PARAGRAFO: Adicional al cumplimiento de este promedio el estudiante debe haber
cursado todas las asignaturas en la Corporacion Universitaria y nunca haber perdide
cualqguiera de ellas.

Ricardo Liano Valencia
Rector
Corporacion Universitaria para el Desarrolic Empresarial v Social
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