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DEFINICIÓN PROYECTO INTEGRADOR 

 

PROYECTO INTEGRADOR SÉPTIMO SEMESTRE PROGRAMA 

MERCADEO Y NEGOCIOS INTERNACIONALES 

 

1. TITULO:  EL MERCADO– (INVESTIGACION SECUNDARIA MERCADO 

INTERNACIONAL) Y EL GERENTE DE MERCADEO INTERNACIONAL  

 

DESCRIPCIÓN: El estudiante del Programa de Mercadeo y Negocios 
Internacionales ha cursado Seis (6) semestres  donde ha concluido con el 
proceso de aprendizaje y apropiación del conocimiento necesario para 
desarrollar el Mercadeo y emprender el camino para participar en los mercados 
internacionales. Su primera y principal función es tener información a través de 
una Investigación a nivel Internacional, para con ella encontrar oportunidades de 
mercado y aprovecharla como plataforma de lanzamiento para el proyecto de 
Octavo semestre. Por ello este Proyecto Integrador se concentra en Plantear un 
Desarrollo de Mercado en dos partes, primero una Investigación Secundaria 
(Séptimo Semestre) y luego un Plan de Mercado de introducción de producto en 
el mercado seleccionado (Octavo Semestre).  

Con este Proyecto Integrador se potencializa a los estudiantes su capacidad de 
observación y análisis de información que le permitan diseñar y desarrollar 
estrategias adecuadas para  consolidar o entrar a participar una organización en 
el mercado internacional.  En el Programa de Mercadeo y Negocios 
Internacionales esta competencia de ser un buen Observador y Analista de la 
información a nivel nacional o internacional es fundamental para el desarrollo de 
su gestión como GERENTE DE MERCADEO INTERNACIONAL.  

 

2. CONCEPTO AGLUTINADOR SEMESTRE: El Mercado: Desarrollo y 

crecimiento de  productos y negocios, y su proyección en los mercados 

internacionales. 

Es importante resaltar que este proyecto se realiza junto con los estudiantes 
de Cuarto (4) semestre del programa de Tecnología en Procesos Logísticos. 
 

3. NUMERO DE PARTICIPANTES: Se conformaran grupos de Cuatro (4). 

Entre los estudiantes del Programas de MIN y TPL. 

No se permiten grupos superiores a este número.  

   

 

4. FASES A DESARROLLAR:  
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- FASE DE ELABORACIÓN DE CRONOGRAMAS PARA EL PLAN DE 

INVESTIGACION Y PROYECTO INTEGRADOR 

o Formular el Proyecto Integrador (Utilizar una herramienta computacional para 

presentar los informes): 

 Titulo 

 Objetivo General y específicos 

 Entregables por Objetivos específicos 

 WBS (Mínimo a Nivel 4)  

 Descripción de Actividades 

 Recursos asignados 

 Secuenciamiento y duración de Actividades 

 Costos del proyecto 

 Cronograma 

o Formular el Proyecto Plan de Investigación Secundaria aprobado por la 

organización. Debe haber un Acta con la empresa que apruebe este Plan. Debe tener 

todos los pasos para formular el Proyecto Integrador.  

Nota: En los dos proyectos, al final del semestre el grupo debe presentar las cinco fases 

de los proyectos: Inicio, Planificación, Ejecución, Control y Cierre según la Metodología 

PMI.  

- FASE DE RECOPILACIÓN DE DATOS DEL CONTEXTO Y EL ENTORNO:  

o Identificación de la empresa ESTA EMPRESA DEBE SER COLOMBIANA, 

QUE PUEDA VENDER EN ECUADOR y sus Marcas. La empresa sobre la cual se 

desarrolla este Proyecto Integrador debe: 

 Estar formalizada legalmente 

 Tener al menos 5 años en el mercado 

 Tener al menos 10 empleados 

 Tener una estructura administrativa con una Gerencia, una Dirección 

Financiera y una Dirección de Mercadeo y Ventas.  

 Tener al menos una Marca con varias categorías de productos.  

o Análisis de Secundario del entorno. 

o Comportamiento del Consumidor 

o Comportamiento de Compra 

o Competencia 

o Tamaño del Mercado 

o Canales de Distribución 

o Comunicación Estratégica 
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o Estrategias de Mercadeo. 

 

- FASE DE ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN SECUNDARIA 

o Análisis Crítico de la Información Secundaria Obtenida. 

o Plan de Mercadeo de Introducción de un Producto o una Marca a un Mercado 

Nuevo. 

 

- FASE DE SEGUIMIENTO 

o Desarrollo del Plan de Investigación Secundaria, para la organización o sector 

económico definido en el punto anterior. 

o Resultados del Plan de Investigación Secundaria (Evidencia sustentable) 

o Implementación del Plan de Mercadeo Aprobado. 

 

5. CRONOGRAMA Y SEGUIMIENTO 

FASE  A 

DESARROLLAR 

SEGUIMIENTO ROL DEL DOCENTE SEMANAS 

FASE DE 

ELABORACIÓN DE 

CRONOGRAMAS 

PARA EL PLAN DE 

INVESTIGACION Y 

PROYECTO 

INTEGRADOR 

 

Entrega de los dos 

Cronogramas  

Ver que los Cronogramas 

presentados incluyan todo 

el alcance del Proyecto 

desde la perspectiva de 

cada asignatura. 

2 SEMANA 

FASE DE 

RECOPILACIÓN DE 

DATOS DEL 

CONTEXTO Y EL 

ENTORNO:  

FASE DE 

INVESTIGACIÓN 

BIBLIOGRÁFICA 

 

 

 

 

 

TRABAJO EN 

CLASE Y 

REUNIONES 

PRELIMINARES 

CON LOS 

DOCENTES 

Seleccionar una empresa o 

un sector Económico que 

tenga un producto o 

servicio con presencia o 

interesados en participar en 

el o (los) mercado(s) de 

Ecuador, Perú, Chile. 

 

 

1 – 3 SEMANAS 

FASE  ANÁLISIS DE 

LA INFORMACIÓN Y 

DIAGNÓSTICO 

Análisis crítico de la 

información de mercado y 

sus componentes para 

estructurar una propuesta 

de investigación primaria. 

 

 

 

4 – 7 SEMANAS 

PRIMER 

SEGUIMIENTO 

ESCRITO A 

PROYECTO 

INTEGRADOR  

 TODAS LAS 

ASIGNATURAS ABREN 

UN ESPACIO DE 

EVALUACIÓN DEL 

PLAN DE 

 

8 SEMANA 
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INVESTIGACION.  

Presentar las Actividades 

planteadas a esa fecha en 

los Cronogramas 

SEGUNDO 

SEGUIMIENTO 

ESCRITO A 

PROYECTO 

INTEGRADOR  

 TODAS LAS 

ASIGNATURAS ABREN 

UN ESPACIO DE 

EVALUACIÓN DE LOS 

AVANCES:  

Cronograma Plan de 

Investigación 

 

11 SEMANA 

FASE SEGUIMIENTO TRABAJO Y 

VERIFICACIÓN 

Desarrollo del Plan de 

Investigación Secundaria. 

Resultados del Plan de 

Investigación Secundaria. 

(Evidencia sustentable) 

 

13 SEMANA 

PRESENTACIÓN 

FINAL 

EXPOSICIÓN 

PLENARIA 

Todos los docentes 

evaluaran el plan 

Investigación Secundaria y 

las evidencias. 

La sustentación incluye el 

Plan y su Ejecución: Los 

Objetivos y Metas 

alcanzados.  

15 SEMANA.  
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6. ASIGNATURAS DEL PLAN DE ESTUDIO PARTICIPANTES  

ASIGNATURA FASE EXPLORACIÓN FASE CONSTRUCCIÓN FASE INVESTIGACIÓN INDICADORES DE 

LOGRO 

Economía 

Internacional 

 

Saberes Previos: 
Parámetros 
Económicos 
Internacionales 
Tendencias de 
Mercado 
Normas Ambientales 
Normas de Calidad 
Riesgos e4n la 
operación. 
Identificar los elementos 
que intervienen en la 
cadena logística 
internacional 
Tipos de Cambio 
monetario 
Expectativas: 
Relacionar en la 
economía internacional 
la economía política, 
comercial y políticas 
comerciales. 

Competencia a Desarrollar:  
Costear la cadena de 
aprovisionamiento, distribución y 
transporte de acuerdo con los 
objetivos  y estrategias del plan de 
logístico. 
Desempeño: 
Desarrollar proceso de investigación 
de la economía Internacional para el 
desarrollo de Mercados  
Conocer e interpretar las relaciones 
que se dan entre países, diferentes 
monedas, políticas y restricciones 
importantes en las relaciones 
comerciales. 
Relación por el estudio del comercio 
internacional y las finanzas 
internacionales para el resultado de la 
economía. 

Fuentes de Información: 
Informes Macroeconómicos de 
cada País 
Revistas y Periódicos 
Especializados. 
Cámara de comercio, 
Banco Central 
Departamento de Estadísticas. 
Estudios Especializados 
Tratados Comerciales 
 
 
Interdisciplinariedad: 
Fundamento de Economía 
Comportamiento del 
consumidor. 
Microeconomía 
Macroeconomía 
Investigación de mercados. 
Fundamentos de 
Administración. 
Fundamentos de Contabilidad 
y Costos. 
 

Aprendizaje: 
Análisis de Información  
para la Elaboración de 
Análisis Económico de un 
Sector o un País. 
 
Comportamiento:  
Reconocer la importancia 
del análisis  de la 
información Micro y 
Macroeconómica de un 
País y del comportamiento 
del mercado en la 
elaboración de un Plan de 
Mercadeo o Negocio, para 
establecer Indicadores de 
Gestión. 
 

Análisis 

Financiero 

Proyectos de 

Inversión 

  

Saberes Previos: 
Expectativas: 
Analizar el entorno 
competitivo 
Microeconómico de la 
empresa y el de la 

Competencia a Desarrollar:  
Conocer el mercado de Capitales. 
Entiende el concepto de dinero, oferta 
y política monetaria 
Entiende los modelos económicos más 
importantes. 

Fuentes de Información:  
Revistas y Periódicos 
Especializados. 
Internet 
Revistas de Comercio Exterior. 
Tratados Comerciales. 

Aprendizaje: 
Definición y Tendencia de 
Información Económica y 
Financiera para realizar 
Planes estratégicos 
sostenibles. 
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competencia a través 
del estudio de los 
Estados Financieros y la 
intervención del 
gobierno en el 
comportamiento del 
mercado.  
 
 
Expectativas: 
Evaluación desde lo 
económico de proyectos 
que son necesarios 
para la organización. 
Valoración de proyectos 
de inversión en activos 
reales o financieros. 
 
 

Entiende los tratados de libre comercio 
desde un enfoque financiero. 
Desempeño: 
Identifica estrategias financiera 
Establecer Indicadores de Gestión. 
 

Revistas de Bolsa de Valores 
 
 
Interdisciplinariedad: 
Fundamento de Economía. 
Microeconomía. 
Macroeconomía 
Fundamentos de 
Administración 
Fundamentos de Contabilidad 
y Costos 
Administración Financiera 
 
 

 
Comportamiento:  
Reconocer la influencia del 
comportamiento económico 
y financiero Colombiano y 
del mundo en la evolución 
de la organización. 
Reconocer la importancia 
del marco jurídico y 
monetario nacional e 
internacional en la 
organización  
 

Gerencia de 

Mercadeo 

Estratégico. 

Saberes Previos: 
Conocimiento de 
variables del 
mercadeo con 
aplicación 
internacional de 
acuerdo al país o la 
globalización de 
mercados. 
 Identificar variables: 
económicas, políticas, 
ambientales, 

Competencia a Desarrollar: 
Costear la cadena de 

aprovisionamiento, distribución y 

transporte de acuerdo con los 

objetivos y estrategias del plan 

logístico  

Desarrollar proveedores según 

políticas y los requisitos exigidos 

por la organización.  

Establecer relaciones de 

colaboración entre los proveedores 

y socios del negocio según políticas 

Fuentes de Información: 

Información Existente en la 

Empresa. 

Revistas y Periódicos 

especializados. 

Libros. 

Internet. 

Interdisciplinariedad: 

Distribución, 

Eventos y Promociones, 

Merchandising. 

Legislación comercial 

Aprendizaje: 

Metodologías de costeo 

Procesos logísticos 

Acuerdos comerciales 

Indicadores de nivel de 

servicio. 

Comportamiento:  
Reconocer la importancia 

del manejo de la 

información para la toma 

de decisiones estratégicas 

en los diferentes campos 
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seguridad y orden 
público 
Herramientas de 
diagnostico 
Indicadores de 
gestión 
 
 
 
 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

Expectativas: 

Conocimiento del 

proceso logístico de 

distribución, 

abastecimiento y 

transporte de 

mercancías, nacional e 

internacional. 

 

de la organización y acuerdos entre 

las partes.  

Evaluar la gestión de los 

proveedores según criterios 

establecidos  

Acordar planes de mejoramiento 

según la evaluación de los 

proveedores. 
Planear actividades de mercadeo que 
respondan a las necesidades y 
expectativas de los clientes y a los 
objetivos de la empresa 
Establecer indicadores y estándares 

de gestión de mercadeo según 

metas y objetivos de la empresa. 

Formular estrategias de mercadeo 

de acuerdo con el ciclo de vida de 

los productos y servicios y las 

condiciones del mercado. 

 

Desempeño: 

 Identificar los elementos que 
intervienen en la cadena logística 
internacional. 
Costear con parámetros 
económicos internacionales, las 
tendencias de las fuerzas del 

Comportamiento del 

Consumidor 

Investigación de Mercados 

Ventas de Producto de 

consumo masivo 

Ventas de productos 

industriales e institucionales 

Fundamentos de 

Contabilidad y Costos 

Administración Financiera 

Logística Internacional 

Negociación Internacional 

 

del mercadeo. Conocer el 

abastecimiento de las 

materias primas en la 

organización y de 

producto terminado a los 

canales de distribución.  
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mercado para el producto(s) ó 
servicio. 
Tipos de cambio monetario. 
 

Derecho 

Comercial 

Laboral. 

 

Saberes Previos: 
Identificar los 
procesos 
administrativos para 
el manejo de personal  
El papel del personal 
en la organización 
Legislación Laboral  
La prospección del 
personal en la 
generación de valor 
para la empresa. 
 
 

Expectativas: 
Ofrecer al estudiante 
una visión de los 
principios  e 
instituciones que 
componen la actividad 
comercial y reconocer 
aspectos jurídicos de las 
empresas y los negocios 

 

Competencia a Desarrollar:  
Dirigir el talento humano según 
necesidades de la organización. 

 

 

Desempeño: 

Diseño e implementación de un 

plan de negocio internacional 

teniendo en cuenta los estándares 

internacionales, acuerdos 

bilaterales, condiciones arancelarias 

y aduaneras. 

Evaluar la gestión del talento 

humano según indicadores de 

gestión. 

Coordinar el talento humano según 

políticas de gestión y necesidades 

de las áreas y procesos. 

 

 

 

 

Fuentes de Información: 

Códigos Jurídicos 

Colombianos 

Interdisciplinariedad: 

Fundamentos de Mercadeo 

Fundamentos de 

administración 

Administración financiera 

Legislación Comercio 

Internacional 

Aprendizaje: 
Tipos de societarios 
La prospección del 
personal en la 
generación de valor para 
la empresa. 
Introducir al estudiante en 

la gestión legal empresarial. 

 

 

 

 

Comportamiento:  
Reconocer la importancia 

de tener en cuenta el 

derecho laboral en el 

manejo del personal de 

mercadeo. 
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Creación y 

Desarrollo de 

Empresa 

Saberes Previos: 
Conocimiento del 
entorno 
Facilitar/participar en 
reuniones 
Planificación y 
organización 

 

Expectativas: 
Conocimiento básico 
para la creación de 
empresas o negocios 

 

Competencia a Desarrollar:  
Tener la convicción de crear un 

negocio o empresa 

Fomentar la empresa y sus 

productos 

 

 

 

 

Desempeño: 

Identificación de necesidades 

Lluvia de ideas 

Creación del producto 

Tipos de empresas 

Legislación Comercial 

Requisitos legales 

Gestión Administrativa 

Plan de Negocios 

Diseño Plan de mercadeo 

Practica sobre los productos 

Ejecución del plan de mercadeo 

 

Fuentes de Información: 

Revistas y Periódicos  

Libros de Emprendimiento. 

Investigaciones de 

Mercados 

Cámara de Comercio 

 

Interdisciplinariedad: 

Actitud Emprendedora 

Liderazgo 

Todas las asignaturas del 

programa. 

Aprendizaje: 

Ampliar su Vocabulario 

Técnico 

Lecturas de temas 

relacionados con la 

carrera. 

 

 

Comportamiento:  
Desarrollo de un 

producto 

Creación de la empresa 

Inicio de las actividades 

Plan de Mercadeo 

 

 

Mercadeo Social 

y Político 

Saberes Previos: 

Fundamento de 

Economía 

Economía 

Internacional 

 

Competencia a Desarrollar:  
Entender el entorno Social y 

Político de un País que le permitan 

diseñar estrategias de desarrollo de 

la empresa. 

 

Fuentes de Información: 

Planes de Desarrollo del 

Gobierno 

Investigaciones de 

comportamiento de 

comprador  

Aprendizaje: 

Manejo de la 

información 

Macroeconómica y Plan 

de Gobierno Político y 

Social. 
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Expectativas: 

Introducir a los 

estudiantes en la 

importancia de 

analizar y entender los 

planes Políticos y 

Sociales de un 

Gobierno. 

 

Desempeño: 

Capacidad de investigar, analizar 

las decisiones Políticas de un 

gobierno. 

Establecer mapas de riesgos 

sociales y políticos. 

Utilización de herramientas de 

análisis del comportamiento del 

mercadeo político en términos 

cuantitativos y cualitativos. 

 

Datos Macroeconómicos. 

Periódicos y Revistas 

Especializadas. 

 

Interdisciplinariedad: 

Fundamento de Mercadeo 

Servicio al Cliente 

Comportamiento del 

Consumidor 

Investigación de Mercados 

Comunicación Estratégica. 

Indicadores de gestión 

Macroeconómicos. 

Comportamiento:  
 

Reconocer la importancia 

de estudiar los 

comportamientos 

políticos y sociales de un 

país que permita 

establecer mapas de 

riesgos para la toma de 

decisiones. 

     

Etica 

Empresarial 

Saberes Previos: 

Valores  

Principios 

Liderazgo  

Expectativas: 
Conocer las 
implicaciones éticas de 
la actividad empresarial. 
Conocer las líneas 
actuales para gestión 
ética de las empresas. 
Realizar análisis básicos 
de dilemas éticos en el 
ámbito de las empresas. 

 

Competencia a Desarrollar:  
Reconoce el papel legal, ético y 

noble de las organizaciones en el 

mundo actual. 

 

 

Desempeño: 

Conocer las implicaciones éticas de 

la actividad empresarial 

Conocer las líneas actuales para 

gestión ética de las empresas 

Realizar análisis básicos de dilemas 

éticos en el ámbito de las empresas 

 

 

Fuentes de Información: 

Libros 

Internet. 

Periódicos y Revistas. 

 

Interdisciplinariedad: 

Ética y Moral 

Responsabilidad Social 

Empresarial. 

  

Aprendizaje: 

El concepto de 

reputación 

 El concepto de 

Ciudadanía Corporativa 

La Responsabilidad 

Social Corporativa 

Instrumentos para la 

Gestión Ética  

Racionalidad económica 

y trasformación moral 

Cuestiones éticas en el 

marketing y la publicidad 
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Comportamiento:  
Integridad 

Análisis de problemas 

Escucha activa 

Decisión 

Independencia 

Juicio 

Sensibilidad 

interpersonal 

 

Proyectos Pedagógicos de Aula PPA, Gonzalo Morales p.130 

 

 

 

 

 
   

 

 

 

 


