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DEFINICION PROYECTO INTEGRADOR

PROYECTO INTEGRADOR SEPTIMO SEMESTRE PROGRAMA
MERCADEO Y NEGOCIOS INTERNACIONALES

1. TITULO: EL MERCADO- (INVESTIGACION SECUNDARIA MERCADO
INTERNACIONAL) Y EL GERENTE DE MERCADEO INTERNACIONAL

DESCRIPCION: El estudiante del Programa de Mercadeo vy
Internacionales ha cursado Seis (6) semestres donde ha congclty
proceso de aprendizaje y apropiacion del conocimiento
desarrollar el Mercadeo y emprender el camino para particip %, 0Ss mercados
internacionales. Su primera y principal funcion es tener in@ ion a través de
una Investigacion a nivel Internacional, para con ella enc% oportunidades de
mercado y aprovecharla como plataforma de lanzami para el proyecto de
Octavo semestre. Por ello este Proyecto Integrado%,%ncentra en Plantear un
Desarrollo de Mercado en dos partes, primero%ﬁ§ nvestigacion Secundaria
(Séptimo Semestre) y luego un Plan de Mercado de introduccion de producto en
el mercado seleccionado (Octavo Semestr%

Con este Proyecto Integrador se pote Qlj>a a los estudiantes su capacidad de
observacion y andlisis de informacidh-que le permitan disefiar y desarrollar
estrategias adecuadas para con 0 entrar a participar una organizacion en
el mercado internacional. @ el Programa de Mercadeo y Negocios
Internacionales esta compg@va de ser un buen Observador y Analista de la
informacion a nivel nacio internacional es fundamental para el desarrollo de
su gestion como GERE@@E MERCADEO INTERNACIONAL.

2. CONCEPT %LUTINADOR SEMESTRE: El Mercado: Desarrollo y
crecimie% e productos y negocios, y su proyeccién en los mercados
inter, %D ales.

rtante resaltar que este proyecto se realiza junto con los estudiantes
uarto (4) semestre del programa de Tecnologia en Procesos Logisticos.

SNUMERO DE PARTICIPANTES: Se conformaran grupos de Cuatro (4).
Entre los estudiantes del Programas de MIN y TPL.
No se permiten grupos superiores a este numero.

4. FASES A DESARROLLAR:
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- FASE DE ELABORACION DE CRONOGRAMAS PARA EL PLAN DE
INVESTIGACION Y PROYECTO INTEGRADOR
o Formular el Proyecto Integrador (Utilizar una herramienta computacional para
presentar los informes):
= Titulo
= Objetivo General y especificos
= Entregables por Objetivos especificos §
=  WBS (Minimo a Nivel 4) C.)\
= Descripcion de Actividades Yw
= Recursos asignados {\)
= Secuenciamiento y duracion de Actividades %
= Costos del proyecto &Q
= Cronograma Q
o Formular el Proyecto Plan de Investigacion e&’ndaria aprobado por la
organizacion. Debe haber un Acta con la empresa ruebe este Plan. Debe tener
todos los pasos para formular el Proyecto IntegradQqr.

de los proyectos: Inicio, Planificacion, Eje , Control y Cierre segun la Metodologia

PMI. Q

- FASE DE RECOPILACION I@ ATOS DEL CONTEXTO Y EL ENTORNO:

o Identificacién de la emgiesa ESTA EMPRESA DEBE SER COLOMBIANA,
QUE PUEDA VEND ECUADOR vy sus Marcas. La empresa sobre la cual se
desarrolla este Pro (érhtegrador debe:

= Estar %élizada legalmente
= Tengralmenos 5 afios en el mercado
’g:ﬂ menos 10 empleados
ner una estructura administrativa con una Gerencia, una Direccion
® Financiera y una Direccion de Mercadeo y Ventas.
Q = Tener al menos una Marca con varias categorias de productos.
Q Analisis de Secundario del entorno.
Comportamiento del Consumidor
Comportamiento de Compra
Competencia
Tamarfio del Mercado
Canales de Distribucion
Comunicacion Estrategica

Nota: En los dos proyectos, al final del seme;g@ grupo debe presentar las cinco fases

O O O O O O
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o Estrategias de Mercadeo.

- FASE DE ANALISIS DE LA INFORMACION SECUNDARIA
o Andlisis Critico de la Informacién Secundaria Obtenida.
o Plan de Mercadeo de Introduccion de un Producto o una Marca a un Mercado
Nuevo.

- FASE DE SEGUIMIENTO %
o Desarrollo del Plan de Investigacion Secundaria, para la organizaci@}sector
economico definido en el punto anterior.
o Resultados del Plan de Investigacion Secundaria (Evidencia susi% le)
o Implementacion del Plan de Mercadeo Aprobado. &Q
Q

X

FASE A SEGUIMIENTO ROL DE@CENTE SEMANAS
DESARROLLAR [\
FASE DE | Entregade losdos | Ver g%f)?@ronogramas 2 SEMANA

ELABORACION DE Cronogramas pr os incluyan todo
CRONOGRAMAS nce del Proyecto
PARA EL PLAN DE ‘\dg de la perspectiva de
INVESTIGACION Y QC-) Cada asignatura.

PROYECTO Q
INTEGRADOR Q

5. CRONOGRAMA'Y SEGUIMIENTO

[\
FASE DE “XPASE DE Seleccionar una empresa o
RECOPILACION DE A ESTIGACION | un sector Econdmico que 1 -3 SEMANAS
DATOS DEL \DBIBLIOGRAFICA tenga un producto o
CONTEXTO Y EL C:) servicio con presencia o
ENTORNO: ?y interesados en participar en
Q el o (los) mercado(s) de
l\ Ecuador, Perd, Chile.
D
FASE 1SIS DE TRABAJO EN Andlisis critico de la
LA ACION Y CLASE Y informacién de mercado y 4 — 7 SEMANAS
STICO REUNIONES Sus componentes para
PRELIMINARES estructurar una propuesta
CON LOS de investigacién primaria.
DOCENTES
PRIMER TODAS LAS
SEGUIMIENTO ASIGNATURAS ABREN 8 SEMANA
ESCRITO A UN ESPACIO DE
PROYECTO EVALUACION DEL
INTEGRADOR PLAN DE
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INVESTIGACION.
Presentar las Actividades
planteadas a esa fecha en
los Cronogramas

SEGUNDO
SEGUIMIENTO
ESCRITO A
PROYECTO
INTEGRADOR

TODAS LAS
ASIGNATURAS ABREN
UN ESPACIO DE
EVALUACION DE LOS
AVANCES:
Cronograma
Investigacion

Plan de

11 SEMANA

S

entacion incluye el
y su Ejecucion: Los
jetivos y Metas
alcanzados.

FASE SEGUIMIENTO TRABAJO Y Desarrollo del Plan de ~
VERIFICACION | |nvestigacion Secundaria. {\;EMANA
&
Resultados del Plan @
Investigacion Segggga.
(Evidencia suster%»
PRESENTACION EXPOSICION Todos Io@s’ 15 SEMANA.
FINAL PLENARIA evaluara n
igacién Secundaria y
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6. ASIGNATURAS DEL PLAN DE ESTUDIO PARTICIPANTES §
/\
ASIGNATURA FASE EXPLORACION FASE CONSTRUCCION FASE INVE T\Q}&ON INDICADORES DE
A LOGRO
Economia Saberes Previos: Competencia a Desarrollar: Fuentes de\Informacion: Aprendizaje:
Internacional Parametros Costear la cadena de Informes%,g econdmicos de | Andlisis de Informacion
Econdmicos aprovisionamiento, distribucion y cada para la Elaboracion de
Internacionales transporte de acuerdo con los Re Periédicos Analisis Econdmico de un
Tendencias de objetivos vy estrategias del plan de ializados. Sector o0 un Pais.
Mercado logistico. E;nara de comercio,
Normas Ambientales Desempeiio: \; nco Central Comportamiento:
Normas de Calidad Desarrollar proceso de investigaci @ Departamento de Estadisticas. | Reconocer la importancia
Riesgos e4n la de la economia Internacional p ra% Estudios Especializados del analisis de la
operacion. desarrollo de Mercados ‘% Tratados Comerciales informacion Micro y
Identificar los elementos | Conocer e interpretar las r, es Macroeconomica de un
gue intervienen en la gue se dan entre paise ntes Pais y del comportamiento
cadena logistica monedas, politicas y iones Interdisciplinariedad: del mercado en la
internacional importantes en las nes Fundamento de Economia elaboracién de un Plan de
Tipos de Cambio comerciales. Comportamiento del Mercadeo o Negocio, para
monetario Relacién por Qdio del comercio consumidor. establecer Indicadores de
Expectativas: internacio finanzas Microeconomia Gestion.
Relacionar en la internaci %5 para el resultado de la | Macroeconomia
economia internacional | econ ‘Q Investigacion de mercados.
la economia politica, % Fundamentos de
comercial y politicas Q Administracion.
comerciales. C:) Fundamentos de Contabilidad
y Costos.
Analisis Saberes Previos# Competencia a Desarrollar: Fuentes de Informacion: Aprendizaje:
Financiero Expectativas; % Conocer el mercado de Capitales. Revistas y Periodicos Definicion y Tendencia de
Proyectos de Anallza_r _eI b@] Entlen_de el concepto de dinero, oferta | Especializados. In_formamén Econ(')m_lca y
o competiti y politica monetaria Internet Financiera para realizar
Inversion Micro @uco de la Entiende los modelos econémicos méas | Revistas de Comercio Exterior. | Planes estratégicos
em el de la importantes. Tratados Comerciales. sostenibles.
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competencia a través Entiende los tratados de libre comercio | Revistas de Bolsa de @
del estudio de los desde un enfoque financiero. /\ Comportamiento:
Estados Financieros y la | Desempeiio: Reconocer la influencia del
intervencion del Identifica estrategias financiera Interdisciplin d: comportamiento econémico
gobierno en el Establecer Indicadores de Gestion. Fundamen conomia. y financiero Colombiano y
comportamiento del Microec del mundo en la evolucion
mercado. Macro@ﬁna de la organizacion.
Fu tos de Reconocer la importancia
A‘%n tracion del marco juridico y
Expectativas: amentos de Contabilidad | monetario nacional e
Evaluacion desde lo aN &é’ostos internacional en la
econoémico de proyectos S‘Administracién Financiera organizacién
qgue son necesarios %
para la organizacion. ,%
Valoracion de proyectos
de inversién en activos \0
reales o financieros. C)Q
A
Gerencia de Saberes Previos: Competenci esarrollar: Fuentes de Informacion: Aprendizaje:
Mercadeo Conocimiento de Costear | Informacion Existente en la | Metodologias de costeo
Estratégico. variables del aprov Q |ento dlstrlbu0|on y | Empresa. Procesos logisticos
mercadeo con tra éﬁe de acuerdo con los Revistas y Periodicos Acuerdos comerciales
aplicacion 1% s y estrategias del plan especializados. Indicadores de nivel de
mternzmorlmal de . (logistico Libros. servicio.
gli)ubearlizoaiiépnaldseo a :@es,a_rrollar proveec_io_res segt]_n Interne_t. S Comportamignto: _
mercados. ?’ politicas y Ic_)s re_qU|S|tos exigidos In_ter_d|sc_|pl|nar|edad: Reconoce_zr la importancia
Identificar vari /| por la organizacion. Distribucion, del manejo de la
econémic icas, | Establecer relaciones de Eventos y Promociones, informacion para la toma
ambient 12\ colaboracion entre los proveedores | Merchandising. de decisiones estratégicas
y socios del negocio segun politicas | Legislacién comercial en los diferentes campos

Q‘?’
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seguridad y orden
publico
Herramientas de
diagnostico
Indicadores de
gestion

Expectativas:
Conocimiento del
proceso logistico de
distribucion,
abastecimiento y
transporte de @
mercancias, n@

internacio

I\

?,,

e

de la organizacion y acuerdos entre
las partes.

Evaluar la gestion de los
proveedores segln criterios
establecidos

Acordar planes de mejoramiento
segun la evaluacion de los
proveedores.

Planear actividades de mercadeo que
respondan a las necesidades y
expectativas de los clientesy a lo
objetivos de la empresa
Establecer indicadores dares
de gestion de merca @gun
metas y objetivos &Id@ mpresa.
Formular estrateQias de mercadeo

de acuerdo ciclo de vida de
los produ servicios y las

condic Q) el mercado.

m eno:

tificar los elementos que
terwenen en la cadena logistica

internacional.

Costear con parametros

econdmicos internacionales, las

tendencias de las fuerzas del

g§

Comportamiento de

Consumidor
Investlgacmn(%af rcados
Ventas de (\% o de

consum
Venta oductos
s e institucionales

Ft%amentos de

tabllldad y Costos
~Administracion Financiera
Logistica Internacional
Negociacion Internacional

del mercadeo. Conocer el
abastecimiento de las
materias primas en la
organizacion y de
producto terminado a los
canales de distribucion.

Q)
Nl
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mercado para el producto(s) 6 0’%

servicio. C,)\

Tipos de cambio monetario. v

RAW

Derecho Saberes Previos: Competencia a Desarrollar: Fuente formacion: Aprendizaje:
Comercial Identificar los Dirigir el talento humano segtn Tipos de societarios
Laboral. procesos necesidades de la organizacion. La prospeccion del

administrativos para
el manejo de personal
El papel del personal
en la organizacion
Legislacién Laboral
La prospeccion del
personal en la
generacién de valor
para la empresa.

Expectativas:

Ofrecer al estudiante

una visién de los
principios e

instituciones que q
componen la actividad?’

comercial y recong Q
aspectosjuridi% eas

Desempefio: ’\T\
Disefio e implementacion de r%
plan de negocio internaciﬁ»&
teniendo en cuenta los ares
internacionales, acu é@\
bilaterales, cond@eﬁ arancelarias
y aduaneras.

Evaluar la g del talento
humano ndicadores de

geSti%
Coa%' el talento humano segun

itieas de gestion y necesidades
_de-tas areas y procesos.

v

empresas y@ ocios
O\

Céd$® ridicos
C lanos
% disciplinariedad:

ndamentos de Mercadeo
" Fundamentos de
administracion
Administracion financiera
Legislacion Comercio
Internacional

personal en la
generacion de valor para
la empresa.

Introducir al estudiante en
la gestion legal empresarial.

Comportamiento:
Reconocer la importancia
de tener en cuenta el
derecho laboral en el
manejo del personal de
mercadeo.

&
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Creaciony Saberes Previos: Competencia a Desarrollar: Fuentes de Inform Aprendizaje:
Desarrollo de Conocimiento del Tener la conviccion de crear un Revistas y Peridgh Ampliar su Vocabulario
Empresa entorno negocio o empresa Libros de Em imiento. | Técnico

Facilitar/participar en
reuniones
Planificacién y
organizacién

Expectativas:
Conocimiento bdsico
para la creacion de
empresas o0 negocios

Fomentar la empresa y sus
productos

Desempefio:

S
Identificacion de necesidades C%\

Lluvia de ideas
Creacion del producto
Tipos de empresas

Legislacion Com @IC)

Requisitos Ieg@

Gestion Admi ativa

Plan de m

Dlsen de mercadeo
g@? bre los productos

% ion del plan de mercadeo

%

Investigaciorr\€§ e
Mercad o(.‘
Cama&tomercm
ﬁ&smplmanedad

itud Emprendedora
~Liderazgo

Todas las asignaturas del
programa.

Lecturas de temas
relacionados con la
carrera.

Comportamiento:
Desarrollo de un
producto

Creacion de la empresa
Inicio de las actividades
Plan de Mercadeo

Mercadeo Social
y Politico

Saberes Previos:
Fundamento de
Economia
Economia
Internacional

€ompetenC|a a Desarrollar:
Entender el entorno Social y
Politico de un Pais que le permitan
disefar estrategias de desarrollo de
la empresa.

Fuentes de Informacioén:
Planes de Desarrollo del
Gobierno

Investigaciones de
comportamiento de

comprador

Aprendizaje:

Manejo de la
informacion
Macroeconomica y Plan
de Gobierno Politico y
Social.

K>
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Expectativas:
Introducir a los
estudiantes en la
importancia de
analizar y entender los
planes Politicos y
Sociales de un
Gobierno.

Desempefio:
Capacidad de investigar, analizar
las decisiones Politicas de un
gobierno.

Establecer mapas de riesgos
sociales y politicos.

Utilizacion de herramientas de
andlisis del comportamiento del
mercadeo politico en términos
cuantitativos y cualitativos.

=~

C§

Datos Macroecono
Periodicos y Revi
EspeC|aI|zada

Interdi erledad
Fund& de Mercadeo
Se 0& al Cliente
Cﬁ:ﬁportamiento del

sumidor
M Investigacion de Mercados
Comunicacion Estratégica.

Indicadores de gestion
Macroeconémicos.
Comportamiento:

Reconocer la importancia
de estudiar los
comportamientos
politicos y sociales de un
pais que permita
establecer mapas de
riesgos para la toma de
decisiones.

Etica
Empresarial

Saberes Previos:
Valores

Principios

Liderazgo
Expectativas:
Conocer las
implicaciones éticas de

la actividad empresarial.

Conocer las lineas
actuales para gestion

ética de las empres%
Realizar analm%a

de dilemas é n el
ambito d@nﬁgpresas.
QA

¢

)

Competencia a Des ch?ar.
Reconoce el pape éa , éticoy
noble de las o%&gciones enel
mundo actu

=

Des%%gno:
er las implicaciones éticas de
@ctividad empresarial

onocer las lineas actuales para
gestion ética de las empresas

Realizar andlisis béasicos de dilemas
éticos en el ambito de las empresas

Fuentes de Informacion:
Libros

Internet.

Periodicos y Revistas.

Interdisciplinariedad:
Etica y Moral
Responsabilidad Social
Empresarial.

Aprendizaje:

El concepto de
reputacion

El concepto de
Ciudadania Corporativa
La Responsabilidad
Social Corporativa
Instrumentos para la
Gestion Etica
Racionalidad econémica
y trasformacién moral
Cuestiones éticas en el
marketing y la publicidad

Q\
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Comportamiento:
Integridad

Analisis de problemas
Escucha activa
Decision
Independencia

Juicio

Sensibilidad
interpersonal

Proyectos Pedagdgicos de Aula PPA, Gonzalo Morales p.130
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