Y CUDES

REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

Identificacién de la empresa Nit. 900.422.582-0

La  CORPORACION UNIVERSITARIA PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL Y
SOCIAL (CUDES).

Sucursales o agencias: No Ntmero: 1

Direccién y domicilios, si los hay:

_Centrodetrabajo [~ Direccion. |  Teléfono | | - Clase de riesgo
Avenida 6Norte No.
1 47N - 197 524 23 45 1

Telefono: 651 82 00

Nombre de la ARL a la que esta afiliada la empresa: ARL SURA

N° poliza de afiliacion a la ARL SURA: 094128891

Clase o tipo de riesgo asignado por la ARL: 1

Cédigo de la actividad econdmica seguin decreto 1607 del 31 de Julio de 2002 del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social por el cual se adopta la tabla de clasificacién de actividades
econdmicas para el Sistema General de Riesgos laborales: Resolucién 1051 del 15 de
febrero de 2011 del Ministerio de Educacion Nacional. Concede personeria juridica
como Institucién de Educacién Superior a la Corporacién Universitaria para el

Desarrollo Empresarial y Social CUDES

Descripcion de la actividad econdmica segtn el Decreto 1607 de 2002:
Educacién Superior.

Prescribe el siguiente reglamento, contenido en los siguientes términos:

ARTICULO 1. La empresa se compromete a dar cumplimiento a las disposiciones legales
vigentes, tendientes a garantizar los mecanismos que aseguren una oportuna y adecuada
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prevencion de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales, de conformidad con los
articulos 34, 57, 58, 108, 205, 206, 217, 220, 221, 282, 283, 348, 349, 350 y 351 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo, la Ley 9a de 1.979, Resolucidén 2400 de 1.979, Decreto 614 de 1.984,
Resolucién 2013 de 1.986, Resolucién 1016 de 1.989, Resolucién 6398 de 1.991, Decreto
1295 de 1994, Ley 776 de 2002Resolucién 1401 de 2007, , Resolucién 3673 de 2008,
Resolucion 736 de 2009, Resolucion 2646 de 2008, Ley 962 de 2005, Resolucién 1956 de

2008, Resolucion 2566 de 2009, Resolucion 2346 de 2007, Resolucién 1918 de 2009 y
demas normas que con tal fin se establezcan.

ARTICULO 2. La empresa se obliga a promover y garantizar la constitucion y
funcionamiento del Comité Paritario de Salud Ocupacional, de conformidad con lo
establecido por el Decreto 614 de 1.984, la Resoluciéon 2013 de 1.986, la Resoluciéon 1016 de

1.989, Decreto 1295 de 1994, Ley 776 de 2002 Resolucion 1401 de 2007 y deméas normas
que con tal fin se establezcan. :

ARTICULO 3. La empresa se compromete a destinar los recursos necesarios para
desarrollar actividades permanentes, de conformidad con el programa de salud ocupacional,
elaborado de acuerdo con el Decreto 614 de 1.984 y la Resolucion 1016 de 1.989, el cual
contempla, como minimo, los siguientes aspectos:

a) Subprograma de medicina preventiva y del trabajo; orientado a promover y mantener el
mas alto grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores, en todos los oficios,
prevenir cualquier dafio a su salud, ocasionado por las condiciones de trabajo, protegerlos en
su empleo de los riesgos generados por la presencia de agentes y procedimientos nocivos:

Colocar y mantener al trabajador en una actividad acorde con sus aptitudes fisioldgicas y
psicosociales.

b) Subprograma de higiene y seguridad industrial, dirigido a establecer las mejores
condiciones de saneamiento basico industrial y a crear los procedimientos que conlleven a
eliminar o controlar los factores de riesgo que se originen en los lugares de trabajo y que
puedan se causa de enfermedad, disconfort o accidente.

ARTICULO 4. Los Factores de riesgos existentes en la empresa, estan constituidos de
acuerdo a la exposicion debido a los procesos o actividades que se realizan en la empresa.
Principalmente por:
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FENOMENO
BIOLOGICOS ~ FISICOS  PSICOSOCIALEs PBIOMECANICO O S FouraES DE s
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Postura
Huminacion (luz - {prolongada, I . -
Virus €n exceso o or Srﬁ:gg; nal mantenida, Eléctrico (alt?.¥ baja tension, Sismo
ausencia) g forzada, anti estatica)
gravitacional)
Locativo (sistemas y medios de
Temperaturas | Caracterisiicas de almacﬁgi’;':?itr?')egﬂg ?gtsi;mes de
Bacterias extremas (frico | la organlza«_::lén del Esfuerzo deslizantes. con diferencia del Terremoto
calor) trabajo ; "
nivel, condiciones de orden y
aseo, caidas de objeto)
Ra@a_c lones no Caracteristicas del
ionizanies .
(laser t ggu?o(solma‘l del Movimient
. .t rabajo (relaciones, ovimiento . .
Picaduras ui[rtxrf?;;?cl)?;a' cohe_ sién, ca.li dad repetitivo Accidentes de transito Derrumbes
radiofrecuencia ir:t?al'gtzr:?ll?in’o)
, microondas) ) quip
Condiciones de la
tarea (carga
mental, contenido
%’Z:ﬁ ;:;ZZ’ Puablicos (robos, atracos,
Mordeduras emocionales, asaltos, ateggicé%a;;, de orden
sistemas de P
cantrol, definicion
de roles,
monotonia, efc.)
Jornada de trabajo
Fluidos o (pausas, rotacion,
excrementos horas extras,
descansos)

PARAGRAFO. — A efectos de que los Factores de riesgo contemplados en el presente
articulo, no se traduzcan en accidente de trabajo o enfermedad profesional, la empresa
ejerce su control en la fuente, en el medio transmisor o en el trabajador, de conformidad con
lo estipulado en el programa de salud ocupacional de la empresa, el cual se da a conocer a
todos los trabajadores al servicio de ella.
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ARTICULO 5. Lla empresa y sus trabajadores daran estricto cumplimiento a las
disposiciones legales, asi como a las normas técnicas e internas que se adopten para lograr
la implantacion de las actividades de medicina preventiva y del trabajo, higiene y seguridad

industrial, que sean concordantes con el presente Reglamento y con el programa de salud
ocupacional de la empresa.

ARTICULO 6. La empresa ha implantado un proceso de induccion al trabajador en las
actividades que deba desempefar, capacitandolo respecto a las medidas de prevencion y
seguridad que exija el medio ambiente laboral y el trabajo especifico que vaya a realizar.

ARTICULO 7. Este Reglamento permanecera exhibido en, por lo menos dos lugares visibles

de los locales de trabajo, cuyos contenidos se dan a conocer a todos los trabajadores en el
momento de su ingreso.

ARTICULO 8. El presente Reglamento entra y permanece en vigencia a partir de la firma del
representante legal y su publicacion y mientras la empresa conserve, sin cambios
substanciales, las condiciones existentes en el momento de su aprobacién, tales como
actividad econémica, métodos de produccién, instalaciones locativas o cuando se dicten
disposiciones gubernamentales que modifiquen las normas del Reglamento o que fimiten su
vigencia. El presente reglamento esta estipulado como lo plantea la Ley 962 de 2005, art. 55
“supresion de la revisidon y aprobacion del Reglamento de Higiene y Seguridad por el
Ministerio de la Proteccion Social”. El articulo 349 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, quedara
asi:"Los empleadores que tengan a su servicio diez (10) 0 més trabajadores permanentes
deben elaborar un reglamento especial de higiene y seguridad, a mas tardar dentro de los
tres (3) meses siguientes a la iniciacion de labores, si se trata de un nuevo establecimiento.
El Ministerio de la Proteccion Social vigilara el cumplimiento de esta disposicion.”
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— Rectoria
JOSE RICARDO LLANO VALENCIA
REPRESENTANTE LEGAL
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